ANEXO I11
ANEXO DE METASFISCAIS

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS PARA 2008

A Lei Complementar r? 101, de 4 de maio de 2000, estabelece, em seu artigo 4, que
integrara o projeto de lei de diretrizes orcamentérias 0 Anexo de Metas Fiscais. Em cumprimento a essa
determinacdo legal, o referido Anexo inclui os seguintes demonstrativos:

a)

b)

c)

d)

€)

)

Avaliagdo do cumprimento das metas rel ativas a 2006;

Metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas aos resultados nominal e
primario e montante da divida, instruido com memoria e metodologia de calculo que
justifiguem os resultados pretendidos e evidenciando a consisténcia das metas com as
premissas e os objetivos da politica econdmica nacional;

Evolucdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a
origem e a aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos,

Avaliagéo de projegOes atuariais:

&5

&

Projecdo Atuaria do Regime Gera de Previdéncia Social - RGPS, elaborada
pelo Ministério da Previdéncia Sociad - MPS, tomando por base modelo
demogréfico-atuarial, levando em conta a estrutura previdenciéria existente, o
comportamento demogréfico, a trajetoria do mercado de trabalho e transicoes
da condicdo de contribuinte para inatividade para determinagdo dos montantes
de receita e de despesa;

Projecéo Atuarial dos Servidores Publicos Civis, elaborada pelo MPS;
Projecdo Atuarial dos Militares, elaborada pelo Ministério da Defesa - MD;

Projecéo Atuarial da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, elaborada
pelo MPS, tomando por base o modelo de concessdo de beneficios, sua
tendéncia, a evolucdo do nivel de renda da populacdo e o comportamento
demogréfico. Ndo foram identificados outros fundos publicos e programas
estatais de natureza atuarial, além dos aqui listados; e

Andlise financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, considerando o desempenho
econdmico-financeiro do fundo e as projecdes de receitas e despesas.

Demonstrativo da estimativa e compensacao da rendncia de receita; e

Margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado.



Anexo de M etas Fiscais
Le de Diretrizes Or camentarias para 2008
(Art. 4°, 8 2°, inciso I, daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexolll.1—-Anexo de Metas Anuais

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar i 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, 0 Anexo de Metas Anuais, integrante do Anexo de Metas Fiscais da Lel
de Diretrizes Orcamentérias para 2008, LDO-2008, estabelece a meta de resultado primério do setor
publico consolidado, como percentual do Produto Interno Bruto — PIB, para o exercicio de 2008 e indica
as metas de 2009 e 2010. A cada exercicio, havendo mudancas no cendrio macroecondémico interno e
externo, as metas sdo revistas no sentido de manter uma politica fiscal responsavel.

O objetivo primordial da politica fiscal do governo € promover a gestdo equilibrada dos
recursos publicos, de forma a assegurar a manutencdo da estabilidade econémica e o crescimento
sustentado. No quadro recente da economia brasileira, 0 cumprimento desse objetivo passa pela criagéo
das condicdes necessérias para a reducao gradual do endividamento publico liquido em relacéo ao PIB, a
gueda sustentével das taxas de juros e a melhora do perfil da divida publica. Nesse sentido, anualmente,
sdo estabelecidas metas de resultado primario no intento de garantir a solvéncia intertempora da divida
publica. Por sua vez, o resultado nominal e o estoque de divida do setor publico sGo meramente
indicativos, uma vez que sofrem influéncia de fatores independentes do controle direto do governo.

Também é compromisso da politica fiscal do governo promover a melhoria dos resultados
da gestdo fiscal, com vistas a implementar politicas sociais distributivas e tornar viavels os investimentos
em infraestrutura. Nessa linha, o governo vem atuando na melhoria da qualidade da tributagdo, no
combate a sonegacdo, evasdo e disdo fiscal, na reducdo da informalidade, no aprimoramento dos
mecanismos de arrecadacéo e fiscalizacdo, com objetivo de aumentar o universo de contribuintes e
permitir a reducéo da carga tributaria sobre os diversos segmentos da sociedade.

Cabe também ressaltar que a politica fiscal atua em linha com as politicas monetéria,
crediticia e cambia, de modo a criar um ambiente econdmico estéavel, que estimule o crescimento
sustentado da economia. E 0 sucesso na consolidaco da estabilidade econdmica levada a cabo no ltimo
quadriénio, combinado com o esfor¢o de investimento na revitalizacdo da infra-estrutura fisica, no ambito
do Plano de Aceleracéo do Crescimento — PAC, gue cria condicdes para um crescimento mais acelerado
da economia nos préximos anos.

Em 2006, o resultado primério do Setor Pablico N&o-Financeiro atingiu 3,9% do PIB, em
decorréncia do esforco de gjuste fiscal de todas as esferas de governo. O PIB cresceu 3,7% em termos
reais em 2006, abaixo da previsdo de 4,5%, mas com trajetdria de retomada da atividade econdmica ao
longo do segundo semestre do ano - a economia chegou ao segundo semestre apresentando taxa de
expansdo de 5,7% (crescimento ante 0 semestre anterior, com ajuste sazonal e anualizado). Ademais, em
2006, a demanda interna cresceu 5,5%, impulsionada pela recuperacdo do rendimento dos trabal hadores,
pelo crescimento da oferta de emprego e pela redugdo nos juros da economia.

Pelo lado da demanda externa, houve desaceleracdo no crescimento das exportactes de
bens, com alta de 3,3%. Ainda assim, o saldo comercial alcancou valor recorde de US$ 46,1 bilhdes, em

! PIB divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme nova metodol ogia.



decorréncia da melhora nos termos de troca, e 0 superavit em transacdes correntes somou US$ 13,5
bilhGes. A manutencdo de excepciona resultado nas contas externas, aliado a responsabilidade fiscal e
monetaria, contribuiu para que o risco pais mantivesse a trgjetria de queda, atingindo a média de 183
pontos-base em fevereiro de 2007. Ademais, 0s sucessiVos superavits em transagcoes correntes, desde
2003, permitiram o acumulo de reservas internacionais e a eliminacdo da divida externa publica liquida
em 2006.

Houve continuidade na melhora do perfil da divida publica. Durante o ano de 2006, a
parcela da divida publica atrelada a taxa de cambio foi significativamente reduzida, a proporcéo da divida
corrigida pela taxa Selic caiu 14 pontos percentuais, atingindo 38,1% do total, e a parcela formada por
titulos pré-fixados elevou-se de 27,2% do total da divida no final de 2005 para 34,2% em dezembro de
2006.

O calendario politico eleitoral afetou a apreciacdo de medidas fiscais e financeiras de
estimulo a atividade econdmica. Mesmo assim, foram aprovadas leis de desoneracdo tributaria, inclusive
para a construcéo civil, de estimulo & poupanca de longo prazo, de desenvolvimento do mercado de
crédito, em especial do crédito mobiliério, e de reforma do judici&rio, essa com o objetivo de agilizar e
aperfeicoar o sistema processual. Foram também introduzidos aperfeicoamentos no ordenamento juridico,
orientados a melhoria do ambiente de negdcios, tais como a Lel Complementar r° 123, de 14 de
dezembro de 2006 (Estatuto Naciona da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

As perspectivas para 2007 indicam um crescimento real do PIB de 4,5%. A continuidade
da expansdo do investimento privado, beneficiado principalmente pela reducéo da taxa de juros, e do
consumo das familias, estimulado pela manutencdo do crescimento da massa salarial e do crédito pessoal
mais barato, deverd contribuir para esse desempenho. A economia brasileira devera continuar a gerar
saldos comerciais elevados e superavits em conta corrente, 0 que aponta para uma situagcdo confortével no
balanco de pagamentos. A taxa de inflacdo medida pelo IPCA deverd manter-se consistente com a meta
fixada pelo governo, cujo ponto central € 4,5% ao ano.

Ao lado da politica macroecondbmica, o PAC implicard no aumento do investimento
publico em infra-estrutura, especialmente em transporte e energia, de forma a garantir elevadas taxas de
crescimento sem gerar pressoes inflacionérias. O aumento do investimento publico seré feito sem prejuizo
da responsabilidade fiscal, uma vez que o governo permanece comprometido com a sustentabilidade da
divida publica e a manutencdo da sua trgjetoria de queda como proporcéo do PIB. Além do PAC, as
reformas institucionais destinadas a aprimorar 0s marcos legais de regulacdo econdmica e de defesa da
concorréncia, assim como as que visam estimular a poupanca privada e a eficiéncia dos mercados
financeiros, sdo prioridade do governo e podem, se implantadas, contribuir decisivamente para taxas
maiores de crescimento do PIB.

A projecdo para a taxa de crescimento real anual do PIB € de 5,0% para o triénio 2008-
2010 (Tabela 1). A taxa de inflacdo em 2008 devera se manter consistente com a meta fixada pelo
Conselho Moneté&rio Naciona — CMN. As egtimativas de taxa de cambio apontam para uma relativa
estabilidade no periodo. Espera-se, ainda, uma queda progressiva das taxas de juros reais.

Tabela 1 — Par @metr os M acr oecondmicos Pr oj etados

Variaves 2008 2009 2010
PIB real (crescimento% a. a.) 5,00 5,00 5,00
Taxa de juros implicita sobre a divida liquida do governo (média % a.a.) 13,7 13,6 13,6

Cambio (R$/USS - final de periodo - dezembro) 2,23 2,33 2,37




Em 2008, a meta de superavit primério esta fixada em 3,80 % do PIB para o setor publico
consolidado e é mantida nesse patamar nos dois anos seguintes. Essa meta de superavit € compativel com
a gradua queda da relacdo divida liquida do governo federal como propor¢éo do PIB (ver Anexo lll.1.a
do Anexo de Metas Fiscais).

A meta de superdvit primério do governo central para o préximo triénio é de 2,20% do
PIB, 0 que equivale a R$ 60,8 bilhGes em 2008. A meta das empresas estatais federais, por sua vez, sera
de 0,65% do PIB para os proximos trés anos, equivalente a R$ 18,0 bilhdes em 2008. Assim, 0 superavit
primério do Governo Federal® sera de 2,85% do PIB para o referido triénio, correspondendo, em 2008, &
R$ 78,8 bilhdes.

A receita priméria da Unido devera manter-se, no proximo triénio, em torno de 24% do
PIB, préximo ao nivel do ano anterior. A despesa priméria deve manter-se no patamar ligeiramente
inferior a 22% do PIB no triénio. Com isso, sera possivel cumprir a meta de superavit primério do
governo central, de 2,20 % do PIB em 2008.

A manutencdo do superdvit primario em 3,80% do PIB e o crescimento projetado da
economia a uma taxa real de 5,0% ao ano entre 2008 e 2010 permitem a continuidade da trajetéria de
queda da divida publica liquida do setor publico consolidado como proporcéo do PIB, que devera atingir
36,0% em dezembro de 2010. O déficit nominal também declinarg, passando de 3,01% do PIB em 2006
para 1,49% em 2008 e 0,81% em 2010 (Tabela 2).

Tabela 2 - Trajetéria Estimada para a Divida Liquida do Setor Publico e para o Resultado

Nominal
Variaveis (em % do PIB) 2008 2009 2010
Superavit Primério do Setor Publico N&o-Financeiro 3,80 3,80 3,80
Divida Liquida sem o reconhecimento de passivos 41,2 38,7 35,9
Previsdo para o reconhecimento de passivos 0,16 0,15 0,15
Divida Liquida com o reconhecimento de passivos 41,4 38,8 36,0
Resultado Nominal 1,49 1,16 0,81

Fonte: Ministérios do Plangjamento, Orcamento e Gestdo e da Fazenda.

A relacdo divida publica liquida/PIB depende também do reconhecimento de passivos
contingentes, que afeta o ritmo de queda dessa relacdo. Para os anos de 2008 e 2009, considerou-se um
maior reconhecimento desses passivos em relagcdo ao que foi observado nos Ultimos anos. Ainda assim,
projeta-se para a divida publica liquida como proporcéo do PIB uma queda dos 44,9%, verificados em
2006, para 36,0% em 2010.

As metas fixadas para o triénio 2008-2010 confirmam o comprometimento do governo
com a responsabilidade fiscal, 0 que contribui para a manutencéo da estabilidade macroecondmica e para
0 crescimento sustentado com inclusdo social.

2 Governo Central e empresas estatais federais. O termo Governo Nacional é adotado na nomenclatura harmonizada para o
Mercosul.



Anexo de Metas Fiscais
Lel deDiretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 4°,81° daLei Complementar r? 101, de 4 de maio de 2000)

Anexolll.1a- Anexo de Metas Anuais - 2008 a 2010

Precos Correntes
Discriminacao 2008 2009 2010
R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes | % PIB

|. Receita Primaria 657.043,7 23,76 727.916,0 24,02 803.283,2 24,17
I1. Despesa Primaria 596.214,5 21,56| 661.242,3 21,82 730.154,2 21,97
I11. Resultado Primério Governo Central (I - 11) 60.829,2 2,20 66.673,7 2,20 73.128,9 2,20
V. Resultado Primario Empresas Estatais Federais 17.972,3 0,65 19.699,0 0,65 21.606,3 0,65
V. Resultado Primério Governo Federal (I11 +1V) 78.801,4 2,85 86.372,7 2,85 94.735,2 2,85
V1. Resultado Nominal Governo Federal -30.760,0 -1,11 -25.113,0 -0,83 -16.214,0 -0,49
VII1. Divida Liquida Governo Federal 748.247,0 26,55 769.442,0 24,89 781.609,0 23,02

Observac0es:

(1) A meta podera ser reduzida em virtude dos recursos programados para o Projeto-Piloto de Investimentos - PPI.
(2) Na projecgéo das receitas primarias, considera-se a manutencéo da Contribuicéo Provisoria sobre Movimentacdo Financeira -
CPMF, nas mesmas aliquotas, bases de calculo e vinculagfes atuais.

Precos M édios de 2007 - | GP-DI

Discriminacdo 2008 2009 2010
R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes | % PIB
|. Receita Priméria 631.934,4 23,76 672.816,8 24,02 7116254 @ 24,17
II. Despesa Priméria 573.429,8 21,56 611.189,9 21,82 646.840,7 21,97
I11. Resultado Primario Governo Central (I - 11) 58.504,5 2,20 61.626,9 2,20 64.784,6 2,20
IV. Resultado Primério Empresas Estatais Federais 17.285,4 0,65 18.207,9 0,65 19.140,9 0,65
V. Resultado Primério Governo Federal (111 + 1V) 75.790,0 2,85 79.834,8 2,85 83.925,5 2,85
V1. Resultado Nominal Governo Federal -29.584,5 -1,11 -23.212,1 -0,83 -14.363,9 -0,49
VII. Divida Liquida Governo Federal 719.652,3 26,55 711.199,5 24,89 692.424,3 23,02

Observacoes:

(1) A meta podera ser reduzida em virtude dos recursos programados para o Projeto-Piloto de Investimentos - PPI.
(2) Na projecao das receitas primérias, considera-se a manutencdo da Contribuicao Provisoéria sobre Movimentagéo Financeira -
CPMF, nas mesmas aliquotas, bases de célculo e vinculagdes atuais.



Anexo de M etas Fiscais
Le de Diretrizes Or camentarias para 2008
(Art. 42,8 22, inciso |, daLei Complementar r? 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.2 — Avaliagdo do Cumprimento das M etas Relativas ao Ano Anterior -
2006

A Lei r? 11.178, de 20 de setembro de 2005, Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2006 —
LDO-2006, estabeleceu meta de superavit primario do Governo Federal para o exercicio de 2006 de
3,15% do Produto Interno Bruto - PIB, equivalente, a época, a R$ 68,2 bilhGes. Desse total, 2,45%
(R$ 53,0 hilhdes) sdo referentes aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e 0,70% (R$ 15,2 bilhdes)
ao Orcamento de Investimento das empresas estatais federais do setor publico ndo-financeiro. Ressalte-se
que tais metas foram consistentes com a obtencdo de superdvit primério para o setor publico consolidado
de 4,25% do PIB.

Em funcdo da Lei Orcamentaria de 2006 - LOA-2006 ndo ter sido aprovada e sancionada
até o encerramento do exercicio de 2005, o Poder Executivo editou o Decreto r? 5.698, de 8 de fevereiro
de 2006, que estabeleceu os valores autorizados para movimentacdo e empenho de dotacbes e o
cronograma de desembolso para 0 primeiro trimestre de 2006, até a sangdo da LOA-2006. As metas
fixadas a época levavam em consideracado um cendrio de ndo atingimento da meta estimada inicialmente
para 0S governos regionais e indicavam a compensacdo via gjuste nas metas fixadas para o Governo
Federal, de modo que o setor publico consolidado obtivesse um resultado primério no exercicio de 4,25%
do PIB. Desse modo, a meta anual para o Governo Federal foi ampliada para 3,35% do PIB, ante 3,15%
definidos na LDO-2006, sendo tal esforco distribuido igualmente entre o Governo Central (de 2,45% para
2,55% do PIB) e as empresas estatais federais (de 0,70% para 0,80% do PIB).

Em marco, foi encaminhado ao Congresso Nacional relatorio decorrente da reavaliacéo de
receitas e despesas primarias do Governo Central, o qual convalidava as estimativas realizadas a época do
Decreto r? 5.698, de 2006. Por sua vez, o Decreto rP 5.748, de 6 de abril de 2006, incluiu a programagéo
do més de abril ao limite de pagamento de despesas no exercicio de 2006, inclusive dos restos a pagar de
exercicios anteriores.

Encerrado o segundo bimestre e face a obrigatoriedade de publicacdo do cronograma anual
de desembolso mensal, em funcdo da sancdo da Le r? 11.306, de 16 de maio de 2006, L OA-2006, foi
efetuada reavaliac@o das receitas e despesas primérias dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, o
que indicou a necessidade de gjuste nas despesas discricionérias totais, para fins de cumprimento da meta
de resultado primério do Governo Central, de R$ 14,2 bilhdes. Assm sendo, o Decreto 1P 5.780, de 19 de
maio de 2006, efetivou 0 guste referente ao Poder Executivo, estabelecendo limites de movimentacéo e
empenho para as suas dotacfes orcamentérias e cronograma mensal de desembolso, além de determinar
novas metas quadrimestrais de resultado primério para 0 Governo Federal. Nessa ocasiéo, foi mantida a
meta de 3,35% do PIB, porém o esforco adicional de 0,20 ponto percentual do PIB foi redistribuido,
resultando na meta para as estatais federais de 0,85% do PIB e de 2,50% do PIB para o Governo Central.

Em julho, por conta da avaliacdo do terceiro bimestre, verificou-se a possibilidade de
recomposi¢cdo parcia dos limites de despesas discricionérias em R$ 4,8 bilhdes, efetivada, no ambito do
Poder Executivo, por meio do Decreto r? 5.861, de 28 de julho de 2006. Essa ampliacdo levou em conta
uma melhora do resultado primario dos Governos Regionais, até 0 més de maio, em relacéo a expectativa
existente no inicio do ano, o que possibilitou reducéo da meta fiscal do Governo Central de 2,50% do PIB
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para 2,45% do PIB, mantendo, no entanto, a meta de resultado primério das empresas estatais federais em
0,85% .

ApoGs o término do quarto bimestre, foi efetuada nova reavaliagéo das receitas e despesas
primérias do Governo Central com base em parametros econdémicos atualizados e em valores realizados
até 0 més de agosto de 2006. Assim, constatou-se a necessidade de reducéo dos limites de empenho e
movimentacdo financeira no montante de R$ 1,6 bilh&o, efetivada no &mbito do Poder Executivo por
meio do Decreto 1P 5.925, de 5 de outubro de 2006. Por outro lado, o resultado primario obtido pelos
Governos Regionais, superior ao estimado iniciamente, possibilitou a reducdo da meta do Governo
Centra em 0,05 ponto percentual do PIB, passando de 2,45% para 2,40%. Para as empresas estatais
federais manteve-se a meta de 0,85% do PIB.

Encerrado o quinto bimestre, procedeu-se a reavaliacdo das receitas e despesas primarias,
com base em parédmetros econémicos atualizados e valores realizados até 0 més de outubro de 2006. A
partir de tal reavaliagdo, verificou-se a necessidade de reducdo dos limites de empenho e movimentagdo
financeira no montante de R$ 486,2 milhGes. No que diz respeito as variaveis macroecondémicas, a
expectativa de crescimento real da economia foi revista para 3,2%, em funcéo dos dados relativos ao
desempenho do Pais até o segundo trimestre, divulgados pelo Ingtituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica- IBGE.

Com o resultado do més de novembro apurado, ap0s envio do relatério referente ao quinto

bimestre, houve mudanca na expectativa de obtencdo do resultado do setor publico consolidado e
necessidade de agjuste de algumas projectes de receita e despesa. Assim, no inicio do més de dezembro,

procedeu-se a nova reavaliacdo de receitas e despesas primarias e constatou-se, ao invés da necessidade
de reducdo dos limites de empenho e movimentacéo financeira em R$ 486,2 milhdes, a possibilidade de
ampliacdo desses limites em R$ 2,8 bilhdes, o que acarretou a ampliagdo liquida de R$ 2,3 bilhdes em
relacdo ao Decreto 1 5.925, de 2006. Destaque-se que, tanto a avaliagdo do quinto bimestre quanto a
referida reavaliacéo, foram efetivadas com a edi¢cdo do Decreto 1P 5.983, de 12 de dezembro de 2006.

Ademais, com base no resultado primério dos Governos Regionais, verificado até o més de
outubro, as estimativas para 0 ano foram revistas para o percentua proposto iniciamente na LDO-2006,
de 1,10% do PIB, contra 1,05%, adotado na avaliagdo do quinto bimestre. Consequientemente, a meta do
Governo Federa foi reduzida em 0,05% do PIB, sendo que a meta do Governo Central passou para
2,34% do PIB e a das empresas estatais federais para 0,81% do PIB. Ressalte-se que foi excluido da meta
das estatais federais o efeito da transferéncia de recursos ao Tesouro Naciona devido ao encerramento
das atividades da Comercializadora Brasileira de Energia Emergencial — CBEE, no montante de R$ 846,2
milhdes, correspondente a 0,04 ponto percentual do PIB.

No que diz respeito a0 cumprimento da meta fisca em 2006, o superavit primario
apresentado pelo Governo Federal foi 3,14% do PIB!, conforme estatisticas divulgadas pelo Banco
Central do Brasil - BACEN, dos quais 2,49% do PIB foram gerados pelo Governo Central (Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social) e 0,66% do PIB pelas empresas estatais federais ndo-financeiras. Tendo em
vista que a LDO-2006, em seu art. 2, faculta, para efeito de comprovagéo de cumprimento da meta, a
reducdo do superdvit primario em até R$ 3,0 bilhSes para o atendimento de programacdo do Projeto-
Piloto de Investimentos Publicos - PPI, acrescida dos restos a pagar inscritos no exercicio de 2005, e que
foram realizados R$ 2,8 bilhdes (0,13% do PIB) em tal rubrica em 2006, a meta do Governo Federal com

L valor nominal do PIB constante das divulgaces de estatisticas fiscais oficiais do Governo Federal . Estimado a partir de
informag®es de Contas Nacionais do I nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, disponiveis em dezembro de 2006.
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tal guste corresponde a 3,02% do PIB. Comparando-se 0 superavit alcancado, de 3,14% do PIB, com a
referida meta, observa-se que estafoi efetivamente cumprida.

O resultado primario acangado pelo Governo Federa e pelos governos subnacionais em
2006, de R$ 90,1 hilhdes (4,37% do PIB estimado), permitiu a diminuicéo da relacéo divida/PIB do setor
publico consolidado em 1,5 ponto percentual do PIB em relacéo a 2005. Assim, ao final de 2006, a divida
liquida atingiu 50,0% do PIB valorizado estimado para o Ultimo més do periodo, apresentando redugédo
pelo terceiro ano consecutivo.

As despesas com juros nominais do Governo Central totalizaram R$ 125,8 bilhdes (6,03%
do PIB? estimado), refletindo a evolucéo da taxa basica de juros e do cAmbio a0 longo do ano. Com isso,
0 déficit nominal apurado pelo Banco Central perfez R$ 74,5 bilhdes (3,57% do PIB? estimado).

Em suma, no exercicio de 2006 o Poder Executivo seguiu rigorosamente os dispositivos
previstos na LRF, no sentido de assegurar 0 cumprimento das metas de resultado primério definidas na
LDO, sendo que a limitagdo efetiva incidente nas despesas discricionédrias do Poder Executivo foi de
R$ 8,6 bilhdes, valor que corresponde a 9,4% da dotagdo inicial autorizada na LOA-2006. Tais medidas
permitiram, em grande parte, a0 Governo Federa apresentar superavit primario de 3,14% do PIB, que
garante o cumprimento, com margem, da meta estabelecida na LDO para o exercicio (3,02% do PIB).
Ressalte-se que 0 § 1° do art. 2° da LDO-2006 autoriza a compensacao entre as metas estabelecidas para o
Governo Central e o Programa de Dispéndios Globais.

Deve-se destacar que, em meados de margo de 2007, o IBGE divulgou nova metodologia
de célculo aplicada a0 Sistema de Contas Nacionais, o que resultou ha mudanca da série do Produto
Interno Bruto do Pais desde 2000. A nova série de Contas Nacionais incorporou dados das pesquisas
anuais do IBGE, informacdes da Receita Federal sobre pessoas juridicas, a Pesquisa de Orcamentos
Familiares de 2003, o Censo Agropecudrio 1996 e atualizou conceitos e definigdes de acordo com as
ultimas recomendacdes da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU e de outros organismos internacionais.
Com base em tal alteracdo metodoldgica, 0 crescimento real acumulado do PIB, apurado para 2006,
passou de 2,9% para 3,7%. Com o novo valor nominal do PIB, o resultado primario do Governo Federa
em 2006 passou de 3,14% do PIB para 2,79%, ou sgja, percentual abaixo da meta gjustada de 3,03% do
PIB.

Entretanto, tendo em vista que o Governo busca, durante todo o exercicio, atingir a meta,
em termos percentuais, de resultado primario estabelecida na LDO, porém referenciado a uma projecéo
de valor nominal do PIB, no encerramento do exercicio o superavit realizado deve ser comparado com o
percentual de PIB apurado conforme a metodologia corrente a época, uma vez que todo o cenario fiscal
refletido nas projecdes de receitas e despesas encontra-se amparado em expectativas evidenciadas naquele
momento. O mesmo é valido para a relacéo divida/PIB, sendo que, nesse caso, a relagéo calculada com
base na hova metodologia de Contas Nacionais apresenta declinio mais acentuado, passando de 50,0%
para 44,9%.

2 PIB estimado pelo BACEN.
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Anexo l11.2 a- Anexo de Metas Anuais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Precos Correntes
T Reprogramacéo
Discriminagao 2005 2006 2007

R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB R$ milhdes
|. Meta Resultado Primério Fixada na LDO 61.034,3 3,15 65.046,7 3,15 71.100,0
II. Meta Resultado Primério Ajustada PPI 60.119,1 3,10 62.294,6 3,02 n.d.
[11. Resultado Priméario Obtido 68.919,8 3,56 64.895,3 3,14 71.100,0
Fiscal e Seguridade Social 55.741,4 2,88 51.351,6 2,49 53.000,0
Estatais Federais 13.178,5 0,68 13.543,7 0,66 18.100,0
V. Resultado Obtido - Meta (I11 - 1) 8.800,7 0,45 2.600,7 0,13 n.d.
V. Resultado Nominal Governo Federal -59.036,0 -3,05 -56.521,4 -2,74 -39.944,0
V1. Divida Liquida Governo Federal 618.725,1 31,78 673.269,3 31,51 718.431,0

* Conforme § 10 do art. 2° do PLN n° 01, de 2007; ndo considera a reducéo relativa ao Projeto-Piloto de Investimentos - PPI.

Precos M édios de 2007 - IGP-DI

Discriminagéo 2005 2006 Reprggg?i“agao
R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB R$ milhdes

|. Meta Resultado Primario Fixada na LDO 64.913,7 3,15 68.004,4 3,15 71.100,0
II. Meta Resultado Primério Ajustada PPI 63.940,3 3,10 65.127,1 3,02 n.d.
[11. Resultado Primario Obtido 73.300,4 3,56 67.846,1 3,14 71.100,0
Fiscal e Seguridade Social 59.284,3 2,88 53.686,6 2,49 53.000,0
Estatais Federais 14.016,1 0,68 14.159,5 0,66 18.100,0
V. Resultado Obtido - Meta (I11 - 1) 9.360,1 0,45 2.719,0 0,13 n.d.
V. Resultado Nominal Governo Federal -62.788,3 -3,05 -59.091,5 -2,74 -39.944,0
V1. Divida L iquida Governo Federal 658.051,0 31,78 703.883,2 31,51 718.431,0

* Conforme § 10 do art. 2° do PLN n° 01, de 2007; ndo considera a reducéo relativa ao Projeto-Piloto de Investimentos - PPI.
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Anexo l11. 3 —Evolugao do Patrimonio Liquido

EVOLUGAO DO PATRIMONIO L iQUIDO DA GESTAO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

R$ milhdes

FAIRLAONIE LIQUIDO Va|0r20 : % Vanr?n - % Valor20 : % Valor20 - % Valor2002 %
Patriménio/Capital -173.195| -192,4| -270.764| -133,4|-209.062( -220,2(-271.305| -776,5| -259.726| 1.100,30
Reservas 2931 3,3 7.639 3,8 6.555 6,9 6.867 19,7 6.697 -28,4
Resultado Acumulado 260.264| 289,2| 466.034| 229,7| 297.435( 313,3| 299.379| 856,8| 229.423| -971,9
TOTAL 90.000 100| 202.909 100| 94.928 100| 34.941 100| -23.606 100

FONTE: SIAFI / Secretariado Tesouro Naciondl.
Nota: Ostotais poderdo eventua mente divergir do somatorio das partes em fungéo de arredondamentos.

A evolucdo do Patriménio Liquido no exercicio de 2002 reflete, principalmente, a baixa de
Empréstimos e Financiamentos que foram registrados em duplicidade, no valor de R$ 156.910 milhdes e
a atualizacdo de obrigacdes internas e externas, com apropriacéo de encargos de titulos de curto e longo
prazo, tais como CFT-A, CFT-E, LFT, LFT-B, LFT-M, LTN, NTN-A01, NTN-C, NTN-D, NTN-H e
NTN-I. Tais fatos afetaram a rubrica Patriménio/Capital como pode ser observado no Gréfico a seguir:

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Evolucao do Patriménio Liquido

600.000 1
500.000 H
400.000 A

300.000 1
200.000 -
I 100.000 A ’_‘
0
-100.000 A 006 L'ZOO4 2002
-200.000 A

-300.000 A
-400.000 -

Anos O Patrimdnio/Capital

B Reservas
0 Resultado Acumulado

FONTE: SIAFI / Secretariado Tesouro Nacional.

No ano de 2003, destaca-se o resultado superavitario de R$ 59.018 milhdes como principal
consequiéncia na alteracdo do Patrimdnio Liquido.

Em 2004, pode-se verificar um aumento de 22,94% na rubrica Patriménio/Capital em
relacdo a0 ano de 2003. Esse fato refere-se, principamente, ao impacto ocasionado pelo resultado
patrimonial superavitario apurado na Administrag@o direta no valor de R$ 57.290 milhdes. O Patrimoénio
Liquido ainda é impactado pelo superdvit verificado no resultado patrimonial da Administracéo indireta
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no valor de R$ 3.598 milhdes. Tais resultados em conjunto demonstram o resultado patrimonial global
dos 6rgéos e entidades pertencentes aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, no montante de
R$ 60.818 milhdes, evidenciado na Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais daguel e exercicio.

Com relagdo ao aumento de 113,8% do Patriménio Liquido em 2005, sdiente-se o
crescimento de R$ 168.559 milhdes na rubrica Resultado Acumulado decorrente, principalmente, do
resultado superavitario, no valor de R$ 145.737 milhdes, verificado na Fundagio Naciona do indio —
FUNAI, em virtude de reconhecimento contabil de bens iméveis de uso especia e do valor de R$ 29,5
milhSes da incorporacdo de resultados de exercicios anteriores dos Fundos Constitucionais do Norte,
Nordeste e Centro-Oeste. A reducdo de R$ 62 milhGes na rubrica Patrimbnio/Capital decorre,
principalmente, do resultado deficitario verificado na Administracdo direta.

Por outro lado, o decréscimo de 55,6% do Patrimonio Liquido em 2006 teve, em grande
parte, origem também no resultado da FUNAI, que, no exercicio de 2006, foi deficitario em R$ 149.225
milhdes, sobretudo em razéo de gjustes dos citados bens que foram reconhecidos no exercicio de 2005. O
valor total dos gjustes de bens registrados a titulo de “desvalorizacdo de bens’ na FUNAI foi de
R$ 150.183 milhdes.
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Anexo |11. 4 — Receita de Alienacéo de Ativos e Aplicacao dos Recur sos

No periodo de 2002 a 2005, verificou-se a reducdo de 75,7% na realizacdo de receitas de
dienacdo de ativos, principalmente na natureza Receita de Outros Titulos Mobiliarios referente a
dlienacdo de bens moévels. Com relacdo a0 ano anterior, 2005 apresenta um aumento de 35,9% nas
receitas de operacdes de crédito. No ano de 2003, a principal receita verificada nessa natureza se deu em
funcdo do cancelamento de garantias decorrentes de titulos mobiliérios, par bonds e discount bonds.

Em 2002, a dienacéo de agdes da Companhia Vae do Rio Doce, no valor de R$ 1.697
milhdes, e, em 2001, a alienacdo de acbes da PETROBRAS, de R$ 2.042 milhdes, mais as liberacbes de
garantias de titulos mobiliarios, como ocorreu em 2003, foram os principais itens que contribuiram para a
realizacao dareceita de capital decorrente de alienacéo de ativos.

No periodo de 2003 a 2006, verificou-se 0 aumento de 131,9% na realizac8o de receitas de
alienacdo de ativos, principamente na alienacdo de bens méveis.

As aplicagbes dos recursos da alienagdo em 2003 e 2004 acompanharam a evolucéo das
arrecadagcbes em valores totais, embora nos anos de 2001 e 2002 tenha ocorrido um superdvit e um
déficit, respectivamente, no valor de R$ 2.544 milhdes.

No exercicio de 2004, o total da receita de Alienacdo de Ativos é decorrente
principalmente da Alienacdo de Estoques Estratégicos Vinculados a Politica de Garantia de Precos
Minimos - PGPM no montante de R$ 388 milhdes. As despesas liquidadas ficaram concentradas nas
despesas com Inversdes Financeiras no valor de R$ 436 milhdes.

Em 2005, constatou-se um aumento de 35,9% nas receitas de alienacdo de ativos em
relacdo a 2004 e um aumento de 21,2% nas aplicagbes dos recursos oriundos da alienagdo de ativos. Dos
R$ 841.705 mil de receitas, 90,5% referem-se a alienagdo de bens moveis. Na aplicagdo dos recursos,
observa-se que houve uma concentracdo das despesas em inversdes financeiras no valor de R$ 451
milhdes. Assim, como no ano de 2004, a principa rubrica de realizacdo de receita foi da Alienagdo de
Estoques Estratégicos Vinculados a Politica de Garantia de Pregos Minimos — PGPM no montante de
R$ 528 milhdes.

No que diz respeito a 2006, constatou-se um aumento de 483,1% nas receitas de aienacdo
de ativos em relacdo a 2005 e um aumento de 508,7% nas aplicagdes dos recursos oriundos da alienacéo
de ativos. Dos R$ 4.908.077 mil de receitas, 97,9% referem-se a dienacdo de bens moveis. Na aplicacéo
dos recursos, nota-se que houve uma concentracdo das despesas na amortizacdo/refinanciamento da
divida no valor de R$ 3.250.156 mil.



DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DOSRECURSOS OBTIDOSCOM ALIENACAO DE ATIVOS

R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS
2006 2005 2004 2003 2002
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 4.908.077 841.705| 619.499| 2.116.165( 3.468.110
Alienac8o de Bens Mdveis 4.804.682 761.986| 545.714( 2.053.618| 3.403.783
Alienacdo de Bens Imbveis 103.395 79.719 73.785 62.547 64.327
TOTAL 4.908.077| 841.705| 619.499| 2.116.165( 3.468.110
DESPESAS LIQUIDADAS
2006 2005 2004 2003 2002
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE 4.569.763 750.772| 619.499( 2.116.165| 6.012.362
ATIVOS
Investimentos 304.119 204.002| 164.908( 1.068.609| 911.490
Inversdes Financeiras 1.015.487 451.850| 435.961 117.039| 1.821.118
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida 3.250.156 94.920 18.630( 930.517| 3.279.754
TOTAL 4569.763 | 750.772| 619.499| 2.116.165| 6.012.362
SALDO FINANCEIRO 338.314 90.933 - -| -2.544.252

Fonte: STN/CCONT/GEINC.

EVOLUCAO DASORIGENSE APLICACOES DOSRECURSOS OBTIDOSCOM ALIENACAO DE ATIVOS
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Anexo I11.5—Avaliacao Financeira e Atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social

PROJECOES ATUARIAIS PARA O REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS

Brasilia, marco de 2007
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1. CONSIDERACOESINICIAIS: DINAMICA ELIMITACOESDO MODELO

Este documento tem como objetivo apresentar as projecOes atuariais do Regime Gera de
Previdéncia Social - RGPS para os préximos 20 anos, atendendo ao disposto no Art. 4° da Lel de
Responsabilidade Fiscal (Lel Complementar i° 101, de 4 de maio de 2000). As projegdes foram
realizadas com base em modelo demografico-atuarial, organizado em quatro médulos. desenho do plano
previdencidrio, demografia, mercado de trabalho e transicdes da condicdo de contribuinte para
inatividade. A dindmica de interagdo entre os modulos e as limitacBes do modelo depende da definicdo de
uma série de hipoteses acerca do comportamento das varidveis, conforme explicado a seguir.

O maodulo inicial consiste na definicdo da cobertura dos riscos associados a perda da capacidade
laboral que a Previdéncia Socia oferece ao trabalhador e a sua familia. Entre as principais coberturas
estdo agquelas relacionadas a idade avancada, invalidez, maternidade recente, morte, doenca e acidente de
trabalho, as quais geram aguns dos beneficios do RGPS. A definicdo precisa da cobertura dos riscos
ocorre por meio do desenho do plano de beneficios, o qual é determinado por trés elementos. condicdes
para habilitacdo, férmula de calculo e indexacdo dos beneficios.

Em primeiro lugar, € necessario ter o conhecimento das condigdes sob as quais 0s segurados
passam a ter o direito aos beneficios. Por exemplo, para um homem se aposentar por tempo de
contribuicdo, deve ter contribuido por 35 anos e uma mulher, por 30 anos. O conjunto de regras que
determina as condi¢des nas quais 0s segurados assumem a condicdo de beneficiarios define as condigdes
para habilitacdo aos beneficios. Um segundo ponto importante relaciona-se a férmula de célculo dos
beneficios. Em outras palavras, trata-se do método de determinar o valor do beneficio que o segurado
passa a receber no momento de sua aposentadoria. Tal férmula varia de acordo com o beneficio requerido
pelo segurado. O valor de alguns beneficios é equivaente ao salario minimo; outros estdo relacionados ao
histérico de sal &rios-de-contribuicéo, idade de aposentadoria e tempo de contribuicdo do segurado.

Por fim, uma vez concedidos os beneficios, deve haver alguma regra para determinar como o
valor desses variara ao longo do tempo, ou sgja, a definicdo da forma da indexacéo dos beneficios. No
caso do RGPS, os beneficios sdo regjustados conforme a variacdo da inflagdo, com excecdo dos
beneficios equivalentes ao piso previdenciario, que variam de acordo com o regjuste do salario minimo.
Neste modelo, considerou-se que os regjustes do sal&rio minimo e dos demais beneficios deverdo ser
correspondentes a inflagdo anual acumulada. A secdo 2 deste texto apresenta maiores detalhes sobre o
desenho do plano do RGPS, conforme a legislacéo vigente.

Além do desenho do plano de beneficios, para a realizacdo de projegdes de longo prazo de um
regime previdenciario € necessario 0 conhecimento do fluxo potencia de contribuintes e beneficiarios do
sistema. O RGPS cobre potencialmente qualquer individuo da populacéo brasileira que ndo esteja filiado
a um regime proprio de previdéncia social no setor publico. Trata-se de um plano bastante distinto do de
uma entidade fechada de previdéncia privada ou de um regime proprio de previdéncia social de servidores
publicos, que cobre apenas as pessoas com algum vinculo empregaticio com a patrocinadora ou com o
ente estatal. Enquanto nestes a politica de pessoal da empresa ou do ente federativo exerce um papel
fundamental na evolucéo da razéo entre contribuintes e beneficiéarios, a dindmica demogréfica do pais é
umavariavel de grande relevancia

E nesse sentido que surge a necessidade de um modulo demogréfico. Em primeiro lugar porque, &
excecao dos beneficios caracterizados como de risco, € usual que o periodo contributivo ocorra em idades
jovens, enquanto o de recebimento de beneficios em idades avancadas. Dessa forma, o conhecimento da
distribuicéo etaria da populagdo se torna essencial. Em segundo lugar, a duragdo dos beneficios depende
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da probabilidade de sobrevivéncia da populacdo coberta pela Previdéncia Social. Quanto maior a
probabilidade de alguém que recebe um beneficio sobreviver, maior serd sua duracéo esperada. Como as
probabilidades de sobrevivéncia se diferenciam em fungdo da idade e do sexo, torna-se necess&rio o
conhecimento da evolucéo populacional desagregada por género e idade simples.

Além disso, o plano de beneficio do RGPS apresenta condic¢des de habilitagdo diferenciadas por
clientela, 0 que demanda a desagregacéo dos dados entre a populagdo urbana e rural. Em resumo, as
projecdes populacionais devem estar desagregadas por sexo, idade e clientela da previdéncia social. A
secdo 3 deste texto apresenta os principais indicadores obtidos a partir das projecdes demogréficas
elaboradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Uma vez conhecida a dindmica demogréfica, para chegar a0 nimero de contribuintes e
beneficiérios é necessario, respectivamente, estimar a parcela da populagéo que esta inserida no mercado
formal de trabalho e calcular as probabilidades de entrada em beneficios da populacéo coberta.

Por um lado, o nimero de contribuintes é fortemente correlacionado com o nivel de emprego
formal. Dessa forma € importante entender a dindmica do mercado de trabalho, estimando a populacéo
ocupada em atividades formais, desagregada também por género, clientela e idade.

Os resultados das projecfes sdo extremamente sensiveis as hipoteses demograficas e de mercado
de trabalho utilizadas, sendo que, enquanto as mudancas na estrutura demografica séo mais lentas e
previsivels, as ateragdes ha composi¢ao da forca de trabalho estéo cada vez mais acel eradas em razéo dos
avancos tecnolégicos, da flexibilizagdo das relagdes laborais e da reestruturagdo dos processos
produtivos. Elementos como a taxa de atividade, grau de informalidade e taxa de desemprego, que sdo
fundamentais para as projecOes previdencidrias, sdo variaveis de dificil previsdo, o que constitui uma
séria limitacdo deste modelo em relagdo as estimativas do nimero de contribuintes. Neste estudo, em
razéo da auséncia de informagtes sobre o comportamento futuro destas varidveis, adotou-se a hipotese de
manutencdo da atual estrutura de mercado de trabalho para os préximos 20 anos.

Por outro lado, a evolucéo do nimero de beneficiarios deriva das probabilidades de transicéo do
estado de contribuinte para o estado de beneficiario. Ha duas grandes classes de beneficios. os de risco e
os programaveis. Cada uma delas apresenta razdes distintas de transicdo para uma Situagdo de
recebimento de beneficio. Os beneficios programéveis tém como condi¢cdo de habilitacdo limites etarios
ou de tempo de contribuicdo. Tais regras tornam possivel ao segurado programar a data de inicio de
recebimento do beneficio. Exemplos tipicos de beneficios programéveis sdo as aposentadorias por idade e
por tempo de contribuicdo. Por sua vez, os beneficios de risco surgem em caso de sinistro. Exemplos
cléssicos sdo os beneficios de pensdo, que somente surgem apds o falecimento de um segurado, e as
aposentadorias por invalidez, que sdo concedidas quando, em funcdo de doenca ou acidente, 0 segurado
perde sua capacidade de trabal ho.

As probabilidades de entrada no sistema foram calculadas com base no comportamento recente
dos fluxos de concessdo de beneficios. No caso das probabilidades de transicdo dos beneficios
programéveis, como o segurado escolhe a data de concessdo depois de atendidos os requisitos minimos de
idade ou tempo de contribuicdo, seu inicio depende do comportamento do segurado em relacdo ao
momento em que ele julga mais conveniente comegar a receber sua aposentadoria.

No RGPS, a formula de célculo das aposentadorias programéveis traz mecanismos que fazem o
valor do beneficio variar em funcéo da idade e tempo de contribuicdo no momento da concessao deste,
sendo que o segurado pode optar por postergar seu inicio na expectativa de receber um valor mais
elevado. Nesse caso, 0 regime previdenciério seria beneficiado pelo adiamento do inicio da concessdo do
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beneficio e pelo recebimento de contribui¢cdes durante um maior periodo. Entretanto, teria que pagar um
beneficio de valor superior. A probabilidade de entrada neste tipo de beneficio depende das hipoteses de
comportamento dos segurados em reposta aos incentivos para postergacdo da aposentadoria presentes na
formula de calculo do beneficio. Nas projecdes apresentadas nesse texto, adotou-se uma hipotese mais
conservadora de que os individuos ndo postergardo as aposentadorias, solicitando-as no momento do
preenchimento das condicoes de elegibilidade.

Com as variavels descritas acima, € factivel projetar o nUmero de contribuintes e beneficiarios.
Entretanto, as informagdes ainda sdo insuficientes para a projecdo da arrecadacdo e do gasto com
beneficios. A maior parte da receita de contribuic¢des varia como proporcao dos salérios percebidos pelos
segurados, conforme a legislagdo vigente. Por sua vez, a férmula de calculo dos beneficios relaciona o
valor da aposentadoria ao que o segurado contribuiu durante sua vida ativa, sendo gque as contribuicdes
estdo relacionadas ao histérico salarial do segurado. Nesse sentido, informagdes relativas a evolucéo
sadlarial, no mesmo nivel de desagregacéo requisitado para variaveis demogréaficas e de mercado de
trabalho, so a base para a projecdo das receitas e despesas previdencidrias. A evolucdo saarial, por sua
vez, depende da trgjetoria de ascensdo salarial média, aém das hipoteses de crescimento da produtividade
do trabalho em relacéo as variagdes do Produto Interno Bruto — PIB. A secéo 4 deste estudo consolida as
projecdes de mercado de trabalho e, na se¢do 5, sdo apresentadas as projecdes atuariais de beneficios,
receitas e despesas previdenciérias, assim como o resultados financeiros do RGPS.

Conforme observado, as projeces dependem de uma série de hipéteses acerca da evolucéo
demografica, estrutura do mercado de trabalho e probabilidades de entrada em beneficios, assim como de
suposicies sobre as taxas de crescimento da inflagdo, produtividade, PIB e mesmo acerca do
comportamento dos individuos em relacdo a decisdo de se aposentar. Parcela das limitagcOes deste estudo
reside, justamente, no grau de seguranca em relacdo a definicdo das hipdteses. Quaisquer modificactes
em relagdo ao quadro de hipdteses, podem aterar substancialmente os resultados. Além disso, os
resultados de curto prazo modificam o ponto de partida das projeces deslocando as curvas de receita,
despesa e déficit. Por isso, é fundamental que hagja a atualizacdo anual deste estudo, conforme determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal, aprimorando-o em relagdo aos dados observados e aos cenérios futuros.

Finalmente, € importante destacar as limitagdes impostas quando se trata das avaliacbes de um
Regime Gera de Previdéncia Social. Em avaliacbes deste tipo, opta-se por trabalhar com dados
agregados em coortes de sexo, idade e clientela.



2. PLANO DE BENEFiICIOSDO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo assegurar aos contribuintes e as suas
familias meios indispensaveis de reposicdo da renda, quando da perda da capacidade laborativa ou por
incapacidade de gerar renda, idade avangada, tempo de contribui¢cdo, encargos familiares e prisdo ou
morte dagueles de quem dependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a formula de
célculo do valor do beneficio, 0 segundo, sobre as condi¢fes necessérias para que o segurado se habilite
ao beneficio e o terceiro, sobre a duragéo do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o salério-de-beneficio € a base para o cdlculo dos beneficios de
prestacdo continuada do RGPS, inclusive do regido por norma especial e do decorrente de acidente do
trabalho, exceto do salério-familia, da pensdo por morte e do salario-maternidade, sendo indexado a

inflagéo.

Para os beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de contribui¢do, no caso dos segurados
inscritos até 28/11/99, o salério-de-beneficio consiste na média aritmética simples dos maiores salérios-
de-contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80% de todo periodo
contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciério. Para os inscritos a partir
de 29/11/99, o sdario-de-beneficio corresponde a média aritmética simples dos maiores salérios-de-
contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo e
multiplicado pelo fator previdenciario.

E importante ressaltar que é garantido aos segurados que solicitam aposentadoria por idade optar
pela ndo aplicacdo do fator previdenciario. Para o cllculo dos beneficios de auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez e especia ndo se aplicatal fator.

Nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez em que o segurado conte com menos
de cento e quarenta e quatro contribuicdes mensais no periodo contributivo, o salario-de-beneficio
correspondera a soma dos sal &rios-de-contribuicéo dividida pelo niUmero de contribuicdes apurado.

O fator previdenciario leva em consideracdo a idade, o tempo de contribuicdo, a expectativa de
sobrevida (conforme tabua biométrica divulgada pelo IBGE) e a aliquota de contribuicdo, de acordo com
a seguinte formula:

,Tcxa, 1?%d ?Tc*a%
" Es 100

f

Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria, atualizada anualmente pelo IBGE;
Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuicéo correspondente a 0,31.
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Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do segurado é
adicionado:
? cinco anos, quando se tratar de mulher;
? cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

? dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao limite minimo de 1 (um) salario minimo e ao limite
maximo do sal&rio-de-contribuicdo, a excecdo do saldrio-maternidade, que ndo se sujeita a limite
maximo, e ao salério-familia e auxilio-acidente, que ndo se sujeitam ao limite minimo.

21  Aposentadoria por Idade

Formula do beneficio: 70% do salério-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de 12 contribuicdes, ndo
podendo ultrapassar 100% do sal ario-de-beneficio.

Para 0 segurado especial, o valor da aposentadoria € de um salario minimo. Caso 0 segurado especia
opte por contribuir facultativamente, o valor do beneficio sera calculado como o dos demais segurados.

Na aposentadoria por idade a aplicacdo do fator previdenciario é facultativa.

Condigdes para habilitacgo: 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, reduzida
em 5 anos para os trabalhadores rurais.

A aposentadoria por idade é compulsbria aos 70 anos para 0 homem e 65 anos para a mulher, desde que
reguerida pela empresa e cumprido o prazo de caréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a caréncia para habilitacdo ao beneficio € de 180 contribuicdes
mensais.

Os inscritos até 24/07/91 devem obedecer a tabela progressiva de caréncia a seguir:

TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

Ano de implementacado das condicdes M eses de contribuicdo exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
Ano de implementacado das condicoes M eses de contribuicao exigidos
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte/Elaboragao: SPS/IMPS



Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensamente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes |legal mente habilitados.

2.2  Aposentadoria por tempo de contribuicao

Formula do beneficio:
? Integral: 100% do salario-de-beneficio.
? Proporciona: 70% do salario-de-beneficio, acrescido de 5% por ano de contribuicéo,
contados a partir do momento em que 0 segurado cumprir 0s requisitos para se aposentar com
proventos proporcionais.

Condicdes para habilitacdo:

? Integral: 30 anos de tempo de contribuicdo, se segurado do sexo feminino, e 35 anos se do
sexo masculino.
? Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, ndo havia completado o tempo minimo
exigido para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, 30 anos se homem e 25 anos se mulher,
tem direito a aposentadoria proporcional desde que cumprida a caréncia e 0s seguintes requisitos.
Idade: 53 anos para 0 homem e 48 anos para a mulher.
Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuicdo para 0 homem e 25 anos de contribuicéo
para a mulher.
Tempo de contribuicéo adiciona: o equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que,
em 16/12/98, faltava para atingir o limite do tempo de contribui¢o.

O segurado que, em 16/12/98, j&4 contava com 30 ou 25 anos de servico, homem e mulher
respectivamente, tem o direito a requerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda mensal
proporcional ao tempo de servico computado até aquela data, calculada com base nos 36 salarios-de-
contribuicdo anteriores a 12/98 e regjustada até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condi¢des acima, optar pela inclusdo de tempo de contribuicdo posterior
aquela data, desde que tenha 53 anos de idade, se homem, e 48 anos, se mulher, a renda mensal sera
calculada com base nos 36 salarios-de-contribuicdo anteriores ao requerimento ou com base na regra
descrita anteriormente (média aritmética simples dos maiores sal &rios-de-contribuicdo, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario), caso haja inclusdo de tempo
posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes legal mente habilitados.

2.3  Aposentadoria Especial
Formula do beneficio: 100% do sal ério-de-beneficio.

Condicdes para habilitacdo: comprovar o segurado que trabalhou sujeito a condicdes especiais que
prejudiquem a sallde ou integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme a atividade.
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Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

O segurado que tiver 60 anos, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, tem direito a se habilitar
ao beneficio de aposentadoria por idade, desde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes legal mente habilitados.

24  Aposentadoria por Invalidez

Formula do beneficio: 100% do sal&rio-de-beneficio. O segurado que necessitar de assisténcia
permanente tera direito a um acréscimo de 25% no valor do seu beneficio.

Para 0 segurado especia que ndo tenha optado por contribuir facultativamente, o valor sera de um sal&rio
minimo.

Condicoes par a habilitacdo: o segurado que for considerado invaido e insusceptivel de reabilitagdo para
0 exercicio de atividade que |he garanta a subsisténcia tem direito a este beneficio.

A carénciaexigida é de 12 (doze) contribuicOes mensais.

Em caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, néo é
exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessdo deste beneficio a0 segurado que, apos filiar-se a0 RGPS, for
acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida (AIDS), ou contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

N&o € concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se a0 Regime Gera de
Previdéncia Social, ja era portador da doenca ou da lesdo que geraria 0 beneficio, salvo quando a
Incapacidade decorreu de progressao ou agravamento dessa doencga ou lesdo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensamente até a morte do segurado, enquanto
permanecer invalido, com reversdo em pensao por morte aos dependentes legalmente habilitados.

25  Auxilio-doenca

Formula do beneficio: 91% do salario-de-beneficio.

Condicgoes par a habilitagdo: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho ou para sua atividade
habitual por mais de 15 dias consecutivos tem direito a perceber este beneficio.

Para 0 segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado 0 seu salério durante os primeiros 15
dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas ap06s o 16° dia de afastamento. Nos demais casos,
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0 auxilio-doenca serd devido a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras descritas no subitem anterior.

N&o é concedido auxilio-doenca ao segurado que, ao filiar-se a0 Regime Geral de Previdéncia Socid, ja
era portador da doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado segja considerado hébil
para 0 desempenho de uma atividade remunerada. Caso iSso ndo ocorra, 0 segurado sera aposentado por
invaidez.

2.6 Salério-familia

Tém direito ao sal&rio-familia os trabalhadores empregados e os avulsos. Os empregados domésticos,
contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos ndo recebem salério-familia.

Formula do beneficio: a partir de agosto de 2006 o valor do saario-familia é de R$ 22,34, por filho de
até 14 anos incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 435,56. Para o trabalhador que receber de
R$ 435,57 até R$ 654,67 o valor do salario-familia por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, sera
de R$ 15,74.

Condicdes para habilitacdo: além da comprovacdo da existéncia dos filhos ou equiparados (enteado e
menor tutelado), este beneficio ser& concedido e pago ao:

?  segurado empregado, pela empresa, com o respectivo salario, e ao trabalhador avulso, pelo
0rgéo gestor de méo-de-obra, mediante convénio;

? segurado empregado e trabalhador avulso que estegja recebendo auxilio-doenga, juntamente
com o beneficio;

? segurado empregado e trabalhador avulso de qualquer idade que estgja recebendo
aposentadoria por invalidez, juntamente com o beneficio;

?  segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo masculino, ou 55
anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria;

? demais segurados empregado e trabalhadores avulsos aposentados aos 65 anos, se do sexo
masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga até que todos os filhos completem 14 anos ou
fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado no caso de filho invalido.

2.7 Salério-mater nidade

Formula do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100% da remuneracdo
integral que vinha percebendo. No caso de segurada doméstica, 100% do ultimo salario-de-contribuicéo.
No caso de segurada especial, 1 (um) sal&rio minimo. Para as demais seguradas, 1/12 da soma dos 12
ultimos salarios-de-contribui¢do, apurados em um periodo ndo superior a 15 meses.
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Para a empregada domeéstica e as contribuintes individuais, o valor do salario-maternidade sujeita-se aos
limites minimo e méximo do sal&rio-de-contribuicao.

Condicoes para habilitacéo: comprovacdo da gravidez, sendo a renda devida a partir do 28° dia antes do
parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa, é exigida a caréncia de 10 (dez)
contribuicBes mensais para concessao do beneficio, reduzida no mesmo niimero de meses em que o parto
tenha sido antecipado.

No caso de segurada especial, exige-se a comprovacdo de exercicio de atividade rural nos ultimos dez
meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios: Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8  Pensdo por morte

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria que o segurado vinha percebendo ou daguela a que o
participante teria direito caso se aposentasse por invalidez.

Condicoes para habilitacdo: serd concedida aos dependentes do segurado falecido, aposentado ou néo,
estabelecidos na forma dalei.

Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado ou temporéria
dependendo do tipo de dependente. Reverterd afavor dos demais dependentes a parte daguele cujo direito
a pensao cessar.

Classes de Dependentes:

? Classe |: 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 anos ou invélido;

? Classell: ospais,

? Classelll: oirmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invélido.

A existéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as prestagdes os das
classes seguintes.
29  Auxilio-reclusdo

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria a que o0 segurado teria direito caso se aposentasse por
invalidez, nos mesmos moldes da pensdo por morte.

Condicoes para habilitacéo: sera concedido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo e desde que
este ndo receba remuneracdo da empresa nem estgja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria e
cujo salério-de-contribuicéo sejaigua ou inferior a R$ 586,19.
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Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga pelo tempo que o segurado estiver recluso.
Revertera afavor dos demais dependentes a cota daquel e cujo direito ao beneficio cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Formula do beneficio: 50% do salario-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenca do segurado,
corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente.

Condicbes para habilitacdo: sera concedido, como indenizacdo, ao segurado empregado, exceto o
domeéstico, ao trabalhador avulso, a0 segurado especia e ao médico-residente quando, apds a
consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva que
implique:
? reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforco para
0 desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente;
? impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita
0 desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo profissional, nos casos indicados pela
periciado Instituto Nacional de Seguridade Social.
? reducdo da capacidade para o trabalho que habituamente exerciam e se enquadrem nas
situacBes discriminadas no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (lesbes do
aparelho visual, traumas acusticos e outras).

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a concessdo de uma aposentadoria ou
falecimento do segurado.

211 Reabilitacdo Profissional

Consiste no tratamento para proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados (parcia ou
totalmente) os meios indicados para a (re)educacdo e (re)adaptacdo profissional e social, de modo que
possam voltar a participar do mercado de trabal ho.

Formula do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condigdes para habilitacdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado (total ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve médicos,
assistentes sociais, psicologos, socidlogos, fisioterapeutas, entre outros.
2.12 Abono Anual

Formula do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro, quando
o0 beneficio foi recebido no ano todo, ou sgja, durante todos 0s 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o calculo do abono anual de forma
proporcional, devendo ser considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15 dias,
observando-se como base a ultima renda mensal.
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Condicdes para habilitacdo: ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou salério maternidade.

Amplitude dos beneficios: pagamento Unico no més de dezembro.
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3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparticdo simples, onde os trabalhadores em atividade financiam
0S inativos na expectativa de que, no futuro, outra geracdo de trabahadores sustentara a sua inatividade.
Neste sistema, a taxa de crescimento da populacéo, a evolugdo de seu perfil etario e a taxa de urbanizagdo
sdo varidveis fundamentais para estimar a evolucdo dos contribuintes e beneficiarios. Esta secéo apresenta
as projecdes demogréficas para os proximos 20 anos realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e por RIGOTTI et. a. (2001), considerando-se as coortes por idade, sexo e clientela,
que serviram de base para as projecdes atuariais do RGPS, conforme disposto no Anexo 2.

De acordo com o IBGE, nos proximos 20 anos, deverd ser mantida a tendéncia observada nas
Ultimas décadas de declinio da taxa de crescimento da populacdo com aceleracdo do envelhecimento
populacional. De fato, de acordo com o Grafico 3.1, ataxa média anual de crescimento da populacéo, que
diminui de 3,0% na década de 60 para 1,4% na década de 90, devera manter a tendéncia de queda nos

préximos 20 anos, chegando a 1,0% entre 2010 e 2020.
Fonte: IBGE.

Gréfico3.1
Taxa de Crescimento Populacional - Média Anual por Década - 1960/2020 -

1960 / 1970 1970/ 1980 1980/ 1990 1990 / 2000 2000/ 2010 2010/ 2020

Elaboracdo: SPSY MPS

Por outro lado, as piramides populacionais brasileiras mostram as significativas modificagdes na
estrutura etéria com o progressivo envelhecimento populacional. Conforme as projectes do IBGE,
apresentadas nos Graficos 3.2, 3.3 e 3.4, observa-se claramente o estreitamento gradua da base da
pirémide demogréfica e o alargamento de seu topo entre 1980 e 2024, refletindo os efeitos da reducdo da
proporcéo da populacdo jovem em relacdo ao total e 0 aumento gradativo da populacdo com idade
avancada.

1 As projectes foram realizadas tomando-se como base os resultados preliminares do CENSO 2000 disponibilizados pelo IBGE.



GRAFIC0O 3.2
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 1980
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GRAFICO 3.3
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2005
(Valores em Milhdes)
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GRAFICO 3.4
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2024
(Valores em Milhdes)
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Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPSIMPS

O processo de envelhecimento populacional € explicado pela composicéo de dois fenébmenos: o
aumento da expectativa de vida e a reducéo da taxa de fecundidade. O aumento da expectativa de vida e
de sobrevida em idades avangadas da populagdo esta relacionado aos avangos na &rea de salde, assim
como ao investimento em saneamento e educacdo. Nas décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevida
para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos para homens e 26 anos para mulheres. JA em 2000 ela subiu
para 31 e 36 anos para homens e mulheres, respectivamente. No caso de uma pessoa de 60 anos, a
expectativa era de 13 anos para homens e 14 anos para mulheres em 1930 e 1940 e de 16 e 19 anos em
2000, como pode ser observado na Tabela 3.1.

TABELA 3.1
EVOLUCAO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 1930/2000 -
Idade 1930/40 1970/80 2000
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

0 39 43 55 60 64 72
10 45 48 53 57 58 65
20 38 40 45 48 48 55
30 31 33 37 40 40 46
40 24 26 29 32 31 36
50 18 20 22 24 23 27
55 16 17 19 21 19 23
60 13 14 16 17 16 19
65 11 11 13 14 13 15
70 8 9 11 11 10 12

Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, 0 nimero de filhos por mulher em
seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tém declinado de maneira acelerada. Conforme o
Gréfico 3.5, enquanto em 1960, cada mulher tinha em média 6,3 filhos, em 2000 esse indicador caiu para
2,4 e em 2004 para apenas 2,1. A queda nas taxas de fecundidade esta associada a aspectos sociais e
culturais, como a revisdo de valores relacionados a familia e o aumento da escolaridade femining;
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cientificos, como o desenvolvimento de métodos contraceptivos, e econémicos, como 0 aumento da
participacdo da mulher no mercado trabalho.

Gréfico 3.5 - Evolucéo da Taxa de Fecundidade
Brasil - 1940-2004

6,2 6,3 6,3

" s
6

5 N
4 X

2,1

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2004
Ano

Fonte: Berqué, Elza& Cavenaghi, Suzana. Fecundidade em Declinio, Novos Estudos CEBRAP, n° 74, margo de 2006, pp. 11-15.

O aumento da expectativa de sobrevida e a diminuicdo da taxa de fecundidade trazem o aumento
da participacdo dos idosos na composicdo da populacdo. Conforme se pode observar no grafico 3.6, 0
percentual da populacdo idosa, considerada neste documento com idade superior a 60 anos, devera
aumentar de 9,2% no ano 2007 para 15,5% no ano 2026. Esse processo deve ser mais intenso em relacéo
as mulheres para as quais o percentual de idosos aumentard 7,1% no periodo 2006/2025, passando de
10,0% no ano 2007 para 17,1% em 2026. Para os homens o crescimento da populagéo idosa no periodo
sera de 5,5%, passando de 8,3% no ano 2007 para 13,8% em 2026. Isto ocorre em fungéo da expectativa
de vida feminina ser maior do que a da masculina.

Quando se analisa a evolucdo da parcela da populagdo com idade entre 20 e 60 anos, observa-se
que ainda havera um crescimento de cerca de 0,7 ponto percentua entre 2007 e 2013, com posterior
estagnacdo e decréscimo a partir de 2019. A queda € mais acelerada em relacdo as mulheres, mas de
qualquer forma, a participacdo desta parcela da populagdo praticamente se mantém estavel, saindo de
54,7% em 2007 para 53,9% em 2027 (Grafico 3.7)
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Grafico 3.6 - Evolucao da participacdo da populagdo acima de 60 anos por
género e total - 2007/2026
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPSIMPS

Grafico 3.7 - Evolucéo da participagdo da populagao entre 20 e 60 anos por
género e total - 2007/2026

55,5%

54,5% /

54,0% A
53,5% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

—— (20> ou = idade < 60/ Total homens) —®— (20> ou =idade <60/ Total) —&— (20> ou =idade < 60 / Total mulheres)

Elaboraggo: SPSIMPS.

A faixa etaria inferior a 20 anos apresenta 0 caminho inverso das faixas analisadas anteriormente,
ou sgja, observa-se uma trajetdria decrescente ao longo do tempo desde 0 ano 2007 até 2026. No ano
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2007, o percentual de pessoas com menos de 20 anos em relacdo ao total era de 37,1%, caindo para
29,7% em 2026. Para as mulheres o percentual cai de 35,8% em 2006 para 28,9% em 2026, enquanto
para os homens a queda no periodo foi de 38,0% para 31,1% (Gré&fico 3.8).

Gréfico 3.8 Evolugéo da participagcdo da populagdo com menos de 20 anos por
género e total (2007/2026)
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Fonte: IBGE
Elaboragéo: SPS/MPS

Por meio da divisdo entre o nUmero de pessoas com idade entre 20 e 59 anos e 0 nimero de
pessoas com mais de 60 anos obtém-se a razdo de dependéncia invertida, que € um importante indicador
para os sistemas previdenciarios, que funcionam em regime de reparticdo. As projegdes do IBGE
demonstram a deterioracdo desta relacéo nos proximos 20 anos. No ano 2007, para cada pessoa com mais
de 60 anos, tém-se 5,9 pessoas com idade entre 20 e 60. No ano 2026 esta relacdo devera diminuir para
3,5 (Gréfico 3.9).

Grafico 3.9 Quantidade de pessoas em idade ativa para cada pessoa em
idade inativa (2007/2026)
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Como as condic¢des de elegibilidade para entrada nos beneficios previdenciarios sdo distintas para
0S grupos urbano e rural, é necess&rio também projetar a taxa de urbanizacdo. De acordo com RIGOTTI
et. a. (2001), nos proximos anos 0 nimero de pessoas residentes nas areas urbanas devera aumentar de
84,0% em 2007 para 88,2% em 2026 (Gréfico 3.10).

Gréfico 3.10 - Taxa de Urbanizagao Total - Brasil - 2007-2026
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Fonte: RIGOTTI et d (2001)
Elaboracéo: SPSMPS

Em resumo, as projecdes demogréficas utilizadas neste estudo indicam o progressivo crescimento
da participacdo dos idosos na populagdo nos proximos 20 anos. Para a Previdéncia, o incremento do
nimero de idosos é parcialmente compensado pelo fato de que a populagdo com idade entre 20 e 60 anos
também devera crescer. Entretanto, o aumento relativo desta parcela da populacéo devera ocorrer somente
até 2013 e a taxas menores do que a de incremento na participacdo dos idosos. Apos 2013, a tendéncia €
de declinio relativo da participacdo do contingente com idade entre 20 e 60 anos no total. Em 2026, para
cada pessoa com mais de 60 anos, teremos 3,5 pessoas com idade entre 20 e 60 anos. Essa relacéo é
substancialmente inferior a atual, que esta ao redor de 6,0, mas ainda é superior a encontrada nos paises
europeus, onde as razdes de dependéncia invertidas situavam-se, ja no ano 2000, abaixo de 4.

Apesar da tendéncia de envelhecimento, o Brasil ainda permanecera durante as primeiras décadas
deste século como um pais relativamente jovem. Assim, os principais problemas atuais do sistema
previdencidrio estéo relacionados a prodigalidade do plano de beneficios e a baixa cobertura, conforme
analisado na préxima secéo, que trata da dindmica do mercado de trabal ho.



4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projecdes de contribuintes e beneficiarios para 2023 foram elaboradas aplicando-se a dindmica
demografica apresentada na secéo anterior sobre a estrutura do mercado de trabalho estimada para 2000,
com base no estudo de PICCHETTI (2001). Para o desenho da estrutura do mercado de trabalho, é
necessario o estudo da taxa de participacdo na forca de trabalho e taxa de desemprego por coorte de sexo,
idade simples e situagdo de domicilio, conforme apresentado nos Anexos 3 e 4, além da andlise da taxa de
cobertura da popul agdo ocupada.

Entende-se por taxa de participacdo na forca de trabalho a relagdo entre 0 nimero de pessoas
economicamente ativas e o nimero de pessoas em idade ativa. A taxa de desemprego € definida como a
relacdo entre 0 nimero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) e o nimero de pessoas
economicamente ativas. A referéncia para as projecoes atuariais foi a Pesquisa Nacional por Amostra
Domiciliar — PNAD estimados para 2000.

Como pode ser observado no Gréfico 4.1, os homens urbanos tém uma taxa de participacdo
inferior aos rurais nas faixas etarias inferiores a 25 anos e superiores aos 50 anos, devido a maior
escolaridade e a possibilidade de aposentadoria precoce na &rea urbana. Entre 25 e 50 anos as taxas de
participacdo masculinas sdo praticamente as mesmas para as areas urbanas e rurais. Por outro lado, as
taxas de participacdo femininas sdo significativamente inferiores as masculinas tanto na area urbana como
rurd.

) GRAFICO41
COMPOSIGAO DA TAXA DE PARTICIPAGAO POR SEXO E POR
CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES - 2000 -
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboracéo: SPS/IMPS

Quanto as taxas de desemprego, conforme o Gréfico 4.2, ao se comparar a clientela rural e urbana,
observa-se gque agqueles residentes na area rural apresentam taxas menores gque as observadas na area
urbana, devido a intensidade do trabalho para o proprio consumo na area rural. Diferentemente, ao se
comparar as taxas de desemprego dos géneros por clientela, observa-se situagoes em que a mulher ou o
homem ora apresenta taxas superiores, ora inferiores. No caso da clientela urbana, na faixa etéria entre os
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23 e 45 anos as taxas de desemprego feminino sdo superiores a masculina, enquanto que, nas demais
faixas, as taxas sdo inferiores.

N GRAFICO 4.2
COMPOSIGAO DA TAXA DE DESEMPREGO POR SEXO
E CLIENTELA - 2000 —
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboracéo: SPSIMPS

Por Ultimo, quanto ao perfil salarial, percebe-se que, ndo importando a faixa etéria, os homens
auferem salarios superiores ao das mulheres, enquanto que os residentes em area urbana percebem
salérios maiores do que os da arearural (Gréfico 4.3).

A limitada cobertura € o principal problema atual do sistema previdenciario. Segundo dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD de 2005, dispostos na Tabela 4.1, das 78,9
milhGes de pessoas com idade entre 16 e 59 anos ocupadas, 50,1 milhdes (63,5%) estédo socialmente
protegidas, sendo gque 35,0 milhdes (44,4%) estéo filiadas ao RGPS, 5,3 milhdes (6,7%) sdo estatutarios
ou militares - filiados a regimes proprios de previdéncia social da Unido, Distrito Federal, Estados ou
Municipios -, 85 milhGes (10,8%) sdo Segurados Especiais e 1,3 milhdo de pessoas (1,7%) sdo
beneficiérias da Previdéncia Social.

Mais de 28,5 milhdes de pessoas, 0 que corresponde a cerca de 37,1% da populagdo ocupada total,
ndo estdo protegidas por qualquer tipo de seguro social. Deste total®, cerca de 12,2 milhdes estéo a
margem do sistema porgue ndo tém capacidade contributiva, pois possuem rendimento inferior a 1 salério
minimo ou ndo tém remuneracdo, o0 que significa que grande parte do problema da cobertura
previdenciaria é explicada por razbes estruturais relacionadas com a insuficiéncia de renda.

2 Ressalte-se que, deste total, 313.803 pessoas possuem rendimento ignorado.



24

GRAFICO 4.3
COMPOSICAO DA FAIXA SALARIAL POR SEXO E POR CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES -
2000 —
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboragéo: SPS/MPS

Os demais 15,2 milhdes de trabalhadores que ganham um salario minimo ou mais e néo estéo
filiados a previdéncia sdo majoritariamente trabalhadores sem carteira assinada, autbnomos e domésticos
inseridos em atividades informais nos setores de comércio, servicos e construcao civil.

TABELA 4.1
PROTECAO PREVIDENCIARIA PARA POPULACAO OCUPADA ENTRE 16 E 59 ANOS* (Inclusive Area Rural de todos
os Estados da Regi&o Norte)

Categorias Quantidade de Trabalhador es %
Contribuintes RGPS (A) 35.065.983 44,4%
Contribuintes RPPS (B) 5.262.915 6,7%
Militares 254.520 0,3%
Estatutarios 5.008.395 6,3%
Segurados Especiais** (RGPS) (C) 8.489.553 10,8%
N&o contribuintes (D) 30.112.000 38,2%
Total (E = A+B+C+D) 78.930.451 100,0%
Beneficidrios ndo contribuintes*** (F) 1.302.366 1,7%
Trabalhador es Socialmente Protegidos (A+B+C+F) 50.120.817 63,5%
Trabalhador es Socialmente Despr oteaidos (D-F) 28.809.634 36.5%
Desprotegidos com rendimento inferior a 1 salario minimo 12.259.623 15,5%
Desprotegidos com rendimento igual ou superior a 1 sal&rio minimo 16.263.901 20,6%
Despr otegidos com rendimento ignorado 286.110 0,4%

Fonte: PNAD/IBGE - 2004.

Elaboragéo: SPSMPS.

* | ndependentemente de critério de renda.

** Moradores da zona rural dedicados a atividades agricolas, nas seguintes posi¢cdes na ocupagao: sem carteira, conta propria, producéo para
proprio consumo,construcao para proprio uso e nao remunerados, respeitada a idade entre 16 e 59 anos.

*** Trabal hadores ocupados (excluidos os segurados especiais) que, apesar de ndo contribuirem
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A combinacdo do perfil demografico com uma populacdo relativamente jovem, mas em processo
acelerado de envelhecimento, com o perfil de mercado de trabalho caracterizado por uma baixa cobertura
previdencidria é extremamente preocupante para a presente e para as proximas geracdes. Tem ocorrido
gradativamente a erosdo da base contributiva, 0 que agrava a situagéo deficitéaria em que se encontra o
sistema previdenciario de reparticdo. No futuro, os trabalhadores que hoje ndo estéo filiados a Previdéncia
provocardo forte pressdo sobre o aumento dos gastos assistenciais, em especial sobre os beneficios
estabelecidos na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS®

3 Le n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993.
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5. APRESENTACAO DOSRESULTADOS

Esta secéo apresenta a evolucéo da quantidade de beneficios previdenciarios, arrecadacdo, despesa
e déficit do RGPS até o ano de 2026, de acordo com a dindmica demogréfica e estrutura de mercado de
trabal ho, apresentados nas secoes 3 e 4, e com a série de parametros definidos a seguir.

5.1. Parametros Biométricos, Hipoteses M acr oecondmicas e de Reaj ustes dos Beneficios

As projectes do quantitativo de beneficios de longa duragdo, como as aposentadorias e pensoes,
foram realizadas a partir da aplicagdo das probabilidades de entrada em beneficio sobre os resultados
encontrados na secéo anterior, deduzidas as cessagOes dos mesmos, obtidas a partir das probabilidades de
saida.

As probabilidades de entrada foram cal culadas com base no fluxo de concesséo de beneficios nos
anos recentes e as probabilidades de saida foram calculadas com base na tabua de mortalidade do IBGE
para a populacdo brasileira. A escolha da tabua do IBGE ocorreu tendo em vista que esta € a tabua
existente que mais se aproxima do perfil biométrico do segurado do RGPS que, potencialmente, pode ser
qualquer pessoa residente no pais. Além disso, a tdbua é compativel com as projecdes populacionais deste
estudo e com o fator previdenciario utilizado na férmula de clculo das aposentadorias por tempo de
contribuicdo e idade. A tébua € dindmica tanto para a populacdo, como para o caculo dos beneficios.

Para projecdo dos beneficios temporérios, como os auxilios, utilizou-se 0 método do estoque,
cal culando-se a probabilidade dos segurados estarem em gozo do beneficio com base no periodo recente.

Em relacdo ao comportamento dos segurados sobre a escolha do momento da aposentadoria,
adotou-se a hipdtese conservadora de que ndo devera haver postergacéo da aposentadoria, ou sgja, 0S
segurados dever&o se aposentar quando alcancarem as condic¢des de elegibilidade.

Para se fazer a estimativa do déficit do RGPS, foram consideradas algumas hipéteses para a
receita e despesa com beneficios previdenciarios. Conforme apresentado na tabela 5.1, no lado da receita,
entre os anos 2007 e 2010, considerou-se 0s cenarios estabel ecidos pela Secretaria de Politica Econdmica
do Ministério da Fazenda na Grade de Paréametros de 14 de marco de 2007. A partir de 2011, a taxa de
crescimento do PIB se iguala ao crescimento da massa salarial determinada pel os model os demogréfico e
do mercado de trabaho, explicado nas secBes anteriores. Além disso, também foi considerado um
crescimento da produtividade média de 1,6% ao ano.

No lado da despesa, para 0 ano de 2007, considerou-se o regjuste do sal&rio minimo de 8,57%
(R$ 350,00 para R$ 380,00) e 3,21% para os demais beneficios. Segue o quadro de hipbteses e os
resultados encontrados.
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Tabelab5.1
Evolucédo das principais variaveis para projecéo de longo prazo - 2007/2026
M assa Salarial Cresci mgnto Tzﬁgi: gfll:‘ag';:o Variacdo Real Regj uste ch Reaj uste dos.
Exercicio Vegetativo Média) doPIB Salério Minimo |[Demais Beneficios
% % % % % %
2007 11,49% 3,71% 4,55% 4,50% 8,57% 3,21%
2008 12,88% 3,72% 3,97% 5,00% 6,52% 3,52%
2009 12,64% 3,73% 4,05% 5,00% 8,50% 3,83%
2010 12,64% 3,74% 4,34% 5,00% 8,70% 3,52%
2011 7,28% 3,75% 3,50% 3,65% 3,50% 3,50%
2012 7,26% 3,75% 3,50% 3,63% 3,50% 3,50%
2013 7,13% 3,74% 3,50% 3,51% 3,50% 3,50%
2014 7,00% 3,73% 3,50% 3,38% 3,50% 3,50%
2015 6,93% 3,72% 3,50% 3,31% 3,50% 3,50%
2016 6,86% 3,69% 3,50% 3,25% 3,50% 3,50%
2017 6,94% 3,66% 3,50% 3,32% 3,50% 3,50%
2018 6,69% 3,62% 3,50% 3,08% 3,50% 3,50%
2019 6,69% 3,57% 3,50% 3,08% 3,50% 3,50%
2020 6,67% 3,52% 3,50% 3,07% 3,50% 3,50%
2021 6,61% 3,46% 3,50% 3,01% 3,50% 3,50%
2022 6,51% 3,39% 3,50% 2,91% 3,50% 3,50%
2023 6,46% 3,31% 3,50% 2,86% 3,50% 3,50%
2024 6,53% 3,23% 3,50% 2,93% 3,50% 3,50%
2025 6,28% 3,14% 3,50% 2,68% 3,50% 3,50%
2026 6,13% 3,05% 3,50% 2,54% 3,50% 3,50%

Fonte: MP/SPS e MF/SPE

5.2. Resultados

De acordo com a tabela 5.2, a arrecadac@o estimada para 2007 é de R$ 136,5 bilhdes, o que
corresponde a 6,09% do PIB. Para 2026, as estimativas apontam uma arrecadagcdo em torno de R$ 552,6
bilhdes, o que atera o valor relativo da arrecadacdo em fungdo do PIB, o qual passara ao patamar de
6,7%.

No que concerne a despesa, as estimativas apontam um dispéndio da ordem de
R$ 182,0 bilhdes em 2007, o que corresponde a 8,12% do PIB. Em 2026, este montante podera alcancar o
patamar de R$ 725,3 bilhdes, 0 que correspondera a 8,64% do PIB.

Neste sentido, a necessidade de financiamento prevista do RGPS que, em 2007, situar-se-4 em
torno de R$ 45,5 bilhdes, devera atingir, em 2026, o patamar de R$ 162,8 bilhdes, equivaente a uma
proporcdo de 1,94% do PIB.

Como se pode observar no Grafico 5.1, a relacdo Necessidade de Financiamento/PIB apresentara
decréscimo entre 2007 e 2010 e voltara a apresentar trajetéria de crescimento a partir de 2011.

Este resultado € bastante influenciado pela hipotese de crescimento do PIB que esta estimado em
4,5% em 2007, e de 5,0% entre 2008 e 2010. A partir de 2010 as taxas de crescimento apresentam queda,
chegando a cerca de 2,54 % em 2026, conforme visto na Tabela 5.1. Afeta também esse resultado a
projecdo de crescimento da massa saaria no periodo inicial da sé&rie. Como a massa sdaria afeta
diretamente a arrecadacdo previdencidria, os valores estimados para o periodo 2007/2010 aumentam
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significativamente a participacdo da arrecadacdo no PIB, redundando em menor necessidade de
financiamento.

Tabela5.2
Evolucgdo dareceita, despesa e necessidade de financiamento do RGPS em R$ milhdes e como proporgao do PIB -
2007/2026
. : Necessidade de
- . Receita/ Despesa/ | Necessidadede| _. -

Exercicio Receita PIB Despesa &IGD?B Financiamento Fi nancllD Tlg]ento / PIB
2007 136.504 6,09% 182.051 8,12% 45.547 2,03% 2.243.006
2008 154.624 6,29% 198.841 8,09% 44.217 1,80% 2.458.037
2009 174.929 6,49% 218.348 8,10% 43.420 1,61% 2.694.209
2010 197.907 6,70% 240.489 8,14% 42.581 1,44% 2.955.058
2011 212.313 6,70% 258.241 8,15% 45.928 1,45% 3.170.158
2012 227.722 6,70% 277.293 8,16% 49.571 1,46% 3.400.238
2013 243.961 6,70% 297.745 817% 53.785 1,48% 3.642.707
2014 261.027 6,70% 319.665 8,20% 58.638 1,50% 3.897.529
2015 279.117 6,70% 343.155 8,23% 64.038 1,54% 4.167.650
2016 298.262 6,70% 368.286 8,27% 70.024 157% 4.453.503
2017 318.949 6,70% 395.123 8,30% 76.174 1,60% 4.762.403
2018 340.272 6,70% 423.745 8,34% 83.472 1,64% 5.080.787
2019 363.022 6,70% 454.238 8,38% 91.217 1,68% 5.420.468
2020 387.252 6,70% 486.691 8,42% 99.439 1,72% 5.782.260
2021 412.862 6,70% 521.172 8,45% 108.311 1,76% 6.164.654
2022 439.757 6,70% 557.695 8,49% 117.938 1,80% 6.566.251
2023 468.172 6,70% 596.330 8,53% 128.158 1,83% 6.990.525
2024 498.750 6,70% 637.111 8,56% 138.361 1,86% 7.447.095
2025 530.058 6,70% 680.099 8,59% 150.041 1,90% 7.914.578
2026 562.551 6,70% 725.378 8,64% 162.827 1,94% 8.399.748

Fonte: MP/SPS e MF/SPE
Parametros SPE/MF de 14/03/2007
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Grafico 5.1 Evolugao da necessidade de financiamento do RGPS como proporgao
2,20% do PIB

2,00% *\
1,80% \ ///
o \_M/

1,40%

1,20%

1,00%
2007|2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 (2013|2014 (2015 2016 | 2017 (2018|2019 [ 2020|2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

|+ Déficit/PIB |2,03%{1,80%|1,61941,44%/1,450%)|1,46%{1,48%1,50991,54941,57%[1,60%{1,64%|1,68%)|1,729%{1,76%{1,80%1,83%1,86%{1,90%]{1,94%
Fonte/Elaboragdo: SPSIMPS

Finalmente, é importante reiterar que os resultados apresentados neste documento séo fortemente
influenciados pelas hipoteses de curto e longo prazo relativas a dinamica demogréfica, labora e
macroeconémica, assim como as probabilidades de entrada e saida em beneficios e aos resultados
verificados no curto prazo. Quaisgquer revisdes nestes parametros ou observagdo de resultados no curto
prazo diferentes dos projetados implicam, necessariamente, revisao das projecdes de longo prazo.
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ANEXO 1—-METODOL OGIA DE CALCULO DOSINDICADORES DEMOGRAFICOS
UTILIZADOSNO CALCULO DO RGPS

Este anexo objetiva apresentar a definicdo dos indicadores utilizados no capitulo 3 intitulado
“Tendéncias Demogréficas’, os quais foram utilizados para tragar um diagnéstico do perfil demogréfico
da populacdo brasileira, 0 qual engloba, entre outros, o estudo da taxa de crescimento da populacédo, a
evolucdo do seu perfil etario e a taxa de urbanizagdo, as quais constituem variaveis fundamentais para
estimar o nimero de contribuintes e de beneficiarios no futuro.

A - Taxa de Crescimento Populacional

? Percentual de incremento médio anual da populacdo residente, em determinado espaco
geografico, no ano considerado;

? O vaor dataxa refere-se a media anual obtida para um periodo de anos entre dois censos
demogréficos, ou entre o censo demogréfico mais recente e a projecdo populaciona para
um determinado ano calendario. Seu valor em termos percentuais pode ser calculado
através da aplicacéo da seguinte formula:

? 1n ?
2P (t?2n) 2 ?
A= % 3 ?1727?100
7PM 2 ?
? ?

Onde:

A = taxa de crescimento considerada.

P = populagdo no inicio do periodo (ano t);
P t+n) = populagdo no ano t+n; e

n = intervalo de tempo entre os dois periodos.

B - Taxa de Fecundidade

? Numero médio de filhos nascidos vivos de uma mulher de coorte hipotética.

Os indicadores que serdo apresentados a seguir, possuem, em comum, a Uutilizacdo das seguintes
variave's.

Pi,) = populacdo naidade i e sexo j;
I =idadede O, 1,..., 80;

j = género;

sendo:

j =1, homens, e
j =2, mulheres.
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C - Proporcéo da Populacéo com Idade Superior a 60 anos

? Proporgéo da populagdo com idade igual ou superior a 60 anos em relacéo ao total da
populacdo (x 100):

80
? Pi,j

760,

C ? 100

? Pi.j
i?0, ]

CM - Proporcao de Homens com I dade Superior a 60 anos

? Proporcéo da populacdo do sexo masculino com idade igual ou superior a 60 anos em
relacdo ao total da populagdo do sexo masculino (x 100):

80
? Pil

i 760,1

CM = ? 100

? Pi1
i 20,1

CF = Propor¢do de Mulheres com | dade Superior a 60 anos

? Proporcdo da populacdo do sexo feminino com idade igual ou superior a 60 anos em
relacdo ao total da populagéo do sexo feminino (x 100):

80
? Pi2
i 260,2
=" 2
CF 0 2 100
? Pi2

i?0,2



D - Proporcéao da Populacdo com Idade entre 20 e 60 anos

? Proporcéo do contigente populacional com idade igual ou superior a 20 anos e menor que
60 anos em relacéo ao total da populagéo (x 100):

59
? Pij
_i?20,j

= 7
D 0 2100

? Pi,j
i?0,j

DM - Propor¢do da Populacao do Sexo Masculino com I dade entre 20 e 60 anos

? Proporcao do contigente populacional do sexo masculino com idade igual ou superior a 20
anos e menor que 60 anos em relacdo ao total da populacdo do sexo masculino (x 100):

59
? Pi1

i?
DM = 1?720,1

? 100

? Pi1
i70,1

DF - Propor ¢éo da Populagéo do Sexo Feminino com Idade entre 20 e 60 anos

? Proporgao do contigente populaciona do sexo feminino com idade igual ou superior a 20
anos e menor gue 60 anos em relacéo ao total da populacdo do sexo feminino (x 100):

59
? Pi,2
_i?20,2

DF ? 100

? Pi,2
i20,2



F - Propor ¢éo da Populacéo com Idade Inferior a 20 anos

? Proporgéo do contigente populacional com idade inferior a 20 anos em relagdo ao total da
populacdo (x 100):

19
? Pi,j

_1?0,]

F= ? 100

? Pij
20, ]

FM - Proporc¢éao da Populacdo do Sexo Masculino com Idade Inferior a 20 anos

? Proporgao do contigente populacional do sexo masculino com idade inferior a 20 anos em
relacéo ao total da populacéo do sexo masculino (x 100):

19
? Pi1

i 20,1

FM = ? 100

? Pi1
i20,1

FF - Propor¢do da Populacéo do Sexo Feminino com Idade Inferior a 20 anos

? Proporgao do contigente populacional do sexo feminino com idade inferior a 20 anos em
relacdo ao total da populagéo do sexo feminino (x 100):

19
? Pi,2

Fr= 22 2100
? Pi,2

i?0,2



G - Razéo de Dependéncia I nvertida

? Quociente entre o contingente populacional com idade entre 15 e 59 anos o grupo
populacional situado na faixa etaria acima de 60 anos e mais (x 100):

59

? Pi,j
i?215, |

80

? Pij
i 260, |

G= ? 100

GH - Razéo de Dependéncia Invertida - Homens

? Quociente entre o contingente populacional do sexo masculino com idade entre 15 e 59

anos o grupo populacional do sexo masculino situado na faixa etaria acima de 60 anos e
mais (x 100):

59
? Pi1
i215,1

GH = ?100

? Pil
i?60,1

GM - Razdo de Dependéncia Invertida - Mulheres

? Quociente entre o contingente populacional do sexo feminino com idade entre 15 e 59

anos o grupo populacional do sexo feminino situado na faixa etaria acima de 60 anos e
mais (x 100):

59
? Pi,2
i215,2
80
? Pi,2
i 7 60,2

GM = ? 100



ANEXO 2-METODOLOGIA DE CALCULO DASPROJECOES

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodologia desenvolvida para o calculo das projecoes
apresentadas no capitulo 4 intitulado “ Estrutura do Mercado de Trabalho”. Para melhor compreensdo dos
pontos abordados, dividiu-se o trabalho em cinco secbes. Na primeira, sd0 apresentados 0s quatro
paréametros de indexacdo e a exemplificacdo da notacéo geral adotada ao longo da nota. Na segunda,
descrevem-se as equagdes dinamicas do quantitativo de beneficios. A terceira mostra as equaces da
despesa com beneficios. A quarta secdo expde a metodologia do quantitativo de contribuintes. A Ultima
secdo contém as formulas de célculo para as receitas previdenciérias.

l. Par ametr os de | ndexacéo e Notacédo Geral.

Nesta nota, as variaveis apresentam quatro indexadores. Os parametros de indexacdo seguem as
seguintes definic¢des e conjuntos dominio.

I —indexaaidade; i =0, 1,..., 80;

t —indexa o tempo, t = 2001, 2002,..., 2020;

s—indexa o sexo, s = 1 para homens, s =2 para mulheres,

c—indexaaclientela, c = 1 paraclientelarural, c =2 para clientela urbang;

k —indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notagéo X (i, t, S, €) representa o valor da varidvel quadrimensional X para
umaidade i, no ano t, parao sexo s e clientela ¢. Por sua vez, a notacdo X(it,s,c,k) representa o valor da
variavel pentadimensional paraumaidade i, no anot, parao sexo s, clientela c e tipo de beneficio k.

. Deter minacao do Quantitativo de Beneficios.

Os valores dos quantitativos de beneficios foram calculados pelo méodo dos fluxos, onde
primeiro se determinam os fluxos para posteriormente se chegar aos valores dos estoques. Os fluxos de
concessao de beneficios sdo determinados pela equacao (1).

FB(,t,s ¢ k) =PF(,tsc)* PB(,t,5s,cK); Q)

onde FB ¢é o fluxo de entrada nos beneficios do tipo k com idade i, no ano t para 0 sexo s e
clientelac; P é a populacéo e PB é a probabilidade de entrada no beneficio.

Por sua vez, o estoque de beneficios € dado pela equacéo (2).

EB(,t,s ¢ k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS(i, t, s, ) + FB(i, t, S, C, K) ; (2

onde EB representa o estoque de beneficios do tipo k, PS(i, t, s, ¢) a probabilidade de um
individuo do sexo s e clientela ¢ sobreviver daidadei-1 no ano t-1 aidade i no ano t.

Como corolé&rio, obtém-se que o estoque total de beneficios no ano t € dado por:

? 7 2 7 BB (i,t,s,c,k)
[ s c k )
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11 — Deter minacdo da Despesa com Beneficios.

A despesa com beneficios é determinada a partir do conhecimento do estoque de beneficios e de
seu valor médio, tal como pode ser observado nas equagdes abaixo.

DEB(, t, s, ¢, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS(i, t, s, ¢) * VEB(i, t, s, ¢, k)+
FB(, t, s, ¢ k) * VFB(i, t, s, ¢, k); (4)

onde DEB ¢€ a despesa com estoque de beneficios e VEB é o valor médio anua do beneficio
pago ao estoque de beneficios e VFB é o valor médio anua do beneficio pago ao fluxo de entrada dos
beneficios.

IV — Determinacgéo do Quantitativo de Contribuintes

A guantidade de contribuintes no ano t é determinada por:
r

r
27?2 2 C(,ts,c)? 2?22 P(it s c)?Pat (i,t,s,¢)?1? Desemp (i, t,s,c) 2d(i,t,s,c)
i sc i sc (5)

Onde C é o estogue de contribuintes, Part é a taxa de participacdo;, Desemp é a taxa de
desemprego e d é a densidade de contribuico.

V — Determinacéo do Valor da Receita

O valor dareceitafica determinado por (6)
r

r
R ?7% 72 7 C(its,c)?? ?Min (T,W(its,c) 2?2, ?2W (i,t,5,C) !
i s c (6)
?1 é aaiquota de contribuicéo previdenciaria sobre o empregado;
72 é adiquota de contribuicdo previdenciéria sobre o empregador;

T é o teto de contribuicdo parao INSS g,
W éo sdério.



33

ANEXO 3 -EVOLUCAO DA POPULACAO BRASILEIRA POR SEXO E CLIENTELA 2007 —

2026
Clientela

Periodo TOTAL Urbana Rural

(urb. + rural) Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2007 189.335.118 159.087.408 77.154.930 81.932.478 30.247.710 15.859.905 14.387.805
2008 191.869.683 161.869.867 78.494.040 83.375.827 20.999.816 15.736.867 14.262.949
2009 194.370.095 164.607.144  79.810.599  84.796.545 29.762.951 15.619.694 14.143.257
2010 196.834.086 167.297.015 81.103.246 86.193.769 20.537.071 15.508.595 14.028.476
2011 199.254.414 169.933.163 82.368.857 87.564.306 20.321.251 15.403.068 13.918.183
2012 201.625.492 172.510.954 83.604.891 88.906.063 29.114.538 15.302.866 13.811.672
2013  203.950.099 175.032.315 84.812.158 90.220.157 28.917.784 15.208.577 13.709.207
2014 206.230.807 177.499.513 85.991.596 91.507.917 28.731.294 15.120.564 13.610.730
2015 208.468.035 179.913.244  87.143.434  92.769.810 28.554.791 15.038.822 13.515.969
2016 210.663.930 182.275.089 88.268.719  94.006.370 28.388.841 14.963.473 13.425.368
2017 212.820.814 184.586.753 89.368.000  95.218.753 28.234.061 14.895.220 13.338.841
2018 214.941.017 186.850.343  90.442.139  96.408.204 28.090.674 14.834.396 13.256.278
2019 217.025.858 189.067.587 91.491.846 97.575.741 27.958.271 14.780.961 13.177.310
2020 219.077.729 191.240.963 92.518.370  98.722.593 27.836.766 14.734.873 13.101.893
2021 221.098.714 193.372.434 93.522.918 99.849.516 27.726.280 14.696.002 13.030.278
2022  223.089.661 195.463.200 94.506.280 100.956.920 27.626.461 14.664.009 12.962.452
2023 225.050.475 197.513.576 95.469.084 102.044.492 27.536.899 14.638.225 12.898.674
2024  226.979.194 199.522.294 96.411.186 103.111.108 27.456.900 14.617.811 12.839.089
2025 228.873.717 201.487.857 97.332.202 104.155.655 27.385.860 14.602.120 12.783.740
2026  230.731.063 203.400.316  98.226989  105.173.327 27.330.747  14.594.847 12.735.900

Fonte: RIGOTTI, José, CASTRO, Mérciae SIMOES, Celso (2001)
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ANEXO 4 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAQO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA URBANA PARA DIFERENTESIDADES — 2000

Homens Urbanos Mulheres Urbanas
Idade Perfil Sdaria Perfil Salarial
Taxade Taxade Base Homem Taxade Taxade Base Homem
participacéo Desemprego de 20 anos Participagéo Desemprego de 20 anos
urbano = 100 urbano = 100
15 34,0% 12,8% 40,6 23,8% 9,3% 28,8
16 40,6% 12,4% 52,8 28,8% 9,4% 35,9
17 47,3% 12,1% 64,9 33,7% 9,5% 429
18 50,1% 10,4% 76,8 36,0% 8,5% 49,9
19 60,1% 10,9% 88,5 43,4% 9,4% 57,0
20 69,4% 11,4% 100,0 50,3% 10,2% 64,0
21 77,4% 11,6% 111,3 56,2% 10,9% 71,1
22 83,5% 11,4% 122,4 60,9% 11,2% 78,1
23 87,3% 10,8% 132,7 63,8% 11,2% 85,1
24 89,2% 9,8% 143,6 65,5% 10,8% 92,1
25 90,0% 8,8% 154,6 66,2% 10,3% 99,2
26 90,4% 7,7% 165,7 66,4% 9,6% 106,2
27 91,4% 7,0% 174,2 67,0% 9,0% 113,5
28 92,6% 6,5% 186,5 67,5% 8,4% 120,8
29 93,7% 6,2% 199,8 68,0% 7,9% 128,3
30 94,6% 5,9% 214,2 68,4% 7,6% 136,0
31 95,1% 57% 239,9 68,7% 7,4% 143,3
32 95,3% 5,5% 252,5 68,9% 7,4% 150,2
33 95,3% 5,4% 262,0 69,3% 7.4% 156,0
34 95,4% 5,3% 268,6 69,7% 7,3% 160,3
35 95,5% 5,2% 256,7 70,3% 7,0% 163,6
36 95,6% 5,2% 263,5 71,0% 6,7% 166,3
37 95,7% 5,1% 273,6 71,6% 6,4% 170,0
38 95,7% 5,0% 286,9 72,0% 6,1% 176,5
39 95,6% 4,9% 322,7 71,9% 5,9% 185,1
40 95,2% 4,8% 334,8 71,5% 5,8% 194,9
41 94,8% 4,6% 3424 70,8% 57% 202,7
42 94,2% 4.5% 345,5 70,0% 5,5% 205,3
43 93,6% 45% 332,2 69,1% 5,3% 200,8
44 92,9% 4.5% 331,3 68,1% 5,0% 191,4
45 92,2% 4.5% 330,7 67,0% 4,7% 180,4
46 91,6% 45% 3304 65,8% 4,3% 171,4
47 90,9% 4.5% 335,1 64,4% 4,0% 167,5
48 90,3% 4,4% 333,6 62,8% 3,8% 166,2
49 89,6% 4,3% 330,6 61,0% 3,5% 165,0
50 88,8% 4,1% 326,0 58,8% 3,3% 161,2
51 87,7% 4,0% 318,7 56,5% 3,0% 153,3
52 86,3% 4,0% 3115 54,0% 2,7% 143,2
53 84,6% 3,9% 303,2 51,4% 2,4% 133,9
54 82,7% 3,9% 293,8 49,0% 2,2% 128,5
55 80,7% 3,9% 276,2 46,8% 2,0% 129,0
56 78,6% 4,0% 267,5 A4, 7% 1,8% 1335
57 76,5% 4,0% 260,5 42,4% 1,6% 138,8
58 74, 7% 3,9% 255,2 39,7% 1,4% 141,9
59 73,0% 3,7% 256,7 36,5% 1,2% 140,5
60 71,3% 3,5% 253,0 32,8% 1,0% 136,6

Fonte: PICCHETT], Paulo (2001).
Obs.: Os sdéios para as diferentes idades, foram normalizados tendo, como base, o salério da coorte do sexo masculino urbano
com idade de 20 anos.
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ANEXO 5 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA RURAL PARA DIFERENTES IDADES —2000

Homens Rurais Mulheres Rurais
Perfil Sdlarial Perfil Sdlarial
|dade Taxade Texade Base Homem de Taxade Taxade Base Homem de
participagdo desemprego 20 anosurbano =|  participagdo Desemprego 20 anos urbano =

100 100
15 69,5% 3,3% 29,5 29,1% 2, 7% 21,2
16 72,6% 3,2% 34,1 32,9% 2,8% 24,6
17 75,7% 3,1% 38,6 36,8% 3,0% 27,9
18 77,8% 3,3% 42,6 39,8% 3,1% 30,3
19 82,0% 3,0% 47,7 44,6% 3,2% 34,5
20 85,8% 2, 7% 52,7 49,1% 3,3% 38,5
21 89,1% 2,5% 57,4 53,2% 3,5% 42,3
22 91,6% 2,4% 61,5 56,5% 3,6% 45,6
23 93,1% 2,4% 65,3 58,9% 3,7% 48,2
24 93,8% 2,5% 68,7 60,4% 3,7% 50,1
25 94,0% 2,6% 72,1 61,2% 3,7% 51,3
26 94,0% 2,6% 75,8 61,2% 3,4% 51,7
27 94,3% 2,4% 79,6 61,1% 3,0% 51,8
28 94,6% 2,2% 83,3 60,8% 2,4% 51,7
29 95,0% 2,0% 86,4 60,8% 1,9% 52,0
30 95,3% 1,8% 88,0 61,3% 1,6% 53,4
31 95,6% 1,6% 88,9 62,8% 1,5% 56,3
32 95,9% 1,6% 89,4 64,8% 1,6% 60,2
33 96,1% 1,6% 91,1 67,1% 1,8% 64,3
34 96,3% 1,7% 95,6 69,1% 2,0% 67,6
35 96,4% 1,8% 103,1 70,4% 2,1% 69,0
36 96,5% 1,9% 1125 71,3% 2,0% 68,9
37 96,6% 2,0% 121,3 72,0% 1,9% 67,6
38 96,6% 2,0% 126,9 72,7% 1,8% 65,1
39 96,7% 1,8% 1271 73,7% 1,7% 62,9
40 96,7% 1,6% 1237 74,7% 1,6% 60,8
41 96,7% 1,3% 1185 75,4% 1,5% 60,3
42 96,7% 1,1% 1138 75,7% 1,5% 62,4
43 96,6% 0,9% 1121 75,3% 1,4% 66,7
44 96,4% 0,8% 1120 74,7% 1,4% 72,5
45 96,1% 0,8% 1128 74,0% 1,3% 77,1
46 95,7% 0,8% 1139 73,9% 1,2% 77,9
47 95,3% 0,9% 113,6 74,5% 1,0% 73,4
48 94,8% 1,0% 1125 75,5% 0,8% 65,1
49 94,4% 1,0% 1104 76,3% 0,6% 55,8
50 94,1% 1,0% 107,1 76,6% 0,4% 48,0
51 94,0% 0,8% 102,9 75,8% 0,2% 45,0
52 94,2% 0,7% 98,1 74,4% 0,1% 45,0
53 94,5% 0,5% 93,4 72,7% 0,0% 46,8
54 95,0% 0,5% 89,6 71,5% 0,0% 49,5
55 95,3% 0,7% 88,0 70,7% 0,0% 50,7
56 95,5% 1,0% 87,8 70,3% 0,0% 51,4
57 95,4% 1,3% 89,1 69,6% 0,1% 51,2
58 94,8% 1,4% 91,6 68,0% 0,2% 50,0
59 93,5% 1,4% 93,9 65,5% 0,2% 48,5
60 91,7% 1,1% 96,2 62,3% 0,2% 47,0

Fonte: PICCHETT], Paulo (2001).
Obs.: Os sdérios para as diferentes idades, foram normalizados tendo, como base, o sal&io da coorte do sexo masculino urbano
com idade de 20 anos.



Anexo de M etas Fiscais
Le de Diretrizes Or camentarias para 2008
(Art. 49,8 29, inciso 1V, alinea“a’, daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.6 —Avaliacao Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidor es Publicos Civisda Unido

Avaliacédo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis da Uniao — Poder es Executivo,
L egislativo e Judiciario

Brasilia — DF, 04 de abril de 2007

Fonte: Ministério da Previdéncia Social
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente avaiacdo atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto no art. £, inciso 1V
do parégrafo 2, da Lei Complementar r° 101, comumente conhecida como Lel de Responsabilidade
Fiscd.

Este relatorio se congtitui dos resultados da avaliagdo atuarial realizada com base em
dezembro de 2006, tendo como principais informacBes os nimeros relativos a situagdo atuaria da
UNIAO referente as despesas e receitas previdencidrias com os servidores civis dos Poderes Executivo,
Judiciario e Legidativo.

A seguir estéo especificados os 6rgdos para os quais foram coletados os dados e realizada a
avaliagdo atuarial.

? Poder Executivo, tendo sido coletados os dados referentes a todos os 6Orgdos
abrangidos pelo SIAPE;

? Banco Central do Brasil;
? AgénciaBrasileirade Inteligéncia— ABIN;
? Poder Judici&rio
o JusticaEleitora
Justica do Trabalho;
Tribunal de Justica do Distrito Federal;
Supremo Tribunal Federd;
Superior Tribunal de Justica;
0 Superior Tribuna Militar;

o O O O

Tribunal de Contas da Uni&o;

Camara dos Deputados;

Conselho de Justica Federal;

Senado Federal

Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;
Ministério Publico Federal;

Ministério Pablico Militar;

? Ministério Publico do Trabalho.

NN YN

NN

)

Em relac8o a avaliagéo realizada com base em 2005, registram-se 0s mesmos 6rgaos desta
base de dados, contemplando os servidores vinculados a todos os Poderes da Uni&o.

Ficaram excluidos da avaliacgo atuarial os Militares vinculados & UNIAO, que serdo objeto
de uma avaliagdo atuarial especifica

Essa avaliac8o se constitui no célculo das obrigaces e direitos previdenciarios da UNIAO ao
longo das proximas décadas, demonstrando-se os fluxos monetarios de receitas de contribuicdo e de




despesas com pagamentos de beneficios estimados até a extingdo da massa. Dessa forma, tem-se um
instrumento gerencial de andlise dos fluxos financeiros futuros esperados com a area de previdéncia
socia dos servidores publicos civis federais, estimando-se as insuficiéncias financeiras ao longo do
periodo.

Adicionalmente, uma outra analise atuarial da situacdo econémico-financeira do regime de
previdéncia da UNIAO é redizada mediante a elaboragso de um balanco atuarial das receitas e despesas
futuras, descontadas a uma taxa de juros pré-determinada, evidenciando-se a situacdo atuarial do regime
de previdéncia a partir do confronto entre essas duas variaveis. O resultado apresentado no balanco
atuarial demonstra o montante do déficit atuarial do regime previdencidrio da UNIAO na data-base dessa
avaliagéo.

Os resultados aqui apresentados estéo influenciados por premissas e hipoteses definidos pelos
Orgaos responsaveis por sua €laboracdo e pela conducdo das politicas de recursos humanos e
previdenciéria dos servidores civis da UNIAO.

Todas as premissas e hipoteses estéo relacionadas nos devidos topicos, que estdo apresentados
adiante. Quanto aos aspectos legais, foi considerada na elaboracdo da avaliacdo atuarial toda a legislacéo
aplicada ao assunto, em especial as novas normas estabelecidas com a Emenda Constituciona 1® 41, de
19 de dezembro de 2003, pela Lei ® 10.887, de 18 de junho de 2004 que complementa e esclarece as
disposicdes da referida Emenda e pela Emenda Constitucional rf 47, de 06 de julho de 2005.

2. ANALISE DESCRITIVA DOSDADOSUTILIZADOS NA AVALIACAO
ATUARIAL

As informagdes utilizadas na avaliagdo atuarial sdo, basicamente, de trés naturezas. 1)
funcionais, que retratam a situacéo atual do servidor (6rgéo ao qual é vinculado, data de posse, data do
altimo cargo e outras); 2) financeiras (remuneracdo de contribuicdo); e 3) pessoais (composicao familiar,
data de nascimento, €tc.).

As informagdes encaminhadas ao MPS pelo Ministério do Plangjamento estdo descritas a
seguir, as quais foram extraidas do banco de dados do SIAPE.

1) dados cadastrais dos servidores ativos,
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas,

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas gue compdem as remuneracoes de contribuicéo
e beneficio;

5) tabelade 6rgaos;
6) tabelade parentesco;
7) outras tabelas descritivas.

Os dados que ndo constaram do SIAPE foram enviados pelos seguintes 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legidativo e Judiciario:

1) Banco Central do Brasil;
2) ABIN;




3) Tribunal Superior Eleitoral, que enviou os dados relativos aos 0rgdos da Justica Eleitoral;
4) Tribunal Superior do Trabaho e Tribunais Regionais do Trabal ho.

5) TJDF;

6) Supremo Tribunal Federa;

7) Superior Tribunal de Justica;

8) Superior Tribunal Militar;

9) Conselho de Justica que encaminhou o dado de todos outros servidores do Judiciério;
10) Tribunal de Contas da Uniéo;

11) Céamara dos Deputados;

12) Senado Federdl;

13) Ministério Publico do Distrito Federa e Territorios;

14) Ministério Publico Federd;

15) Ministério Pablico Militar; e

16) Ministério Publico do Trabalho.

Em relagdo a avaliacdo realizada com base em 2005, ndo se observa nenhuma mudanca nas
quantidades dos grupos previdenciarios de ativos, aposentados e pensionistas, devido ao fato das
informacdes ndo terem sido fornecidas dentro de uma estrutura padréo atualizada, ao qual o sistema de
cdlculo atuarial consiga ler e processar 0s resultados. Tendo sido considerada as mesmas informagdes
cadastrais da base de dados de 2005, modificando somente o posicionamento das informagdes para
dezembro de 2006, parafins de avaliacdo atuarial para o exercicio 2007.

O total de registros utilizados na avaliacdo atuaria foi de 1.290.010, estando divididos da
seguinte forma:



Servidores Civis da UNIAO
Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciério

Grupo Masculino Feminino Geral
Ativos
Quantidade 305.972 245.093 551.065
Remuneracdo média (R$) 3.753,45 3.309,27 3.555,89
| dade média (anos) 48,0 46,7 474
I nativos
Quantidade 226.382 185.145 411.527
Remuneracdo média (R$) 3.426,65 3.200,45 3.324,88
| dade média (anos) 71,0 66,6 69,0
Pensionistas
Quantidade * 29.623 297.795 327.418
Quantidade 2 - - 237.746
Remuneracdo média (R$) 1.600,52 1.831,98 1.811,04
| dade média (anos) 389 62,9 60,7

Notas: (1) quantidade de cotistas; (2) quantidade de instituidores.

3. DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliacdo atuarial e identificar as

correcOes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de consisténcia que estdo descritos

aseguir.

Dados de servidores ativos

(0]

O O O O O o

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e nUmeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes.

|dades na data da avaliag&o superiores a 70 anos ou inferioresa 18 anos;

|dades na data da posse inferiores a 14 anos;

Tempo de servico anterior a posse zerados ou nulos,

Datas de posse nulas ou zeradas.




Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de posse no servico
publico;

Remuneragdes de contribuic¢éo superiores ao teto constitucional;

Remuneragdes de contribuicdo inferiores ao salario minimo.

Dados de servidores inativos

o

©O O O O O

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e nimeros,
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes.

|dades na data da avaliagéo superiores a 110 anos ou inferiores a 18 anos;

Beneficios superiores ao teto constitucional;

Beneficios inferiores ao sal&rio minimo.

Dados de pensionistas

(0]

O O O O O o

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e nUmeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes.

|dades na data da avaliacéo superiores a 110 anos,

Indicativo da duragdo da pensdo diferente de Vitalicio e Temporério;

Beneficios superiores ao teto constitucional;

Beneficios inferiores ao salario minimo.

Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

0]

o O O O

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e nUmeros;
Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes,

|dades na data da avaliagéo superiores a 110 anos,

Indicativo da duracéo da pensdo diferente de Vitalicio e Temporario.

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em seguida gjustados
conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliagbes atuariais realizadas para entes publicos e em
obediéncia as determinacdes da Portaria r? 4.992/99 (Anexo | — Das Normas de Atuaria).

De forma global, pelas criticas identificadas a qualidade dos dados foi considerada

satisfatoria



4. PRINCIPAIS PROBLEMASENCONTRADOS NA BASE DE DADOSE
CRITERIO UTILIZADOS PARA ESTIMAR OSDADOSAUSENTES OU
INCONSISTENTES

O resultado dos testes de consisténcia revelou alguns problemas nos dados, que estéo
relacionados abai xo:

Matriculas nulas ou zeradas

Esse erro teve uma baixa incidéncia, tendo sido observado que apenas 2 (dois) servidores
ativos e 353 (trezentos e cinqlienta e trés) pensionistas apresentaram matriculas nulas. Optou-se por criar
uma matricula ficticia para esses servidores, de forma a ndo se perder as demais informacdes referentes a
cada registro que se encontravam em perfeitas condic¢des de uso na avaliacéo atuarial.

Datas de nascimento nulas, zeradas ou inexistentes

Do grupo de servidores ativos, 29 (vinte e nove) registros continham datas de nascimento
zeradas, nulas ou que resultavam em idades na data da avaliacdo superiores a 70 anos. As datas foram
gjustadas com base na idade média, na data da avaliagdo, do grupo dos servidores ativos. Com relacéo aos
aposentados e pensionistas, identificou-se a existéncia de 84 (oitenta e quatro) e 71 (setenta e um)
registros, respectivamente, com datas que apresentavam 0s mesmos erros encontrados nos dados dos
servidores ativos, ajustando-se a data com base na idade média dos respectivos grupos.

Datas de posse no Servico Publico nulas, zeradas ou inexistentes

Do grupo de servidores ativos 7.479 (sete mil, quatrocentos e setenta e nove) registros
apresentaram inconsisténcias nas datas de posse no Servico Publico. Os valores para essas datas foram
estimados como se o servidor ativo tomasse posse aos 18 (dezoito) anos de idade. Essa hipotese estd em
conformidade ao disposto na Portaria r? 4.992/99, Anexo | — Das Normas de Atuaria, que determina que
aidade de inicio dafase contributiva sgjaigua ou inferior a 18 anos.

Datas de posse no ultimo cargo nulas, zeradas ou inexistentes

Do grupo de servidores ativos, aproximadamente 0,18% apresentou problemas com a data de
pOSse No cargo mais recente, tendo os valores para esse campo sido estimados com base na data de posse
no servicgo publico.

I nformacao sobre o sexo nula ou invalida

Foram identificados 4 (quatro) registros de servidores ativos, 1 (um) inativo e 31(trinta e um)
pensionistas com erros na informagdo sobre 0 sexo. Considerou-se, para esses registros, que os segurados
s80 do sexo feminino.




Remuneracdo de contribuicdo (Ativos) e Beneficio (Inativos e Pensionistas) superior a
R$ 24.500,00

Optou-se por manter o valor da remuneracéo dos 870 (oitocentos e setenta) servidores ativos,
3.886 (trés mil, oitocentos e oitenta e seis) inativos e 884 (oitocentos e oitenta e quatro) pensionistas que
apresentaram valores de remuneracao de contribuicdo superiores a R$ 24.500,00.

Remuneracdo de contribuicdo (Ativos) e Beneficio (Inativos e Pensionistas) inferior a
R$ 350,00

Foram identificados 612 (seiscentos e doze) servidores ativos e 1.346 (um mil e trezentos e
quarenta e seis) inativos que apresentaram valores de remuneragdo de contribuicéo inferiores ao salério
minimo vigente na data da avaliagdo atuarial (R$ 350,00). Os valores dessas remuneragoes, para os ativos
e inativos, foram atualizadas para o valor do sal&rio minimo, respectivamente. Para 0s pensionistas 0s
valores foram mantidos, dado que no arquivo séo informadas as quotas de pensdo, ou sgja, o valor ao qual
cada pensionista tem direito, sendo possivel encontrarmos valores de quotas de pensdo inferiores ao SM.

Remuneracéo de contribuicdo (Ativos) e Beneficio (Inativos e Pensionistas) com valores
igual a zero ou nulos

Foram identificados 7.376 (sete mil, trezentos e setenta e seis) servidores ativos, 14.745
(quatorze mil, setecentos e quarenta e cinco) inativos e 3.565 (trés mil, quinhentos e sessenta e cinco)
pensionistas que apresentaram valores de remuneracdo de contribuicgo ou beneficios zerados ou nulos.
Os valores dessas remuneracdes foram estimados como sendo igual a média da remuneracdo ou beneficio
de cada grupo (ativos, inativos e pensionistas).

Tempo de servigo anterior a posse no Servigo Publico

Os meses de servigo do servidor anteriores a sua posse no Servico Publico foram estimados
com base na Portaria r° 4.992/99, tomando-se por base a idade de 18 anos no inicio da fase de
contribuicdo para regimes de previdéncia.

5. BASES TECNICAS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliacdo atuaria foram definidas pelo
Ministério da Previdéncia Social. As hipdteses atendem a todas as especificacBes contidas na legislagdo
em vigor e buscam retratar a realidade das carreiras funcionais e demais parametros biomeétricos,
financeiros e econémicos aplicados ao tipo de estudo empreendido.

Téabuas biométricas

1) sobrevivéncia de validos: AT-49 mae
2) mortalidade de validos: AT-49 male




3) sobrevivéncia de invalidos: Experiéncia do IAPC

4) mortalidade de invalidos. Experiénciado |IAPC

5) entradaem invaidez: Alvaro Vindas

6) auxilio-doenca: MPS (Experiénciado RGPS)
7) saario-maternidade: MPS (Experiéncia do IBGE)

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento salarial em cada carreira
originado do tempo de servico decorrido. Esse crescimento foi calculado a partir da aplicagdo de uma

funcéo exponencial.

Crescimento salarial por produtividade

N&o foi utilizada a hipotese de regjuste dos salérios por produtividade.

Crescimento real dos beneficios

N&o foi utilizada a hip6tese de regjuste dos beneficios por produtividade.

Taxa deinflacéo futura

N&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflacdo nos calculos dos vaores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboracéo do balanco atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuariadl é que todas as variavels financeiras serdo
influenciadas pela inflacdo na mesma dimensdo e periodo. Para efeito de andlise do balanco atuarial os
valores estéo representados em reai s constantes posicionados em moeda de dezembro de 2006.

No caso das projecdes atuariais, que expressam valores correntes em cada ano futuro, foram
usadas as seguintes taxas de inflagéo:

?

?
?
?

-~

2007: 4,57%
2008: 4,47%
2009: 4,48%
2010: 4,48%
2011 em diante: 3,50%
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Reposicao de servidores

A presente avaliagdo atuarial tratou apenas dos servidores civis integrantes da geracéo atual,
bem como dos atuais aposentados e pensionistas. Dessa forma, ndo foi utilizada a hipotese de reposicéo
de servidores.

Aliguotas de contribuicéo

Adotou-se a aliquota d~e contribuicdo atualmente em vigor para os servidores ativos (11%).
Considerou-se, ainda, que a UNIAO contribui com uma aliquota igual ao dobro daquela paga pelo
servidor ativo.

Os aposentados e pensionistas contribuem com 11% sob~re a parcela do beneficio que excede
R$ 2.801,82 a depender do tipo de beneficio requerido. A UNIAO ndo paga contribuicdo sobre os
beneficios.

Familia-padré&o

Utilizou-se a seguinte composic¢ao familiar, como estimativa dos grupos familiares de ativos e
inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Conjuge cinco anos mais novo e um filho vinte e dois anos mais novo.

Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge cinco anos mais velho e um filho vinte e dois anos mais novo.

| dade de entrada no mercado de trabalho

Adotou-se o limite maximo estabelecido na Portaria n° 4.992/99, considerando-se que o
servidor contribuiu durante todo o tempo decorrido entre aidade de 18 anos e a idade na data da posse no
servico publico.

Taxa de rotatividade

Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
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Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desconto dos valores dos pagamentos de
beneficios e recebimentos de contribui¢cdo no calculo do balanco atuarial do regime de previdéncia da
UNIAO.

Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda Congtitucional n° 41/03 e Emenda
Constitucional r? 47/05, tanto a regra permanente como as regras de transicdo aplicadas aos servidores
que se encontravam vinculados ao Poder Publico em dezembro de 2003. A data da aposentadoria
programada do servidor foi calculada aplicando-se todas as regras pertinentes e selecionando-se a data
mais préxima no futuro.

A EC 41 e EC 47 prevéem, ainda, que o servidor podera adiar a sua aposentadoria de forma
gue o valor do beneficio sga calculado sobre a remuneracdo de fina de carreira e que os regjustes futuros
guardem paridade com aqueles que serdo concedidos aos servidores ativos. Dessa forma, adotou-se da
mesma forma como na Avaliacdo Atuarial 2006, data-base dezembro de 2005, um cenério adicional onde
0 servidor posterga a aposentadoria para usufruir nos novos direitos assegurados pelas emendas. Assim,
os resultados da avaliag8o atuarial resultaram da ponderagdo dos cenarios de aposentarias antecipadas e
postergadas, definindo-se uma probabilidade de 0,5 para a ocorréncia de cada cenério.

Regime financeiro e método de custeio

A presente avaliacao ndo teve por objetivo estabelecer as aliquotas de custeio para o regime
de previdéncia da UNIAO. Dessa forma, ndo foi necessario utilizar um regime financeiro diferente

daquele em prética, qual sgja um misto de reparticdo simples e orcamentario.

Entretanto, no céculo do déficit atuarial da UNIAO com a atual geracio de servidores ativos,
inativos e pensionistas comparou-se o valor atual das obrigagdes futuras contra o valor atual das
contribuigdes futuras, tendo sido usado o método agregado para o calculo das provisdes matematicas
prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (projecdes atuariais) pressupde a manutencdo do regime misto de
reparticdo simples e orcamentario, sendo o déficit financeiro calculado em cada exercicio futuro.



6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliacéo atuarial do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Civis da
UNIAO, na data-base de dezembro/2006, estdo apresentados nos Anexos | — Balango Atuaria e Il —
Projecdes Atuariais.

A avaiacdo atuarial aqui empreendida foi efetuada para os grupos de servidores atuais. O
balanco atuaria retrata a situagdo, em valores presentes, do déficit existente na data da avaliacao,
considerando-se apenas 0s servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (Projegdes Atuariais), por seu turno, estdo demonstrados
os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais, permitindo uma idéla mais precisa das
insuficiéncias financeiras esperadas para cada exercicio futuro.

O balanco atuarial, a exemplo do ocorre com o balango contébil, esta dividido nas contas de
ativo e passivo, tendo estas Ultimas uma subdivisdo em beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigagdes do regime de previdéncia para com 0s
atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estdo em gozo de qualquer beneficio previdenciario
oferecido pelo referido regime. Ja os beneficios concedidos representam as obrigacfes com o pagamento
futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os vaores que constam do passivo e ativo estdo expressos em moeda de
dezembro/2006 e foram calculados considerando-se as probabilidades de ocorréncia dos eventos
determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) e uma taxa de juros
igual a 6% ao ano, de forma a quantificar na andise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia, representadas
pelos valores presentes atuariais das contribuicdes do servidor ativo, inativo e pensionista e da UNIAO.
Essas contribuicdes foram calculadas considerando-se as aiquotas atualmente em vigor e que estéo
expressas em topicos anteriores deste relatorio.

Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso especifico sob
andlise, registra um déficit atuarial de R$ 362,8 bilhdes. Esse déficit deve ser entendido como o0 montante
de recursos necessario ao equilibrio do regime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas
de contribuicdo e sendo o regime financeiro de capitalizacéo. O valor do déficit € obtido subtraindo-se o
valor presente das contribuicbes futuras (R$ 68,0 bilhGes) do valor presente dos beneficios futuros
(R$ 430,8 hilhdes).

Contudo, como o regime financeiro adotado no regime de previdéncia da UNIAO ndo é
capitalizado, o déficit deve ser compreendido como a parcela do passivo atuarial ndo fundada e relativa ao
tempo de servico j& prestados pelos servidores & UNIAO até a data da avaliagio. Essa obrigacio seréa
exigida ao longo do periodo de sobrevivéncia dos servidores e de seus dependentes, dado o regime
financeiro em uso.

Os fluxos financeiros futuros das obrigagdes e receitas do regime de previdéncia da UNIAO
estdo apresentados no Anexo Il e refletem o comportamento futuro dos contingentes de servidores
publicos, influenciados pelas hipdteses e premissas utilizados no presente estudo.

O Anexo Ill — ProjecOes Atuariais dos Contingentes de Ativos, Inativos e Pensionistas —
Massa Fechada, demonstra de forma gréfica a evolugdo das quantidades de cada um dos grupos
nominados no titulo. Observa-se um declinio de forma acentuada nos primeiros anos na quantidade de
servidores ativos devido aos riscos expirados, ou sga, grande quantidade de servidores ativos que ficaréo
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aptos a requererem aposentadoria nesse periodo, 0 que influenciara o crescimento da quantidade de
inativos.

Convém ressaltar que a informagdo relativa ao tempo de servigo dos servidores ativos néo foi
informada pelos 0rgéos responsaveis pela coleta dos dados para a avaliacéo atuarial, fato que conduziu a
necessidade de se estimar informacdo com base nas normas estabelecidas na Portaria # 4.992/99.
Estéo apresentados no referido anexo os contingentes de ativos, atuais e futuros inativos por
aposentadoria programada e invalidez, e atuais e futuros pensionistas. A extensdo do gréfico contempla
toda a sobrevida esperada para 0s atuais servidores, pensionistas e dependentes.

No Anexo IV — Projecbes Atuariais dos Sal&ios e Beneficios, estdo apresentados os
montantes anuais esperados com o pagamento de sal&rios e beneficios de aposentadorias e pensdes em
valores correntes de ano futuro. Observa-se um crescimento dos montantes das aposentadorias até 2026,
guando a quantidade de novos aposentados sera suplantada pelos decrementos ocasionados pela
mortalidade do grupo de inativos. Os salérios, por sua vez, apresentam uma nitida tendéncia de
decréscimo, uma vez que os ativos estdo deixando a vida labora por aposentadoria, invalidez,
desligamento ou morte.

As contribuicdes do servidor ativo e da UNIAO estdo expressas no Anexo V — Projecdes
Atuariais das Contribuices. Nota-se que a tendéncia dessa varidvel é de rapido decréscimo ao longo dos
anos, devendo estar extinta em torno de 2046, quando todos os ativos devem ter deixado a vida laboral.

Por fim, os valores estimados para o déficit previdenciario ao longo do periodo de sobrevida
dos atuais grupos de ativos, inativos e pensionistas estdo colocados no Anexo VI — ProjecOes Atuariais
dos Déficits Previdenciarios. Observa-se uma elevacdo forte do déficit devido a uma quantidade maior de
aposentadorias e pela répida reducdo na receita de contribuigdes. Apds o periodo inicial, o impacto das
novas aposentadorias tera um efeito menor do que a reducdo nos beneficios fruto das mortes dos inativos.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais aceitas
internacionalmente e de parametros estabel ecidos pel os 6rgaos responsaveis pela elaboracéo da avaliacdo
atuarial do regime de previdéncia da UNIAO.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da consisténcia
dos dados cadastrais e da adequabilidade das hipdteses utilizadas no estudo. A inadequacdo das hipoteses
Ou 0s erros que porventura tenham remanescido na base cadastral seréo corrigidos na medida em que as
reavaliacOes atuariais anuais forem sendo efetivadas.
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ANEXO |
Balanco Atuarial
UNIAO - Servidores Civis
Data-base: Dezembro/2006

ATIVO

PASSIVO

i
ntribuicdes

68.050.867.306,24

51.390.245.651,99
16.660.621.654,25

362.788.089.299,25

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

Aposentadorias
Pensdes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

Aposentadorias
Pensbes

265.591.374.480,26

155.247.624.865,20
110.343.749.615,06

165.247.582.125,23

134.310.362.060,47
30.937.220.064,76

430.838.956.605,49

430.838.956.605,49
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO
ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo XllII Em R$ mil
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (B-A)
2007 7.955.405.961,20 31.912.572.035,02 23.957.166.073,82
2008 7.918.266.992,13 33.336.741.274,38 25.418.474.282,25
2009 7.846.588.957,82 34.817.894.768,97 26.971.305.811,16
2010 7.747.376.677,67 36.336.479.936,74 28.589.103.259,07
2011 7.558.771.164,15 37.515.138.829,89 29.956.367.665,73
2012 7.360.805.125,86 38.672.571.475,26 31.311.766.349,40
2013 7.133.564.597,97 39.858.989.448,89 32.725.424.850,92
2014 6.896.967.769,64 41.054.331.782,30 34.157.364.012,66
2015 6.644.875.513,56 42.237.428.445,45 35.592.552.931,89
2016 6.393.370.358,95 43.383.467.430,54 36.990.097.071,59
2017 6.151.755.143,32 44.457.196.473,44 38.305.441.330,11
2018 5.881.294.299,03 45.567.138.686,42 39.685.844.387,39
2019 5.592.583.025,23 46.666.197.510,79 41.073.614.485,55
2020 5.300.073.173,60 47.700.018.545,90 42.399.945.372,30
2021 4.993.233.717,07 48.687.231.889,91 43.693.998.172,84
2022 4.683.452.896,25 49.602.875.587,87 44.919.422.691,62
2023 4.358.431.395,58 50.493.260.492,44 46.134.829.096,86
2024 4.061.120.202,56 51.208.498.374,88 47.147.378.172,32
2025 3.845.292.979,00 51.612.852.280,28 47.767.559.301,28
2026 3.637.627.583,61 51.906.822.296,89 48.269.194.713,27
2027 3.437.272.687,68 52.089.360.688,04 48.652.088.000,36
2028 3.246.662.226,93 52.145.406.001,73 48.898.743.774,80
2029 3.065.076.791,82 52.074.252.261,65 49.009.175.469,83
2030 2.891.214.948,42 51.875.161.263,01 48.983.946.314,59
2031 2.725.288.412,56 51.549.134.417,01 48.823.846.004,45

LRF, art. 53, § 19, inciso || - Anexo XllI

Em R$ mil
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RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (B-A)
2032 2.567.504.396,42 51.093.739.594,65 48.526.235.198,23
2033 2.423.060.348,88 50.491.005.823,06 48.067.945.474,18
2034 2.286.585.667,90 49.759.617.259,75 47.473.031.591,85
2035 2.154.613.210,74 48.906.163.856,78 46.751.550.646,04
2036 2.027.815.543,18 47.931.962.156,35 45.904.146.613,17
2037 1.909.956.098,12 46.830.208.688,90 44.920.252.590,78
2038 1.800.660.620,15 45.610.492.715,84 43.809.832.095,69
2039 1.700.704.151,84 44.276.188.356,76 42.575.484.204,92
2040 1.610.615.772,23 42.835.311.495,75 41.224.695.723,52
2041 1.531.690.500,42 41.293.686.271,96 39.761.995.771,54
2042 1.456.382.561,26 39.683.011.025,77 38.226.628.464,51
2043 1.386.371.147,20 38.010.009.378,61 36.623.638.231,41
2044 1.318.429.630,12 36.293.080.660,94 34.974.651.030,81
2045 1.253.104.260,65 34.540.354.751,87 33.287.250.491,22
2046 1.189.357.523,01 32.764.167.111,68 31.574.809.588,68
2047 1.126.620.341,36 30.975.578.756,76 29.848.958.415,40
2048 1.064.321.273,45 29.185.180.061,00 28.120.858.787,55
2049 1.002.232.144,72 27.402.182.481,18 26.399.950.336,46
2050 940.581.753,97 25.635.590.353,81 24.695.008.599,84
2051 879.587.412,64 23.894.032.947,97 23.014.445.535,33
2052 819.445.803,49 22.185.261.267,94 21.365.815.464,45
2053 760.387.330,72 20.517.151.262,30 19.756.763.931,58
2054 702.597.681,77 18.896.358.158,13 18.193.760.476,36
2055 646.350.301,40 17.330.215.849,67 16.683.865.548,26
2056 591.878.142,78 15.824.868.081,16 15.232.989.938,39
2057 539.390.591,79 14.385.541.068,72 13.846.150.476,94
2058 489.194.819,12 13.018.079.666,72 12.528.884.847,60
2059 441.441.973,78 11.725.499.878,00 11.284.057.904,22
2060 396.269.205,36 10.510.484.997,66 10.114.215.792,30
2061 353.856.489,10 9.375.260.053,70 9.021.403.564,60

LRF, art. 53, § 19, inciso Il - Anexo XIII

Em R$ mil
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO
] PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (B-A)
2062 314.303.285,61 8.320.720.303,17 8.006.417.017,56
2063 277.606.416,67 7.346.226.904,23 7.068.620.487,56
2064 243.909.670,90 6.452.411.813,76 6.208.502.142,87
2065 213.125.662,90 5.636.680.167,02 5.423.554.504,12
2066 185.228.724,20 4.896.870.023,13 4.711.641.298,93
2067 160.153.852,83 4.230.227.017,17 4.070.073.164,33
2068 137.759.787,27 3.633.001.074,02 3.495.241.286,75
2069 117.962.673,13 3.102.227.606,12 2.984.264.932,99
2070 100.551.884,39 2.633.022.048,66 2.532.470.164,27
2071 85.333.939,16 2.220.837.653,57 2.135.503.714,41
2072 72.131.141,97 1.861.606.158,40 1.789.475.016,43
2073 60.792.491,40 1.550.933.650,21 1.490.141.158,81
2074 51.074.737,78 1.283.876.645,94 1.232.801.908,15
2075 42.776.648,17 1.055.772.218,15 1.012.995.569,97
2076 35.715.358,18 862.479.812,49 826.764.454,31
2077 29.716.907,09 699.700.382,65 669.983.475,56
2078 24.555.882,34 562.697.109,80 538.141.227,46
2079 20.194.058,35 449.124.431,98 428.930.373,63
2080 16.492.247,57 355.492.322,19 339.000.074,62
2081 13.387.667,35 279.175.364,77 265.787.697,41
2082 10.704.843,96 216.448.560,99 205.743.717,03
2083 8.521.808,59 166.551.876,72 158.030.068,13
2084 6.680.858,99 126.237.974,78 119.557.115,79
2085 5.125.411,56 93.834.611,61 88.709.200,05
2086 3.842.552,63 68.248.480,65 64.405.928,02
2087 2.713.980,25 47.342.597,88 44.628.617,63
2088 1.838.420,24 31.564.402,09 29.725.981,85
2089 1.093.007,56 19.294.235,27 18.201.227,71
2090 614.106,35 11.115.502,89 10.501.396,53
2091 309.426,57 5.858.108,06 5.548.681,49
LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo XIII Em R$ mil
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO
] PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (B-A)
2092 150.765,43 2.872.040,42 2.721.274,99
2093 57.430,31 1.074.567,85 1.017.137,54
2094 105,54 10.288,92 10.183,38
2095 36,19 3.803,89 3.767,70
2096 11,26 1.287,07 1.275,81
2097 3,33 392,43 389,10
2098 0,74 102,65 101,91
2099 0,25 21,40 21,15
2100 - 2,64 2,64

FONTES: DEPSP/SPSMPS.

NOTAS:

1 - As aliquotas de contribuicio consideradas foram de 11% para os servidores ativos e de 22% paraa UNIAO.

2 - Nas despesas previdenciarias ndo estdo incluidos os beneficios de auxilios.

3 - Nos fluxos de receitas e despesas ndo esta considerada a hip6tese de crescimento por produtividade.

4 - As contribuigBes dos servidores inativos e pensionistas foram consideradas de 11% sobre a parcela excedente a R$ 2.801,82.

5 - Os beneficios foram calculados em conformidade com as disposi¢oes da Emenda Constituciona n© 41/03 e Emenda Constitucional n® 47/05.
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ANEXO IV
Projecfes Atuariais dos Salarios e Beneficios
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
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ANEXO V
ProjecOes Atuariais das Contribuicdes
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
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ANEXO VI
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Anexo de M etas Fiscais
Le deDiretrizes Orcamentarias para 2008
(Art. 49,8 22, inciso 1V, alinea“a” daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo | 11.7 — Avaliacdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Militaresda Unido

Avaliacao Atuarial dos

Compromissos Financeiros da
Uni&o com os Militares das

Forcas Armadas e seus
Pensionistas

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
Departamento de Organizagéo e Legidacdo

- Marco de 2007 -
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| —-INTRODUCAO

Essa avaliacdo foi produzida pelos técnicos do Ministério da Defesa, dentro de um hori-
zonte prospectivo de 75 anos, e contempla os compromissos financeiros a cargo da Unido, representados
pelo pagamento de remuneracOes e proventos dos militares ativos e inativos das Forgcas Armadas, bem
como do pagamento de pensdes e do fluxo de receitas geradas pelas contribuicdes para pensdo. Por essas
caracteristicas, o presente trabalho pode servir como um instrumento de plangjamento a médio e longo
prazo.

Os dados cadastrais e financeiros que deram suporte a andlise foram extraidos do Banco de
InformagBes Estratégicas e Gerenciais do Ministério da Defesa (BIEG). Esta base de dados é alimentada
mensal mente, mediante informagdes provenientes dos Centros de Pagamento dos Comandos Militares, e
sua consisténcia é periodicamente testada por rotinas de criticas, executadas preliminarmente ao proces-
samento das informagdes.

As informagdes obtidas a partir da base de dados do BIEG foram processadas mediante o
uso de uma aplicagéo especifica, desenvolvida pelo Ministério da Previdéncia Socia e cedida ao Ministé-
rio da Defesa para emprego neste trabalho. Essa aplicagéo, por meio da qual sdo efetuados os calculos
apresentados nesta avaliacao, vem sendo utilizada para esse fim desde 2002.

As premissas, hipéteses e métodos adotados na presente avaliagdo procuram representar,
de maneira téo fiel quanto possivel, fatos e caracteristicas dos sistemas de remuneracdo dos militares e de
pensoes.

O modelo atuaria que fundamenta esta avaliagdo envolve um amplo conjunto de variaveis,
algumas delas de dificil previsdo. Em razdo disso, adverte-se que os resultados expostos na secéo IV do
presente trabalho devem ser analisados com cautela, especialmente nos seus efeitos de longo prazo. Revi-
sbes periddicas dos calculos elaborados e das conclusdes por eles encaminhadas devem ser empreendidas
com o proposito de corrigir imprecisdes e agregar informagdes de relevancia que venham a se fazer dis-
ponivels.
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Il —ANALISE DOSDADOS

Esta avaliacdo atuaria foi elaborada com dados cadastrais e financeiros referentes ao
més de dezembro de 2006. A consisténcia desses dados foi verificada previamente, tendo sido identifi-
cados algumas peguenas limitactes, relacionadas a auséncia ou a indisponibilidade de dados ou ainda
a incompatibilidade das informagtes apresentadas com o dominio de validade para elas definidas. Tais
problemas, observados, em sua maioria nos dados cadastrais, acham-se detalhadamente descritos a

seguir.

a. Dados de militares ativos

1) Marinhado Brasil (MB)

Foram encontradas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento e de ingresso na For-
¢a, conforme se segue:

a) trés registros (menos de 0,01% do total) com as datas de nascimento invaidas, as quais foram subs-
tituidas pelas datas correspondentes a idade média dos militares ativos da MB, calculadas separada-
mente por posto e graduagéo.

b) 18 registros (0,03% do total) com as datas de ingresso na Forca invaidas, as quais foram substitui-
das pelas datas correspondentes ao tempo de servico médio dos militares ativos da MB, obtido separa-
damente por posto e graduagao.

2) Exército Brasileiro (EB)

Apresentaram inconsisténcias os campos referentes a data de nascimento e a data de ingresso na Forca,
de acordo com o descrito a seguir:

a) um registro (menos de 0,01% do total) com a data de nascimento invalida, a qual foi substituida pela
data correspondente a idade média dos militares ativos do EB, calculada por posto e graduacéo.

b) 197 registros (0,14% do total) que indicam que o militar ingressou no EB com mais de 37 anos de
idade. As datas de ingresso foram mantidas, ja que ndo se pode afirmar se ha incorrecfes. Caso hgjam,
limitam-se a0 ano de nascimento, ao ano de ingresso ou a hipotese de dominio formulada.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento e as de ingresso na
Forca, conforme se segue:

a) 54 registros (0,09% do total) com datas de nascimento invélidas. Esses valores foram substituidos

pelas datas correspondentes a idade média dos militares ativos da FAB, calculadas separadamente por
posto e graduecéo.
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b) 74 registros (0,12% do total) com datas de ingresso invalidas neste campo. Quatro desses registros
tiveram as datas de ingresso substituidas pelas datas correspondentes ao tempo de servico médio dos
ativos da FAB, obtido separadamente por posto e graduagéo. Os outros 70 registros indicam que o mi-
litar ingressou na FAB com mais de 37 anos de idade. Nestes casos, as datas de ingresso foram manti-
das, ja que ndo se pode afirmar se ha erros e, caso hagja, ndo € possivel saber se sdo referentes ap ano de
nascimento, ao ano de ingresso ou a hipotese de dominio formulada

b. Dados de militares inativos

1) Marinhado Brasil (MB)

Foram observadas pequenas inconsi sténcias nos campos referentes as datas de nascimento e de ingres-
so na Forga, conforme se segue:

a) 21 registros (0,05% do total) com valores invdlidos no campo referente & data de nascimento. Esses
valores foram substituidos pela data correspondente a idade média dos militares inativos da MB.

b) 134 registros (0,33% do total) com data de ingresso na Forga invaida. As datas inconsistentes foram
descartadas na formulagdo de hipéteses atuariais.
2) Exército Brasileiro (EB)

Foram observadas peguenas inconsisténcias nos campos concernentes ao auxilio invalidez, como des-
crito abaixo:

a) 60 registros (0,10% do total) com valores invalidos no campo referente a data de inatividade. Como
a data de inatividade € empregada na formulagdo de uma hipétese para o tempo de permanéncia em
atividade, os registros inconsi stentes foram descartados no célculo do tempo médio de servico ativo.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas pequenas inconsi sténcias nos campos referentes as datas de nascimento e de ingres-
S0 na Forga, como se segue:

a) 25 registros (0,08% do total) com datas de nascimento invalidas, as quais foram substituidas pela
data correspondente a idade média dos militares inativos da FAB.

b) 27 registros (0,09% do total) com data de ingresso na Forca invalida. As datas inconsistentes foram
descartadas na formulacéo de hipdteses atuariais.

c. Dados de pensionistas

Antes de se efetuar a andlise dos dados de pensionistas, deve-se registrar que existem algumas pen-
sbes, entre aguelas pagas pelos Comandos Militares, que foram ingtituidas para pagamento de benefi-
cios exclusivamente aos ex-combatentes brasileiros e a seus dependentes. O pagamento de tais pen-
sbes é estabelecido por uma grande variedade de normas e regulamentos e, muitas vezes, ndo tem a
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devida indicagfo das fontes de custeio, como especificado na Lei # 616 de 2 de fevereiro de 1949,
conhecida como a “Lei da Praid’. Ndo se tratam, portanto, de beneficios regularmente concedidos aos
dependentes de militares de carreira apds o0 seu falecimento e sim, de pensdes especiais, que totaliza-
ram R$ 1.367.678.391,26 no ano de 2006.

Ressalte-se uma pequena limitagdo, porém importante, no que diz respeito aos pensionistas: os insti-
tuidores das pensdes. Sabe-se que o 6ébito de um militar gera uma Unica “pensao-tronco”, cujo valor
total sera dividido entre os pensionistas legalmente instituidos. Em decorréncia disso, existe um nime-
ro maior de pensionistas do que o de “pensdes-tronco”. A institui¢do do titulo de pensdo, bem como a
reversio da mesma entre os beneficiarios, passa por rigorosa avaliagio pelos Orgdos competentes, no
ambito das Forcas Armadas. No entanto, nas informagdes enviadas pelos Comandos, por meio ele-
tronico, parao calculo atuarial, notou-se uma peguena variacdo a menor, na identificacdo de pensbes-
tronco, especificamente nos processos mais antigos. Identificar a pensdo-tronco permite compreender
o real comportamento dos beneficios pagos aos dependentes dos militares falecidos. o valor médio, seu
prolongamento no tempo e a variacdo da quantidade, além da média de dependentes por ingtituidor.

Assim, para efeito desta avaliacdo, cada pensdo, cujo instituidor ndo foi identificado, recebeu trata-
mento de uma “pensdo-tronco”.
1) Marinha do Brasil (MB)

Foram encontradas peguenas inconsi sténcias nos campos referentes as datas de nascimento, conforme
descrito a seguir:

a) 27 registros (0,05% do total) com valores invdidos no campo referente & data de nascimento. Esses
valores foram substituidos pela data correspondente a idade média dos pensionistas da MB.

2) Exército Brasileiro (EB)

Observaram-se pequenas inconsisténcias nos campos referentes a data de nascimento, como se segue:
a) um registro (menos de 0,01% do total) com data de nascimento invalida, que foi substituida pela
data correspondente a idade média dos pensionistas do EB.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas pequenas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento, conforme
se segue:

a) 57 registros (0,22% do total) com valores invdidos no campo referente a data de nascimento. Esses
valores foram substituidos pela data correspondente a idade média dos pensionistas da FAB.
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Il -BASESTECNICAS

Nesta secdo estdo descritas as principais premissas, hipéteses e métodos de calculo as-
sumidos para a construcéo do modelo atuarial.

1. GRUPOS AVALIADOS

A fim de obter resultados com maior precisdo nos calculos que constam desta avaliagdo, dividiu-se o
conjunto de militares ativos, inativos e de pensionistas de cada um dos Comandos em grupos, confor-
me descrito no Quadro 1.

Quadro 1
Grupos Descricéo
Oficiais de carreira da ativa que descontam 9% para penséo
Oficiais de carreira da ativa que descontam 7,5% para pensao
Pracas de carreira da ativa que descontam 9% para penséo
Pracas de carreira da ativa que descontam 7,5% para pensao
Oficiais temporarios
Pracas temporarios
Inativos (Reserva ou Reforma por idade) que descontam 9% para pensdo
Inativos (Reserva ou Reforma por idade) que descontam 7,5% para pensdo
Inativos (Reforma por invalidez) que descontam 9% para penséo
Inativos (Reforma por invalidez) que descontam 7,5% para pensdo
Pensionistas, exceto ex-combatentes
Ex-combatentes

Pl
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2. IDADE MEDIA DE ENTRADA NO SERVICO ATIVO PARA GERACAO FUTURA

E sabido que o militar ingressa regularmente nas Forgas Armadas por meio de uma das
vérias escolas de formagdo mantidas pelos Comandos. Essas escolas conduzem cursos que tém carac-
teristicas muito diferentes entre si, como idade limite de ingresso, tempo de duracéo do curso, posto ou
graduacdo a que o aluno tem acesso ao concluir o curso de formagéo, efetivo de alunos em cada curso
etc. Todas essas varidveis influenciam diretamente na formulagdo de uma hip6tese acerca da idade
média de entrada na Forca.

Baseado no tempo total de servigo, na data de nascimento e na data de ingresso na For-
¢a, constantes no BIEG, estimou-se a idade média de entrada no servico ativo em 22 anos para os ofi-
ciais de carreira, com tempo de servico anterior de 2 anos, em média. Para os oficiais temporarios, a
idade média é de 25 anos, sem tempo de servico anterior. E para as pragas, a estimativa para a idade
média de entrada no servico ativo é de 21 anos, sem tempo de servico anterior.
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3. TABUASBIOMETRICAS
As tabuas biométricas empregadas foram as seguintes:

- SobrevivéncialMortalidade de vaidos: AT-49 Homens.
- SobrevivéncialM ortalicjade deinvélidos: IAPC.
- Entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

4. DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Assumiu-se a hipotese de que os militares de carreira sdo transferidos para a reserva aos 31 anos de
efetivo servico, em média. Considerou-se que os militares com tempo de servico igual ou superior a 31
anos no més de referéncia da avaliagdo, ou seja, em dezembro de 2006, passaram imediatamente para a
inatividade. Os militares temporéarios, por hipétese, permanecem em atividade por 7 anos. Apos esse
periodo, so desligados da Forca sem passar a condicdo de inativos e sem perceberem remuneracéo
regular. Também foram desconsideradas quaisquer indenizacfes por término de tempo de servico.

5. REPOSICAO DO CONTINGENTE DE MILITARESDA ATIVA

No presente estudo, o contingente de militares ativos foi mantido constante ao longo dos 75 anos
abrangidos. Dessa forma, cada militar que deixa o servigo ativo € substituido por outro, na mesma For-
ca, com 0 mesmo tipo de atividade (carreira ou temporario) e no mesmo circulo hierarquico (oficiais

Ou pragas).
6. FAMILIA-PADRAO

Foi elaborado um modelo de familia-padréo para projetar os beneficios dos futuros pensionistas com
base em informagfes do Fundo de Salde do Exército. O modelo esta fundamentado nas seguintes hi-
poteses:

? A diferenca de idade entre o militar e seu conjuge é igua a4 anos;
? A filha nasce quando o militar atinge a idade de 27 anos, e
? Ofilho nasce quando o militar atinge a idade de 28 anos.

Para os futuros pensionistas, que vierem a adquirir direitos em funcéo de relagdo de parentesco com
futuros militares ativos, ou seja, aqueles que ainda virdo a ser integrados as Forgcas Armadas e que sdo
considerados neste trabalho por meio do mecanismo de reposicéo, foi estimada uma funcéo de distri-
buicdo que determina, com base em dados do Fundo de Salide do Exército, a probabilidade de que o
titular deixe pensdo para uma pensionista de mesma idade.

Para 0s atuais pensionistas, ja em gozo do beneficio, o calculo do fluxo de pensdes foi feito conside-
rando dados financeiros reais, extraidos do Bl EG.

7.EVOLUCAO SALARIAL

A evolucéo salarial foi elaborada a partir da média dos salérios dos militares ativos por tempo de ser-
vico, o circulo hierérquico e o tipo de atividade, tendo sido estimada uma curva exponencia que repre-
senta a evolucdo salarial ao longo da carreira, sendo possivel determinar as taxas médias de cresci-
mento anual para cada grupo, conforme demonstrado no quadro n° 2. Para 0s pracas temporarios do
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EB e oficiais e pragas temporarios da FAB, o modelo exponencia ndo se gjustou adequadamente. Para
estes, optou-se por trabalhar com a média dos salérios e crescimento anual zero.

A remuneracdo inicial dos contingentes de reposicdo (futuros militares) € dada pela funcéo estimada
para cada grupo especifico.

Os proventos dos militares inativos e os beneficios de pensdo sdo constantes a partir do momento da
CONCessan.

Quadro 2
; . TAXA MEDIA DE
FORCA | CIRCULO HIERARQUICO | TIPO DE ATIVIDADE | 0o MENTO ANUAL
CARREIRA 2,14%
OFICIAIS _
MB TEMPORARIOS 2.83%
PRACAS CARREIRA 4,89%
CARREIRA 1,64%
OFICIAIS -
- TEMPORARIOS 4,48%
CARREIRA 2,56%
PRACAS -
TEMPORARIOS 0%
CARREIRA 2,11%
OFICIAIS _
TEMPORARIOS 0%
FAB
CARREIRA 2,41%
PRACAS -
TEMPORARIOS 0%

8. SALARIO DE CONTRIBUICAO E REMUNERACAO TOTAL

O sadlario de contribuicéo é congtituido pela soma das parcelas remuneratérias (soldo,
adicional militar, adicional de habilitacdo, adicional de tempo de servico, adicional de compensagéo
organica e adicional de permanéncia) sobre as quais o militar contribui para a penséo militar. Este foi 0
valor considerado neste estudo, por refletir melhor o salério regularmente pago aos militares.

Objetivando evitar distorgdes nos resultados da analise, né foram incluidas no estudo
as parcelas recebidas em caréter eventual. E o caso das diarias, transporte, gjuda de custo, auxilio-
fardamento, auxilio-natalidade e auxilio-funeral.

O valor total de todas as parcelas efetivamente pagas aos militares na ativa e na inativi-
dade, ndo incluidas no salario de contribuicéo, foi de aproximadamente dois bilhdes de reais em 2006.
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IV —RESULTADOS DA AVALIACAO

Os resultados da presente avaliacdo atuarial estdo resumidos nesta secdo, demonstrados
em graficos que sintetizam as projecdes elaboradas a partir dos dados disponiveis e das premissas, hi-
poteses e métodos descritos nas secdes anteriores. Os valores a partir do qual foram produzidos os gréa-
ficos apresentados nesta secéo acham-se detal hados nas tabel as que constam do Anexo desta avaliacéo.

1. EFETIVO

O efetivo total de ativos foi mantido constante, por hip6tese do modelo adotado. Vé-se
que, a luz das premissas consideradas, 0 nimero de militares inativos diminuiu, saindo de cerca de
130.000 para em torno de 120.000. O efetivo de pensionistas apresenta variagdes, em decorréncia de
mudangcas introduzidas pela Medida Provisoria r? 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, como o fim das
pensdes vitalicias para filhas de militares.

Gréfico 1 - Projecdo Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com Geragdes Futuras e
Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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2. REMUNERACAO MEDIA

O Gréfico 2 mostra a projecdo da remuneragdo média dos militares ativos, inativos e
pensionistas. A partir dele, percebe-se que o salario médio dos ativos mantém-se constante ao longo do
tempo. 1sso ocorre porque a taxa de crescimento anual empregada para o salério médio dos ativos no
modelo atuarial foi a mesma para os atuais e futuros ativos, o que, de fato, ndo ocorre. Os atuais ativos
tém uma taxa um pouco maior, pois muitos possuem o adicional de tempo de servico, cujo percentual
foi congelado em 2000.

Os proventos dos inativos terdo, em média, uma reducdo em torno de 17% nos préxi-
mos 30 anos. Em sua maior parte, reducdo deve-se a supressdo do direito de transferéncia para a
reserva remunerada com vencimentos do posto superior e do congelamento do percentua de tempo de

Servico.

Na andlise do comportamento dos beneficios médios dos pensionistas, ocorre uma ligei-
ra queda no inicio, em relagdo aos inativos, devido a ndo identificacdo de algumas pensdes-tronco de
pensionistas atuais. Como cada pensionista cujo instituidor ndo foi identificado recebeu tratamento de
uma pensao-tronco, o valor médio do beneficio foi puxado para baixo. Este fato, ao se observar o Gra-
fico 2, daumaidéia de aumento inicial e posterior diminui¢do do beneficio médio dos pensionistas. Na
verdade, a tendéncia de queda dos proventos médios dos inativos € acompanhada pelos beneficios pa-
gos aos pensionistas.

Gréfico 2 - Projecdo Atuarial da Remuneracéo Média de Atuais Militares da Ativa com Geragoes Fu-
turas e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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3. TOTAL DE PAGAMENTOS

O total dos salarios pagos aos militares ativos, projetado para os proximos 75 anos, re-
vela valores que variam em torno de 8,0 bilhdes de reais por ano, mantendo coeréncia com a constan-
cia dos salérios médios.

Para os militares inativos, as projecdes mostram uma tendéncia de queda no total dos
valores pagos, também guardando relacdo direta com as projecdes feitas para os proventos médios.

Quanto aos pensionistas, 0s beneficios continuardo crescendo até proximo do ano de
2041, a partir de quando comecgardo a diminuir, acentuadamente, como efeito das modificacOes legais
j& mencionadas, especiamente a extingcdo do direito a pensdo vitalicia pelas filhas dos militares e o
direito a transferéncia para a reserva com vencimentos do posto superior.

O Gréfico 3 mostra a evolugdo do total de pagamentos efetuados aos militares ativos,
inativos e aos pensionistas.

Gréfico 3 - Projecdo Atuaria das Esperancas Monetérias Anuais de Salarios de Contribuicéo e Benefi-
cios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geragdes Futuras e dos Atuais e Futuros Militares
Inativos e Pensionistas.
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No Grafico 4, mostra-se a evolugdo do total de pagamentos. Observa-se que 0 aumento
com o gasto de pensionistas é compensado pela reducéo nos pagamentos de inativos. Assim, as proje-
¢Oes apontam para a manutencdo do montante dos pagamentos, incluindo os salarios de contribuicéo
dos militares ativos, dos militares inativos e os beneficios de pensionistas, na casa dos 25 hilhdes de
reais. Tais valores comegam a reduzir-se a partir de 2050.
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Gréfico 4 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetérias Anuais de Salarios de Contribuicéo e Benefi-
cios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com GeracOes Futuras e dos Atuais e Futuros Militares
Inativos e Pensionistas.
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4. DEFICIT ATUARIAL

Ao confrontar os recursos financeiros necessarios para 0 pagamento das pensdes milita-
res com os valores arrecadados, mensalmente, na remuneracdo dos militares da ativa e da inatividade,
acrescidos da contribuicdo patronal correspondente (duas vezes o valor da contribuicdo do militar),
observa-se um déficit atuarial que, apesar de crescente, esta controlado pelos efeitos das medidas n-
troduzidas pela Medida Provisoria i 2.215-10. Observa-se, também, através do Gréfico 5 que esse
déficit iniciara o seu declinio a partir de 2041, em valores nominais.
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Gréfico 5 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Contribuicdo para Pagamento de
Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da Ativa com
GeragOes Futuras e para os Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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5. CONSIDERACOESFINAIS

Pode-se concluir que as medidas necessé&rias para diminuir os gastos com as pensdes
dos militares federais ja foram tomadas. O déficit atuarial crescente até 2042, em valores nominais,
deve-se as pessoas que ja estavam nas Forcas Armadas quando foi alterada a legislacdo. Depois dessa
data, contudo, o déficit tende a diminuir até se extinguir, sem que hagja necessidade de novas mudan-
cas.
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ANEXO

Tabela 11 - Projecé@o Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com

GeracOes Futuras e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posi¢do: Jan/2007 Continua
Ano | Militares Ativos | Militares Inativos | Pensionistas | Total
2006 250.275 132.341 149.197 531.813
2007 250.275 133.486 146.873 530.634
2008 250.275 131.109 145.469 526.853
2009 250.275 129.854 144.237 524.367
2010 250.275 128.858 143.160 522.293
2011 250.275 127.993 142.279 520.547
2012 250.275 127.810 141.593 519.679
2013 250.275 127.868 141.115 519.258
2014 250.275 128.097 140.844 519.216
2015 250.275 128.447 140.820 519.542
2016 250.275 129.202 141.006 520.484
2017 250.275 130.310 141.404 521.989
2018 250.275 132.399 142.006 524.680
2019 250.275 133.992 142.773 527.040
2020 250.275 135.076 143713 529.064
2021 250.275 135.015 144.800 530.091
2022 250.275 135.023 146.014 531.312
2023 250.275 136.103 147.324 533.702
2024 250.275 134.741 148.716 533.732
2025 250.275 133.264 150.160 533.699
2026 250.275 132.425 151.642 534.342
2027 250.275 131.617 153.140 535.033
2028 250.275 130.242 154.647 535.164
2029 250.275 128.716 156.138 535.130
2030 250.275 127.355 157.604 535.234
2031 250.275 126.131 159.031 535.437
2032 250.275 124.320 160.407 535.001
2033 250.275 123.028 161.718 535.021
2034 250.275 121.388 162.954 534.617
2035 250.275 119.151 164.116 533.542
2036 250.275 120.955 165.194 536.424
2037 250.275 119.758 166.188 536.222
2038 250.275 119.257 167.089 536.622
2039 250.275 117.128 167.891 535.295
2040 250.275 116.187 168.587 535.048
2041 250.275 116.043 169.172 535.490
2042 250.275 116.456 169.645 536.377
2043 250.275 116.753 170.001 537.029
2044 250.275 117.396 170.227 537.898
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Tabela 11 - Projecé@o Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com

GeracOes Futuras e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posi¢do: Jan/2007 Fim
Ano | Militares Ativos | Militares Inativos | Pensionistas | Total
2045 250.275 118.328 170.314 538.917
2046 250.275 119.373 170.252 539.900
2047 250.275 120.189 170.035 540.499
2048 250.275 121.366 169.654 541.295
2049 250.275 122.905 169.104 542.284
2050 250.275 124.993 168.378 543.646
2051 250.275 126.610 167.492 544.377
2052 250.275 127.865 166.460 544.600
2053 250.275 128.124 165.301 543.700
2054 250.275 128.265 164.007 542547
2055 250.275 129.193 162.590 542.058
2056 250.275 128.181 161.053 539.509
2057 250.275 127.142 159.397 536.814
2058 250.275 126.460 157.622 534.357
2059 250.275 125.781 155.725 531.780
2060 250.275 124.568 153.715 528.558
2061 250.275 122.994 151.602 524.870
2062 250.275 121.524 149.406 521.205
2063 250.275 120.394 147.151 517.820
2064 250.275 118.596 144.839 513.711
2065 250.275 117.305 142.488 510.068
2066 250.275 118.732 140.099 509.106
2067 250.275 116.864 137.674 504.813
2068 250.275 116.440 135.208 501.923
2069 250.275 115.757 132.694 498.727
2070 250.275 114.777 130.116 495.169
2071 250.275 112.569 127.460 490.304
2072 250.275 111.820 124717 486.812
2073 250.275 111.668 121.871 483.814
2074 250.275 111.858 118.898 481.031
2075 250.275 112.114 115.793 478.182
2076 250.275 112.746 112.564 475.585
2077 250.275 113.426 109.234 472.934
2078 250.275 114.300 105.815 470.390
2079 250.275 115.104 102.326 467.705
2080 250.275 116.031 98.791 465.097
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Tabela 12 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Salérios de
Contribuicéo e Beneficios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geragoes
Futuras e dos Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicéo: Jan/2007 Continua
Ano _ Salé_rios de Contfi puigéo _ Beqefigios Total
MilitaresAtivos | MilitaresInativos Pensionistas

2006 7.769.855.782 8.932.881.643 8.384.736.040 25.087.473.465
2007 7.933.387.686 9.098.506.412 8.314.935.182 25.346.829.280
2008 8.001.404.904 8.886.997.356 8.288.972.378 25.177.374.637
2009 8.034.959.285 8.745.978.445 8.271.881.773 25.052.819.502
2010 8.065.548.430 8.598.201.551 8.263.528.135 24.927.278.116
2011 8.102.904.035 8.470.191.361 8.265.891.900 24.838.987.296
2012 8.122.867.555 8.391.569.111 8.278.567.051 24.793.003.717
2013 8.084.753.207 8.332.273.092 8.301.997.588 24.719.023.887
2014 8.078.666.132 8.285.021.952 8.336.554.253 24.700.242.337
2015 8.059.937.826 8.256.982.984 8.383.117.338 24.700.038.148
2016 8.017.642.597 8.255.769.014 8.440.450.976 24.713.862.587
2017 7.965.415.661 8.261.216.532 8.508.473.478 24.735.105.672
2018 7.898.149.920 8.312.660.487 8.586.227.658 24.797.038.066
2019 7.828.092.425 8.342.612.855 8.672.472.465 24.843.177.744
2020 7.758.463.046 8.336.372.765 8.766.428.690 24.861.264.501
2021 7.757.337.971 8.285.607.117 8.866.912.367 24.909.857.455
2022 7.776.778.010 8.225.622.256 8.972.172.354 24.974.572.620
2023 7.777.967.013 8.206.691.530 9.080.705.311 25.065.363.854
2024 7.800.890.289 8.103.624.535 9.191.610.997 25.096.125.821
2025 7.824.037.805 7.998.293.680 9.303.325.574 25.125.657.059
2026 7.808.962.458 7.939.608.723 9.414.556.361 25.163.127.542
2027 7.777.081.317 7.880.656.480 9.524.076.827 25.181.814.624
2028 7.817.747.151 7.785.060.589 9.630.849.905 25.233.657.646
2029 7.868.007.040 7.683.037.664 9.733.813.831 25.284.858.535
2030 7.914.851.721 7.583.709.847 9.832.025.492 25.330.587.061
2031 7.947.346.944 7.488.381.066 9.924.838.982 25.360.566.993
2032 8.002.777.877 7.360.129.275 10.011.367.273 25.374.274.425
2033 8.071.678.179 7.226.074.381 10.090.955.565 25.388.708.125
2034 8.114.123.948 7.082.983.911 10.162.750.823 25.359.858.682
2035 8.216.194.742 6.923.268.215 10.226.591.084 25.366.054.040
2036 8.160.729.378 7.105.776.185 10.282.075.105 25.548.580.668
2037 8.214.491.379 7.012.716.888 10.328.926.066 25.556.134.333
2038 8.237.099.062 6.996.571.682 10.366.914.519 25.600.585.263
2039 8.314.991.368 6.892.062.811 10.395.965.507 25.603.019.686
2040 8.345.890.132 6.837.307.231 10.415.750.633 25.598.947.997
2041 8.329.974.669 6.826.789.079 10.426.287.673 25.583.051.421
2042 8.335.287.462 6.852.592.004 10.427.455.888 25.615.335.354
2043 8.342.981.099 6.871.300.099 10.419.233.146 25.633.514.344
2044 8.334.543.495 6.906.738.215 10.400.968.333 25.642.250.043
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Tabela 12 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Salérios de
Contribuicéo e Beneficios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geragoes
Futuras e dos Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicéo: Jan/2007 Fim
Ano _ Salé_rios de Contfi puigéo _ Beqefigios Total
MilitaresAtivos | MilitaresInativos Pensionistas

2045 8.302.530.648 6.965.965.549 10.372.533.067 25.641.029.264
2046 8.267.780.283 7.032.777.412 10.333.795.672 25.634.353.367
2047 8.227.066.619 7.081.602.168 10.284.886.380 25.593.555.167
2048 8.152.324.176 7.152.794.169 10.225.482.126 25.530.600.472
2049 8.105.655.557 7.242.024.741 10.155.538.234 25.503.218.532
2050 8.043.512.881 7.354.773.907 10.074.834.532 25.473.121.320
2051 7.987.557.920 7.443.417.985 9.985.122.510 25.416.098.414
2052 7.936.752.020 7.513.365.114 9.887.607.318 25.337.724.452
2053 7.916.452.470 7.535.898.901 9.783.764.434 25.236.115.804
2054 7.894.159.642 7.547.098.810 9.673.238.430 25.114.496.883
2055 7.825.672.538 7.599.698.332 9.556.993.591 24.982.364.461
2056 7.858.646.284 7.554.745.171 9.435.222.241 24.848.613.696
2057 7.890.741.470 7.510.171.227 9.308.100.647 24.709.013.345
2058 7.907.798.610 7.480.757.055 9.175.636.827 24.564.192.493
2059 7.919.559.765 7.452.587.051 9.037.478.751 24.409.625.568
2060 7.953.038.531 7.392.534.615 8.894.174.974 24.239.748.120
2061 7.990.273.161 7.305.264.558 8.746.329.752 24.041.867.470
2062 8.010.471.756 7.216.551.163 8.595.086.019 23.822.108.939
2063 8.057.949.243 7.147.594.342 8.441.756.200 23.647.299.785
2064 8.128.050.000 7.036.485.246 8.286.798.775 23.451.334.021
2065 8.181.604.667 6.953.475.340 8.131.208.027 23.266.288.034
2066 8.114.096.941 7.131.434.725 7.975.306.210 23.220.837.875
2067 8.177.133.561 7.028.359.962 7.819.238.410 23.024.731.934
2068 8.171.555.417 7.028.146.709 7.662.990.792 22.862.692.917
2069 8.154.819.927 7.005.317.833 7.506.134.628 22.666.272.388
2070 8.203.260.411 6.952.883.923 7.347.897.339 22.504.041.673
2071 8.290.981.566 6.840.481.576 7.187.586.551 22.319.049.693
2072 8.325.998.941 6.807.411.024 7.024.529.916 22.157.939.881
2073 8.336.853.109 6.801.468.162 6.857.751.839 21.996.073.110
2074 8.335.688.297 6.810.387.940 6.685.979.847 21.832.056.084
2075 8.317.898.654 6.827.458.728 6.508.750.103 21.654.107.485
2076 8.269.969.589 6.863.908.610 6.325.951.935 21.459.830.134
2077 8.256.590.417 6.898.941.890 6.138.245.319 21.293.777.627
2078 8.237.205.190 6.947.186.194 5.946.280.471 21.130.671.855
2079 8.212.982.958 6.990.731.105 5.750.874.976 20.954.589.039
2080 8.180.746.702 7.034.019.022 5.553.508.875 20.768.274.599
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Tabela 13 - Projecdo Atuaria das Esperancas Monetarias Anuais de Contribuicéo para Pagamento
de Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da Ativa
com GeragOes Futuras e para os Atuais e Futuros Militares I nativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2007 Continua
Contribuicdo Beneficio

Ano Militares | Unido | Total Pensionistas Resultado

2006 1.410.525.677 2.821.051.354 4.231.577.032 8.384.736.040 -4.153.159.009
2007 1.437.525.223 2.875.050.446 4.312.575.669 8.314.935.182 -4.002.359.513
2008 1.422.775.617 2.845.551.234 4.268.326.850 8.288.972.378 -4.020.645.527
2009 1.410.791.247 2.821.582.494 4.232.373.741 8.271.881.773 -4.039.508.032
2010 1.398.128.567 2.796.257.133 4.194.385.700 8.263.528.135 -4.069.142.436
2011 1.387.499.787 2.774.999.573 4.162.499.360 8.265.891.900 -4.103.392.540
2012 1.379.289.198 2.758.578.395 4.137.867.593 8.278.567.051 -4.140.699.459
2013 1.368.196.065 2.736.392.129 4.104.588.194 8.301.997.588 -4.197.409.394
2014 1.360.419.285 2.720.838.569 4.081.257.854 8.336.554.253 -4.255.296.399
2015 1.353.141.528 2.706.283.056 4.059.424.584 8.383.117.338 -4.323.692.754
2016 1.346.106.157 2.692.212.315 4.038.318.472 8.440.450.976 -4.402.132.504
2017 1.338.820.093 2.677.640.186 4.016.460.279 8.508.473.478 -4.492.013.200
2018 1.333.839.250 2.667.678.500 4.001.517.750 8.586.227.658 -4.584.709.908
2019 1.327.033.745 2.654.067.491 3.981.101.236 8.672.472.465 -4.691.371.228
2020 1.317.550.799 2.635.101.599 3.952.652.398 8.766.428.690 -4.813.776.291
2021 1.309.879.463 2.619.758.926 3.929.638.389 8.866.912.367 -4.937.273.978
2022 1.303.075.542 2.606.151.084 3.909.226.627 8.972.172.354 -5.062.945.727
2023 1.297.996.672 2.595.993.344 3.893.990.016 9.080.705.311 -5.186.715.295
2024 1.288.278.664 2.576.557.329 3.864.835.993 9.191.610.997 -5.326.775.003
2025 1.278.443.728 2.556.887.456 3.835.331.184 9.303.325.574 -5.467.994.390
2026 1.269.269.065 2.538.538.130 3.807.807.195 9.414.556.361 -5.606.749.166
2027 1.258.849.753 2.517.699.507 3.776.549.260 9.524.076.827 -5.747.527.566
2028 1.251.169.245 2.502.338.489 3.753.507.734 9.630.849.905 -5.877.342.171
2029 1.243.783.793 2.487.567.586 3.731.351.379 9.733.813.831 -6.002.462.452
2030 1.236.397.609 2.472.795.218 3.709.192.827 9.832.025.492 -6.122.832.665
2031 1.228.285.384 2.456.570.767 3.684.856.151 9.924.838.982 -6.239.982.832
2032 1.219.489.004 2.438.978.007 3.658.467.011 10.011.367.273 -6.352.900.262
2033 1.211.344.600 2.422.689.200 3.634.033.800 10.090.955.565 -6.456.921.765
2034 1.200.612.723 2.401.225.447 3.601.838.170 10.162.750.823 -6.560.912.653
2035 1.193.177.983 2.386.355.966 3.579.533.950 10.226.591.084 -6.647.057.134
2036 1.199.667.638 2.399.335.275 3.599.002.913 10.282.075.105 -6.683.072.192
2037 1.193.754.645 2.387.509.290 3.581.263.935 10.328.926.066 -6.747.662.131
2038 1.191.346.514 2.382.693.029 3.574.039.543 10.366.914.519 -6.792.874.976
2039 1.186.530.883 2.373.061.765 3.559.592.648 10.395.965.507 -6.836.372.858
2040 1.181.995.958 2.363.991.916 3.545.987.874 10.415.750.633 -6.869.762.759
2041 1.177.341.556 2.354.683.112 3.532.024.669 10.426.287.673 -6.894.263.004
2042 1.177.077.264 2.354.154.528 3.531.231.792 10.427.455.888 -6.896.224.096
2043 1.176.533.403 2.353.066.805 3.529.600.208 10.419.233.146 -6.889.632.938
2044 1.176.108.913 2.352.217.827 3.528.326.740 10.400.968.333 -6.872.641.593
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Tabela 13 - Projecdo Atuaria das Esperancas Monetarias Anuais de Contribuicéo para Pagamento
de Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da Ativa
com GeragOes Futuras e para os Atuais e Futuros Militares I nativos e Pensionistas.

Posicéo: Jan/2007 Fim
Contribuicdo Beneficio

Ano Militares | Unido | Total Pensionistas Resultado

2045 1.175.775.273 2.351.550.547 3.527.325.820 10.372.533.067 -6.845.207.247
2046 1.175.880.778 2.351.761.556 3.527.642.334 10.333.795.672 -6.806.153.337
2047 1.174.266.899 2.348.533.799 3.522.800.698 10.284.886.380 -6.762.085.682
2048 1.171.857.176 2.343.714.352 3.515.571.529 10.225.482.126 -6.709.910.598
2049 1.172.987.078 2.345.974.156 3.518.961.235 10.155.538.234 -6.636.576.999
2050 1.174.804.529 2.349.609.057 3.524.413.586 10.074.834.532 -6.550.420.947
2051 1.175.365.746 2.350.731.492 3.526.097.238 9.985.122.510 -6.459.025.272
2052 1.175.002.165 2.350.004.329 3.525.006.494 9.887.607.318 -6.362.600.824
2053 1.173.465.646 2.346.931.293 3.520.396.939 9.783.764.434 -6.263.367.494
2054 1.171.028.258 2.342.056.517 3.513.084.775 9.673.238.430 -6.160.153.656
2055 1.168.333.199 2.336.666.398 3.504.999.597 9.556.993.591 -6.051.993.994
2056 1.166.035.753 2.332.071.506 3.498.107.259 9.435.222.241 -5.937.114.982
2057 1.163.807.101 2.327.614.201 3.491.421.302 9.308.100.647 -5.816.679.345
2058 1.161.694.646 2.323.389.293 3.485.083.939 9.175.636.827 -5.690.552.889
2059 1.159.385.057 2.318.770.113 3.478.155.170 9.037.478.751 -5.559.323.581
2060 1.156.418.503 2.312.837.006 3.469.255.509 8.894.174.974 -5.424.919.465
2061 1.151.795.214 2.303.590.427 3.455.385.641 8.746.329.752 -5.290.944.111
2062 1.145.885.296 2.291.770.592 3.437.655.887 8.595.086.019 -5.157.430.132
2063 1.143.597.777 2.287.195.554 3.430.793.331 8.441.756.200 -5.010.962.869
2064 1.139.934.879 2.279.869.758 3.419.804.637 8.286.798.775 -4.866.994.138
2065 1.137.221.610 2.274.443.220 3.411.664.829 8.131.208.027 -4.719.543.198
2066 1.145.357.449 2.290.714.898 3.436.072.347 7.975.306.210 -4.539.233.863
2067 1.141.997.658 2.283.995.316 3.425.992.974 7.819.238.410 -4.393.245.436
2068 1.141.269.557 2.282.539.115 3.423.808.672 7.662.990.792 -4.239.182.119
2069 1.138.063.374 2.276.126.748 3.414.190.123 7.506.134.628 -4.091.944.505
2070 1.137.572.020 2.275.144.040 3.412.716.060 7.347.897.339 -3.935.181.279
2071 1.135.569.115 2.271.138.230 3.406.707.345 7.187.586.551 -3.780.879.206
2072 1.135.597.687 2.271.195.374 3.406.793.061 7.024.529.916 -3.617.736.855
2073 1.135.876.567 2.271.753.134 3.407.629.701 6.857.751.839 -3.450.122.138
2074 1.136.390.983 2.272.781.967 3.409.172.950 6.685.979.847 -3.276.806.897
2075 1.136.288.016 2.272.576.032 3.408.864.049 6.508.750.103 -3.099.886.054
2076 1.135.391.668 2.270.783.336 3.406.175.005 6.325.951.935 -2.919.776.930
2077 1.136.990.584 2.273.981.167 3.410.971.751 6.138.245.319 -2.727.273.569
2078 1.139.137.471 2.278.274.943 3.417.412.414 5.946.280.471 -2.528.868.057
2079 1.140.574.505 2.281.149.010 3.421.723.515 5.750.874.976 -2.329.151.460
2080 1.141.394.995 2.282.789.991 3.424.184.986 5.553.508.875 -2.129.323.889
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Anexo de M etas Fiscais
Le de Diretrizes Or camentarias para 2008
(Art. 49,8 22, inciso 1V, alinea“ad’ daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo 111.8 — Projecéo dos Beneficios Assistenciaisda L el Organica de Assisténcia
Social —-LOAS

PROJECOES DE LONGO PRAZO DOS AMPAROS
ASSISTENCIAIS DA LEI ORGANICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS)

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS

Brasilia, marco de 2007
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1. CONSIDERACOESINICIAIS

Este documento tem como objetivo apresentar projecdes de longo prazo para os beneficios de
amparos assistenciais ao idoso e ao portador de deficiéncia fisica previstos na Lel Orgéanica de Assisténcia
Social — LOAS (Lei r? 8.742, de 7 de dezembro de 1993), atendendo ao disposto no art. # da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lel Complementar rP 101, de 4 de maio de 2000).

Os amparos assistenciais sdo pagos aos idosos com idade igua ou superior a 65 anos, que
possuam uma renda familiar mensal per capita inferior a % (um quarto) do salario minimo, excluindo
deste célculo os beneficios de LOAS, e as pessoas portadoras de deficiéncia que atendam as mesmas
condi¢des de renda familiar. O beneficio é equivaente a1 (um) salario minimo.

Este documento esta dividido em trés partes, além destas consideracdes iniciais. Na primeira
apresenta-se a metodologia utilizada nas projegdes, na segunda sdo definidas as hipoteses bésicas do
modelo e na terceira sdo apresentados os resultados.

2. METODOLOGIA

Para projecdo da quantidade de beneficiérios foi utilizado o denominado “método do estoque”’,
que funciona por meio da construcéo de probabilidades dinamicas dos individuos receberem os amparos
assistenciais para determinada coorte de sexo e idade. As projecdes apresentadas resultam da combinacéo
das probabilidades dindmicas em conjunto com a projecdo demogréficado IBGE.

As projegbes dos amparos assistenciais séo condicionadas pela evolucdo demogréfica e pela
evolucdo do nivel de renda da populacdo mais pobre (com renda per capita domiciliar inferior a ¥ do
sal&io minimo, excluindo os beneficios de LOAS). Além disso, € importante frisar que se trata de um
beneficio cujo nimero de concessdes esta em fase de transicdo em direcdo a maturidade, pois comegou a
ser concedido em janeiro de 1996 e passou em 2003 por alteragdes de regras de concesséo em fungdo da
aprovacdo do Estatuto do Idoso™.

Neste estudo foi usada a mesma metodologia tanto para o amparo assistencial ao idoso quanto ao
portador de deficiéncia.

Primeiramente, observou-se a evolucéo do quantitativo total de LOAS desde o inicio da concessao
do beneficio para analisar o seu comportamento. Depois foram construidas as probabilidades dinamicas
de recebimento do beneficio para coortes de sexo e idade e para cada tipo de beneficio a partir dos dados
de estoque. Finalmente, aplicaram-se as probabilidades construidas para cada coorte de sexo e idade e
para cada beneficio a projecdo populacional do IBGE até o ano de 2025.

Para se construir a probabilidade de recebimento do beneficio para determinada coorte, usou-se a
seguinte equacéo:

! O Estatuto do Idoso alterou a concessdo dos beneficios de LOAS em dois aspectos: em primeiro lugar, reduziu a idade de
concessdo de 67 para 65 anos; em segundo lugar, exclui os beneficios de LOAS do célculo da renda familiar per capta para
efeitos de recebimento do beneficio.



x,t,9

P, = Probabilidade de uma pessoa na idade x, género g, no tempo t e para o beneficio b estar

recebendo o beneficio;

b = 1 para o beneficio de amparo assistencial ao idoso; 2 para o beneficio de amparo assistencial
ao portador de deficiéncia;

QL,.,» = quantidade de pessoas que recebem LOAS na idade x, no ano t, género g e para o

beneficio b;

Q-E,t,g = quantidade total de pessoas naidade X, no anot e género g.

O tratamento de dindmica de transicdo de acordo com o método do estoque estabelece
probabilidades variaveis ao longo do tempo, aqui denominadas de Py g , onde:

2P><,g,t,b' e Px,g,t,b 9 Px?Lg,t?l,b

F)Ix,g,t,b . L, .
3P 214,121, CASO CONtrario.
A equacdo utilizada para se encontrar a quantidade de beneficios na idade x e no ano t esta a
seguir:

QLx,t,g,b 7 QTx,t,g ’) Plx,g,t,b

QL, ., = quantidade de pessoas que recebem LOAS na idade x, no ano t, género g e para o

beneficio b;

QIt,g = guantidade total de pessoas na idade x, no ano t e género g determinada pela projecéo
demogréaficado IBGE.

3. HIPOTESESUTILIZADAS

As projecOes utilizadas sdo extremamente sensiveis as hipdteses de regjuste dos beneficios,
dinadmica demogréfica, nivel de renda das unidades familiares mais pobres e evolugéo do PIB.

Adotou-se a hipétese de regjuste do salario minimo de acordo com os parametros estabelecidos
pela Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda— SPE/MF na Grade de Par@metros de 14
de marcgo de 2007 até o ano 2010 e a partir de 2011 considerou-se que o salario minimo manteria o valor
real médio de 2010. As projectes demograficas foram feitas pelo IBGE e estéo apresentadas no Anexo 1.
Observa-se nesse anexo que, em 2007, 6,34% da populagdo encontrar-se-a na faixa etaria acima de 65
anos, chegando a 10,64% em 2026, ou sgja, em 2006 havera 11,99 milhdes de pessoas que preencheréo o
primeiro requisito para a obtencdo do beneficio da LOAS para idosos. Em 2026 esse nUmero estara
préximo a 24,6 milhdes.

Em relagdo ao nivel de renda, optou-se pela hipGtese conservadora de se manter fixa a relacéo
entre 0 nUmero de pessoas cuja renda per capita domiciliar € menor que ¥ do sal&rio minimo e o total da
populagdo existente no horizonte temporal da projecéo.



Para a andlise da despesa total com beneficios em relacéo ao PIB, considerou-se a evolugdo do
PIB rea de 4,5% em 2007 e de 5,0% entre 2008 e 2010, seguindo parametros definidos pela SPE/MF.
Para 0 periodo posterior foi adotada a mesma hip6tese de crescimento do PIB utilizada na projecdo de
longo-prazo encaminhada a Secretaria do Tesouro Nacional para preparacdo do Relatorio de Execucdo
Orcamentéria exigido pela Le de Responsabilidade Fiscal. Os parametros estdo no Anexo 2.

4. RESULTADOS

Anaisando os resultados obtidos pelo método do estoque, apresentados no Anexo 3, observa-se
uma trajetoria de crescimento para os beneficios ao longo do tempo. A projecdo inicia no ano 2007 com
2,63 milhdes de beneficios de amparo assistencial ao idoso e ao portador de deficiéncia, chegando a 4,93
milhdes de beneficios em 2026, como pode ser observado no Gréfico 1.

GRAFICO 1 - Evolucdo da quantidade total de beneficios emitidos de Amparos Assistencisia ao ldoso
e ao Deficiente - 2006 a 2027
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GRAFICO 2 - Evolug&o do gasto total com Amparos Assistencisia ao Idoso e ao Portador de
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A evolucdo do gasto total com beneficio de amparo assistencial ao idoso e ao deficiente apresenta
a mesma trgjetoria da quantidade total. 1sso ocorre devido ao fato de a despesa evoluir em uma relacéo
direta com a quantidade, pois o valor de cada beneficio € igual ao valor do sal&io minimo. Conforme
assinalado, estas projecdes consideram que o valor do salério minimo serd mantido em termos reais de
2011 em diante. Observa-se que, ja no ano 2007, o gasto com o beneficio estard na casa dos R$ 11,7

bilhdes (Gréfico 2), chegando amais de R$ 48,9 bilhes no ano 2026.

Conforme visto no Gréfico 3, a relagdo Despesa/lPIB passa de 0,522% em 2007 para 0,535% no
ano seguinte, 0,552% em 2009, 0,569% no ano de 2010, flutuando em torno de 0,56% do PIB no periodo

de 2011 a 2021, iniciando uma curva ascendente até alcancar 0,582% em 2026.

Os numeros apresentados apontam alguma variagdo em relacdo a Ultima projecdo, e essas
variagcOes se devem basicamente aos indices de regjustes dos beneficios utilizados para as projegoes no

periodo 2007 a 2010, bem como a antecipacdo do reajuste em um més ao ano até 2010.




% do PiB

GRAFICO 3

Evolucéo do gasto total com Amparos Assistenciais ao Idoso e ao Portador de Deficiéncia como

0,600

0,580

0,560

0,540

0,520

0,500

0,480

0,460

0,440

0,420

0,400

Fonte: MPS/SPS

proporcéo do PIB - 2007 A 2026

W

i

W

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026



Anexo 1 — Projecdo da populacdo brasileira - 2007-2026

Periodo Populacao Total Populagdo Acimade 65 Anos %

A B C=B/A
2007 189.335.118 11.997.157 6,34%
2008 191.869.683 12.377.850 6,45%
2009 194.370.095 12.773.880 6,57%
2010 196.834.086 13.193.706 6,70%
2011 199.254.414 13.641.019 6,85%
2012 201.625.492 14.116.567 7,00%
2013 203.950.099 14.622.393 717%
2014 206.230.807 15.159.779 7,35%
2015 208.468.035 15.729.829 7,55%
2016 210.663.930 16.333.776 7,75%
2017 212.820.814 16.973.290 7,98%
2018 214.941.017 17.650.247 8,21%
2019 217.025.858 18.366.824 8,46%
2020 219.077.729 19.124.739 8,73%
2021 221.098.714 19.922.484 9,01%
2022 223.089.661 20.759.491 9,31%
2023 225.050.475 21.638.925 9,62%
2.024 226.979.194 22.564.650 9,94%
2025 228.873.717 23.537.186 10,28%
2026 230.731.063 24.557.004 10,64%

Fonte: IBGE

Elaboracao: MPS/SPS



Anexo 2 — Parametros utilizados na pr ojecdo das despesas

Taxade Inflagdo Anual —| Variagdo Real | Regjuste do Salario
Exercicio IGP-DI médio doPIB Minimo ValordoPIB
% % % R$ MilhGes
2007 4,55% 4,50 8,57% 2.243.006
2008 3,97% 5,00 6,52% 2.458.037
2009 4,05% 5,00 8,50% 2.694.209
2010 4,34% 5,00 8,70% 2.955.058
2011 3,50% 3,65 3,50% 3.170.158
2012 3,50% 3,63 3,50% 3.400.238
2013 3,50% 351 3,50% 3.642.707
2014 3,50% 3,38 3,50% 3.897.529
2015 3,50% 331 3,50% 4.167.650
2016 3,50% 325 3,50% 4.453.503
2017 3,50% 3,32 3,50% 4.762.403
2018 3,50% 3,08 3,50% 5.080.787
2019 3,50% 3,08 3,50% 5.420.468
2020 3,50% 3,07 3,50% 5.782.260
2021 3,50% 3,01 3,50% 6.164.654
2022 3,50% 2,91 3,50% 6.566.251
2023 3,50% 2,86 3,50% 6.990.525
2024 3,50% 2,93 3,50% 7.447.095
2025 3,50% 2,68 3,50% 7.914.578
2026 3,50% 2,54 3,50% 8.399.748

Fonte: SPE/MF e SPSIMPS. Elaboragdo SPSYMPS

Anexo 3 — Beneficios assistenciais: Numer o de beneficios, despesa anual e despesa como per centual
do PIB — 2007-2026

Periodo NUmero de Beneficios Despesa Anual % PIB
2.007 2.635.691 11.702.361.367 0,522
2.008 2.749.910 13.152.602.159 0,535
2.009 2.858.719 14.869.064.885 0,552
2.010 2.954.583 16.812.778.563 0,569
2.011 3.053.144 18.051.430.103 0,569
2.012 3.152.347 19.290.286.922 0,567
2.013 3.254.770 20.614.147.164 0,566
2.014 3.359.321 22.020.990.064 0,565
2.015 3.465.839 23.514.412.147 0,564
2.016 3.576.338 25.113.350.903 0,564
2.017 3.691.359 26.828.274.584 0,563
2.018 3.811.063 28.667.702.584 0,564
2.019 3.935.050 30.636.375.257 0,565
2.020 4.062.474 32.735.433.710 0,566
2.021 4.195.164 34.987.812.918 0,568
2.022 4.332.339 37.396.468.041 0,570
2.023 4.474.658 39.976.832.711 0,572
2.024 4.622.846 42.746.282.092 0,574
2.025 4.777.070 45.718.378.423 0,578
2.026 4.936.915 48.901.847.518 0,582

Elaboracéo: MPS/SPS



Anexo de Metas Fiscais

Lel de Diretrizes Or camentérias para 2008
(Art. 49, 8 29/ inciso |V, dinea“d’ daLe Complementar r? 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11. 9 — Avaliacdo da Situacao Financeira do Fundo de Amparo ao
Trabalhador

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Trata 0 presente Anexo da avaliagéo financeira do Fundo de Amparo ao Trabahador — FAT, em
cumprimento ao disposto no 8§ 2° do art. 4° da Resolugdo CODEFAT r? 440, de 02 de junho de 2005, e em
consonancia a0 estabelecido na dinea “d’ do inciso IV do § 2° do at4®° da Le Complementar
r? 101 (Lel de Responsabilidade Fiscal), de 04 de maio de 2000, apresentando-se a andlise em duas partes: i)
Desempenho Econdmico-Financeiro do FAT; eii) Projecdes das receitas e despesas do FAT.

A primeira parte, onde se analisa 0 desempenho econdmico-financeiro do FAT durante os Ultimos
cinco anos, de 2002 a 2006, sdo apresentados os comportamentos da arrecadacdo das contribuicdes para o
PIS (Programa de Integracdo Social) e para 0 PASEP (Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor
PUblico); das Receitas e Despesas do Fundo e seus resultados; bem como da evolucdo patrimonial. Todas essas
grandezas s80 tratadas em termos reais, a pregos de 31/12/2006, utilizando-se o IGP-DI/FGV como indexador.

A segunda parte gpresenta as estimativas das receitas e das despesas do Fundo para 0s exercicios
de 2007 a 2010, seguindo anexos os quadros demongtrativos de fluxos financeiros das projegoes.

| - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO DO FAT
1. INTRODUCAO

O FAT é um fundo contébil, de natureza financeira, vinculado ao Minigtério do Trabaho e Emprego
—MTE, indtituido por meio daLe rP 7.998, de 11 de janeiro de 1990, por ocasido da regulamentacdo do artigo
239 da Consgtituicgo Federd.

Conforme estabelecido no art. 11 daLe rP 7.998/1990, constituem recursos do FAT:
| - 0 produto da arrecadacéo das contribuigdes devidas ao PIS e a0 PASEP;

[1- o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de suas
obrigagdes,



Il - a correcdo monetaria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos do Fundo, bem
como pel os agentes pagadores, incidentes sobre 0 saldo dos repasses recebidos,

IV - o produto da arrecadacdo da contribuicéo adicional pelo indice de rotatividade, de que trata o
§ 4°, do art. 239, da Constituicio Federd,;

V - outros recursos que |he sggam destinados.

O Fundo tem como suas principais fontes de recursos o produto da arrecadacdo das contribui¢des
parao PIS e parao PASEP e as receitas financeiras provenientes.

i) das remuneracdes sobre repasses de recursos para financiamentos de projetos de
desenvolvimento econdmico, recolhidas semestralmente pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbémico e Social — BNDES

ii) das remuneractes das aplicacdes financeiras do Fundo em depdsitos especiais;

iii) das remuneracdes das aplicacdes financeiras das disponibilidades do FAT em titulos do
Tesouro Nacional componentes da conta do Fundo no BB Extramercado Exclusivo FAT Fundo de
Investimento Renda Fixa, administrado pela BBDTVM; e

iv) das remuneracdes dso saldos de recursos disponiveis nas contas-suprimento do Fundo, na
CAIXA e no Banco do Brasil, para pagamento dos beneficios Seguro-Desenprego e Abono Salarial.
Adicione-se a essas fontes a arrecadacdo da cota-parte da contribuicdo sindical, a restituicoes de
convénios; as restituicbes de beneficios ndo desembolsados pelos agentes pagadores, algumas multas
destinadas ao FAT®, e outros recursos repassados para o FAT pelo Tesouro Nacional.

Os recursos do FAT sdo direcionados para o custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do
Abono Sdaria e para o financiamento de programas de desenvolvimento econémico, conforme disposto no art.
10dalei P 7.998/1990.

Pelo acance socid que possui, 0 Programa do Seguro-Desemprego € de fundamenta importancia
para o trabahador brasileiro. Este Programa contempla diversas agdes de apoio ao traba hador, destacando-se:

? pagamento de beneficio financeiro temporario ao traba hador:
1). demitido semjusta-causa;
I1). com bolsa de qualificacdo profissional, com contrato de trabalho suspenso;
iii). resgatado de trabalho anélogo ao trabalho escravo;
iv) pescador artesanal em periodo de defeso; e
V). empregado doméstico dispensado sem justa causa;

? qudificacéo profissond,;

! Disciplinado pelo Ato Declaratério Executivo Corat n® 72, de 12 de agosto de 2004, da Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda.



? intermediacéo de méo-de-obra;

? geracdo de informacdes sobre o mercado de trabaho (Relagdo Anud de Informagdes Sociais -
RAIS, Cadastro Gerd de Empregados e Desempregados — CAGED, e Pesquisas de Emprego e Desemprego -
PED);

? @poio a agdes de geracdo de emprego e renda;
? identificacdo profissond (Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid — CTPS); e
? Classficacéo Brasleira de Ocupactes (CBO).

As disponibilidades financeiras do FAT sfo aplicadas em titulos de emissio do Tesouro Naciond,
disponiveis no ambito do mercado financeiro atrelados a taxa de juros doméstica, no Fundo BB Extramercado
Exclusvo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, por intermédio da BB Administracéo de Ativos Digtribuidora
de Titulos e Vdores Mohilidios SA. - BBDTVM, empresa subsdiaria integrd do Banco do Brasil, e em
depdsitos especials, em indtituicBes financeiras oficiais federais, conforme determinaa Le 1? 8.352, de 28 de
dezembro de 1991.

Os depdsitos especiais sfo aplicactes financeiras redizadas pelo FAT nas indtituigdes financeiras
oficiais federais, com o objetivo de conceder financiamentos no ambito de programas de geracéo de emprego e
renda. Aplicados no ambito de Programas e Linhas de Crédito Especiais gprovadas pelo Conselho Ddliberativo
do FAT — CODEFAT, esses depdsitos sdo importantes fontes de recursos de financiamentos para o
desenvolvimento econdmico e socia do Pais, congtituindo-se em um importante instrumento de geracéo de
trabaho, emprego, renda e melhoria na qualidade de vida da populacdo brasilera

2. ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PARA O PISE PARA O PASEP

A receita proveniente da arrecadacéo das contribuicdes para o PIS e para 0 PASEP € a principa
fonte de recursos do FAT.

Objetivando-se 0 saneamento financeiro da Fazenda Plblica Federa e a estabilizacdo econbmica, a
partir de marco de 1994, com a ingdtituicdo do Fundo Socid de Emergéncia — FSE (Emenda Constituciona de
Revisdo rP 01, de 01 de marco de 1994), posteriormente dterado para Fundo de Estabilizacéo Fisca - FEF
(Emenda Congtituciond rf 10, de 04 de margo de 1996, e Emenda Constituciona P 17 de 22 de novembro de
1997), parte da arrecadacéo PIS/IPASEP tem sido direcionada para o Tesouro Nacional, como desvinculagdo
de receita

Até 31 de dezembro de 1999, eram direcionados 100% das contribuicBes das ingtituicOes
financeiras e 20% das demais contribuicdes para esses Fundos. A partir de 21/03/2000 séo direcionados 20%
da arrecadacéo das contribuigbes para 0 Tesouro Naciona, nos termos da desvinculacdo (Desvinculagdo de
Recursos da Unido — DRU) autorizada pela Emenda Condgtituciond 1? 27, de 21 de marco de 2000, e pela
Emenda Condtituciond P 42, de 19 de dezembro de 2003.



No periodo de 2002 a 2006, foram arrecadados como contribuicoes para o PIS e para o0 PASEP
R$ 107,2 bilhdes, sendo que R$ 85,8 bilhdes ingressaram no FAT como receitas de arrecadacdo e R$ R$ 21,4
bilhdes foram direcionados ao Tesouro Naciona como DRU, representando 20,0% do total arrecado.

QUADRO |
ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO PIS/ PASEP E
DIRECIONAMENTO DE RECURSOS PARA O TESOURO NACIONAL
(R$MILHOES) /(*)

ARRECADAGAO DRU % FAT VARIAGAO

ANO (A) (B) (C=B/A) (D=A-B) ANO

2002 18.985,1 3.7929 20,0% 151923

2003 203121 4.062,4 20,0% 16.249,7 6,96%

2004 21.568,2 4.313,6 20,0% 17.254,6 6,18%

2005 22.094,6 44189 20,0% 17.675,7 2.44%

2006 24.256,3 4.851,3 20,0% 19.405,0 9,78%
TOTAL 107.216,3 214391 20,0% 85.777,2

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME.
/(*) — Precos de dezembro de 2006 — |GP-DI.
Obs.: Arrecadagéo pelo regime de competéncia.

Desde a indtituicdo da primeira desvinculacdo das Contribuicdes para 0 PIS e para o PASEP,
quando da ingtituicdo do Fundo Social de Emergéncia (FSE), em marco de 1994, até dezembro de 2006, a
precos de dezembro de 2006 (IGP-DI), foram direcionados para 0 Tesouro Nacionad o montante de
R$ 57,7 hilhGes das contribuicdes para o PIS e para o PASEP, sendo R$ 21,4 bilhdes no periodo de 2002 a
2006.

3. RECEITAS, DESPESASE RESULTADOS DO FAT

Asreceitas do FAT, em quase a sua totalidade, sdo originarias das contribuices parao PIS e para
0 PASEP e das remuneracBes das aplicagdes das disponibilidades do Fundo nas indtituigdes financeiras oficiais
federais. Em 2006, pelo regime de caixa, e a pregos de 31 de dezembro, atudizados mensamente pelo IGP-
DI/FGV, as receitas do FAT adcangaram a importancia de R$ 29,5 bhilhdes, com crescimento redl de 5,5%
sobre 0s R$ 28,0 hilhdes observados no exercicio anterior, sendo R$ 20,1 bilhdes provenientes da arrecadacéo
PISPASEP e R$ 9,4 bilhfes das outras receitas do FAT.



QUADRO I
RECEITASE DESPESAS DO FAT

RECEITAS DESPESAS
RESULTADO TOTAL DAS
mo | ARRecADACEO | EmPRESTIMOS DE;EEL;ES('BO S:\Lﬂi QaRCio | oo | Tomoas | pemimo |PTSTEE™Y pecams SALDO
PROFISSIONAL DESPESAS
PISPASEP- FAT BNDES - 40% PAGAMENTO PAGAMENTO
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) 0] (N=(A+D) J(K)=(-G)

2002 156033 | 63255| 88878| 19224 2340| 8163 | 18.186,0( (25826)] 9.5381| 25.1415| 6.9555
2003 157921 66323 80502| 21825 542| 4868| 174060| (16140)] 98511| 25.6431| 82371
2004 168910 | 6.9411| 7.9919| 24894 782| 4343| 17.9348| (1.0438)| 87837 25.6747| 7.7399
(
(

2005 17856 | 7.1273| 89649| 2.8682 878| 4757| 195240| (16684)] 10.140,7| 27.9963| 84723

2006 201194 | 78124| 112184 4.0350 831| 6042| 237531| (36337)| 94244 29.5438| 57907

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/IMTE.
/(*) — Precos de dezembro de 2006 — IGP-DI.
Obs.: Receitas pelo regime de caixa e despesas pel o regime de competéncia.

O FAT registra em sua contabilidade despesa de capital de despesas correntes, que no exercicio de
2006 totaizaram R$ 23,8 hilhoes.

A despesa de capital € congtituida pelos recursos transferidos para 0 BNDES para aplicagdo em
financiamentos de programas de desenvolvimento econbmico, nos termos do que determina o parégrafo 2 do
artigo 239 da Condtituicdo Federal, que no exercicio de 2006 somou R$ 7,8 bilhdes, representando um
incremento de 9,6% em relagdo ao exercicio anterior.

As despesas correntes do Fundo sdo condtituidas pelo pagamento dos beneficios do seguro-
desemprego e do abono sdarid e custeio das atividades de quaificacdo profissond aém de outras despesss,
que a pregos de 31 de dezembro, atudizadas mensdmente pelo IGP-DI/FGV, somaram R$ 15,9 bilhdes em
2006, com incremento de 28,6% em relacdo ao ano anterior, que totalizou R$ 12,4 bilhdes.

Dentre as rubricas de despesas correntes do FAT, o destague recai sobre o pagamento do
beneficio do Seguro-Desemprego que consumiu R$ 11,2 bilhdes durante o exercicio de 2006, correspondendo
a 70,4% do total das despesas correntes do Fundo, representando um incremento da despesa de 25,1% em
relacdo ap ano anterior.

As despesas com pagamento do beneficio do Abono Sdarid dcancaram a cifra de R$ 4,0 bilhdes,
superando em 40,7% as despesas do ano anterior, que totalizou R$ 2,9 bilhdes. Essa rubrica correspondeu a
25,3% do tota das despesas correntes do FAT no exercicio de 2006.

A Quadlificago Profissond absorveu R$ 83,1 milhfes do Fundo durante o exercicio de 2006. Esse
valor correspondeu a 0,5% do total das despesas correntes do FAT. Uma redugédo de 5,1% em relacdo ao
exercicio anterior, que totalizou R$ 87,8 milhdes.

O item “Outras Despesas’ refere-se a digpéndios com outras ages, tais como intermediacéo de
méo-de-obra e gastos com a manutengdo dos programas (agdes de apoio a0 pagamento dos beneficios do



seguro e do abono), Pesquisas sobre Emprego e Desemprego — PED, Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, Relacdo Anud de Informagbes Sociais — RAIS, informatizaco e distribuicdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid — CTPS, pesquisas, estudos de avaliacdo, campanhas educativas e
informativas, gpoio a0 CODEFAT, manutencdo das unidades regionais do MTE, entre outras. Estas ag0es
absorveram R$ 604,2 milhdes durante o exercicio de 2006, correspondendo a 3,8% do total das despesas
correntes do FAT. Um incremento na despesa de 27,0% em relacdo ao exercicio anterior, que totaizou R$
475,7 milhoes.

Desde a indtituicéo dos fundos FSE/FEF/DRU, em fevereiro de 1994, que desvinculou parte dos
recursos das contribuicbes para o PIS e para 0 PASEP destinando-a a0 Tesouro Naciona, o FAT vem
apresentando déficits primérios (receita PISYPASEP menor que as despesas)®. O desempenho da receita
PIS/PASEP observado nos ultimos anos néo foi suficiente para anular o déficit primario estruturd do FAT, que
no exercicio de 2006 totalizou cerca de R$ 3,6 bilhdes.

Esses déficits vém sendo cobertos por outras receitas do FAT, cuja quase totalidade € congtituida
de recatas financeiras provenientes das aplicagbes das disponibilidades do Fundo e dos juros pagos pelo
BNDES, como remuneracéo dos empréstimos congtitucionais concedidos aquele Banco. Por ter tais receitas €
gue o Fundo obtém resultados finais superavitarios, o que lhe permite dar sustentabilidade a programas de
geracéo de trabalho, emprego e renda, mediante aplicacdo de recursos em depositos especials destinados atais
programas e linhas de crédito especiais.

4.0 PATRIMONIO DO FAT

O patriménio do FAT é composto, basicamente, por recursos financeiros aplicados nas ingtituicoes
financeiras oficiais federais, conforme apresentado no Quadro 1. Esses recursos estéo alocados nas seguintes
modalidades:

? Empréstimo Constitucional — Recursos destinados ao BNDES, por forca do que determina o 8
1° do artigo 239 da Condgtituicdo Federd, para financiar programas de desenvolvimento econdmico. Quarenta
por cento das receitas provenientes da arrecadacao das contribuicdes para o PIS e para 0 PASEP ingressados
no FAT sdo destinados ao Banco com essa finalidade;

? Depdsitos Especiais — Digponibilidades financeiras do FAT aplicadas nas indtituicoes financeiras
oficias federais nos termos do que determina a Lel R 8.352, de 28 de dezembro de 1991. S&o recursos
destinados ao financiamento de projetos com potencia de geracdo de trabaho, emprego e renda, como por
exemplo, 0 PROGER, o PRONAF, o0 PROEMPREGO, o FAT - HABITACAO, FAT — INFRA-
ESTRUTURA, dentre outros,

% Inclusive os empréstimos realizados a0 BNDES em virtude do que determina o paragrafo 1° do artigo 239 da Constituicéo
Federal (pelo menos 40% do total das receitas das contribuigdes parao PIS e para o PASEP).



? Extramercado — Digponibilidedes de caixa aplicadas em fundo composto de titulos puablicos
federais geridos pelo Banco do Brasil por meio da BB Administracéo de Ativos Distribuidoras de Titulos e
Vdores Mohiliarios SA, no Fundo BB-Extramercado Exclusivo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa;

? Bens - exige uma pequena parcda docada em bens moéveis e iméveis administrados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e pelos Estados. Os ativos que se encontram nos estados foram adquiridos
no ambito dos convénios celebrados para a execucdo das acdes do Sistema Naciond de Emprego — SINE, do
Programa de Qudlificacdo Profissond e do Programa Primeiro Emprego;

? Recursos em Caixa ou em Trangto - também pode acontecer de, trangtoriamente, exigtir algum
recurso na conta Unica ou em trangito (p.ex.: recursos destinados as ingtituicdes financeiras, mas que ainda ndo
foram recebidos por das, em razéo do prazo de compensacdo das ordens bancérias), no find do exercicio
financerro.

QUADRO Il

COMPOSICAO DO PATRIMONIO DO FAT
(RS MILHOES)/(*)

~ ANO
\ 2002 2003 2004 2005 2006
ITEM
| - EXTRAMERCADO 110447| 162953| 163306| 143910 81569
Il - BNDES-Prog.Desenv. Eco 636843 624311 628705 684296| 727769
1l - DEPOSITOS ESPECIAIS 253350 260191 287387| 380510| 484819
111.1 - Banco do Nordeste 28257| 20283 1.600,2 9724 672,6
111.2 - Banco do Brasil 56702 75302 93721 123504 182472
111.3 - BNDES 148474 140854| 153079 215626| 251491
111.4 - FINEP 76,7 101,9 1636 369,9 7089
111.5 - CAIXA 19150| 22375 22308 27683| 368L1
111.6 - BASA 00 3538 64,2 274 231
IV - IMOBILIZADO 151,8 157,0 1400 1525 1603
V - VALORES EM CAIXA 795 125 31,9 27,0 530
VI- VALORESEM 293 00 00 00 00
TRANSITO ! ’ ! ! ’
TOTAIS 100.324,6| 104.914,9| 108.111,8| 121.0510| 1 g cr0 g

Posicdo: Saldos em 31/dez de cada exercicio, atuaizado pelo IGP-DI/FGV até dez/2006.

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME.

A maior parte dos recursos do patriménio do FAT estd no BNDES. Em 2006, os empréstimos
condtitucionais concedidos aguele Banco para financiamento de programas de desenvolvimento econdmico




acancaram 56,1% do patriménio do Fundo. Acrescentando-se 0s depdsitos especials redizados peo FAT no
Banco, esta participacdo sobe para 75,5%. Um aumento no estoque de recursos aplicados naquele Banco da
ordem de 8,8% em relacdo ao exercicio de 2005, que passou de R$ 90,0 bilhdes para R$ 97,9 bilhdes em
2006.

Também importante tem sido o direcionamento de recursos do FAT para os depdsitos especiais nas
ingtituigdes financeiras oficiais federais, relacionadas no Quadro 111, Ja séo 37,4% do patrimbnio do Fundo
aplicados nessa modalidade, no montante de R$ 48,5 bilhdes.

Nos depdsitos especiais, 0 BNDES, com participagdo de 51,9%, € a principa ingdituicdo no
direcionamento de recursos do FAT, com saldo de R$ 25,1 bilhfes, em dezembro de 2006. O Banco do Brasl|
€ 0 segundo na detencdo de depositos especiais do FAT, com um montante de R$ 18,2 hilhdes e a Caixa
Econémica Federd, o terceiro, com participacdo de 7,6% dos depdsitos especiais, no montante de R$ 3,7
bilhdes.

As outras indituigdes financeiras detém cerca de 2,9% do patriménio do FAT, R$ 1,4 bilhéo,
aplicados na forma de depositos especiais, sendo que destes. 47,9% (R$ 672,6 milhdes) no Banco do
Nordeste, 50,5% (R$ 708,9 milhdes) na Financiadora de Estudos e Projetos e 1,6% (R$ 23,1 milhdes) no
Banco da Amazdnia

Estéo também aplicadas no Banco do Brasil, por meio da BBDTVM, no Fundo BB-Extramercado
Exclusvo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, as disponibilidades financeiras do FAT que, em 31 de
dezembro de 2006, alcancaram a importancia de R$ 8,2 bilhdes. Somando os depodsitos especias e as
disponibilidades financeiras aplicadas no Extramercado, o Banco do Brasil fica na segunda colocagéo, apos o
BNDES, em montante de recursos aplicados, no valor de R$ 26,4 bilhdes, correspondendo a 20,4% do
patrimonio do Fundo.

O gréfico abaixo gpresenta a evolucdo do patriménio financeiro do FAT, segregada pelas
modalidades de aplicagéo financeira: Empréstimos ao BNDES (art. 239 da CF/1988); Depdsitos Especiais e
Aplicagbes no Fundo BB Extramercado FAT, de onde se pode observar o forte incremento na aplicacdo em
depositos especiais gpos 0 exercicio de 2004, com reducéo proporciona nos saldos das disponibilidades do
Fundo aplicadas no Extramercado.
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Os depdsitos especiais S0 importantes na medida em que congtituem aplicagBes que viabilizam a
geracéo de trabalho, empregos e renda para o trabahador, e melhoria na qualidade de vida dos traba hadores e
de suas familias. No quadro 1V, apresenta-se 0 desempenho desses programeas e linhas de crédito especiais no
periodo de 2002 a 2006, com a redizacdo, no periodo, de 9,8 milhdes de operagdes de crédito no montante
contratado de R$ 73,8 bilhdes.

QUADRO IV

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
EXECUTADOS MEDIANTE DEPOSITOSESPECIAISDO FAT

EXERCICIOS DE 2002 a 2006

R$ 1,00



historicamente, para efeitos de comparaczo, tém sido corrigidos pelo indice Geral de Pregos — IGP-DI, da

PROGRAMAS QUANTIDAE)E DE MONTANTE
OPERACOES CONTRATADO

PROGER Urbano 6.527.221 20.958.651.781
FAT-Empreendedor Popular 246.198 550.874.329
PROGER Turismo 3.566 152.951.831
PROGER - Bens de Consumo Duraveis 10.022 7.565.435
PROGER Exportacdo 385 17.231.801
Jovem Empreendedor 179 2.181.604
PROGER Rural 86.623 1.164.964.935
PRONAF 1.905.322 7.701.463.592
PROEMPREGO 1.875 7.470.932.423
PROTRABALHO 238 32.226.618
PCPP 144.919 169.351.000
FAT-HABITACAO 13.387 681.314.794
FAT-Material de Construcao 829.830 1.901.834.006
FAT-Revitalizacado 2 363.800
FAT-FOMENTAR 17.411 5.835.253.872
FAT-INTEGRAR 853 463.403.641 |
FAT GIRO RURAL 7.433 2.617.180.332
FAT GIRO Setorial (*) 7.566 1.824.542.606
FAT GIRO Coop. Agropecuario (*) 27 33.764.522
FAT Incluséo Digital 11.303 13.117.825
INFRA ESTRUTURA Econémica 4.290 8.789.028.292
INFRA ESTR. - Insumos Basicos 1.217 2.276.320.043
FAT Vila Panamericana 1 189.379.602
FAT-EXPORTAR 1.022 9.622.561.894
FINEP - Inovacao Tecnologica 139 1.327.871.356

TOTAL 9.821.029 73.804.331.936

(*) Linhas de Crédito Especiais criadas em 2006.

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE
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O Quadro V gresenta os vaores da evolugdo do patrimonio financeiro do FAT, que

Fundacdo Getulio Vargas. No ano de 2002, o IGP-DI apresentou uma variacéo anua acumulada de 26,1%, o
maior indice do IGP -DI desde 1995, primeiro ano fechado apds o Plano Redl, que, ao corrigir os vaores do
patriménio do FAT em indices maiores que as remuneracdes deste mesmo patrimonio, no exercicio de 2002,
gerou um forte impacto negativo no montante desse patrimoénio, com reducdo de 2,3% em relacdo ao exercicio

de 2001.

QUADRO V
PATRIMONIO FINANCEIRO DO FAT
ANO (R$ MILHOES)/(*) |VAR (%)
2001 102.664,25
2002 100.324,60 -2,3%
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2003 104.914,94 4,6%

2004 108.111,79 3,0%
2005 121.050,96 12,0%
2006 129.628,94 7,1%

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/ME.
/(*) — Precos de dezembro de 2006 — IGP-DI.
N&o obstante ao decréscimo patrimonia em 2002, o patriménio do FAT cresceu a uma taxa média
real (IGP-DI) de 4,9% a0 ano, no periodo de 2002 a 2006. No finad do ano 2006, o patriménio do FAT
acangou R$ 129,6 bilhdes, com aumento red de 7,1% em relagcéo ao exercicio de 2005.

Il —ESTIMATIVA DASRECEITASE DASDESPESAS DO FAT PARA OS EXERCICIOS DE 2007
a 2010

O FAT tem como sua principa fonte os recursos provenientes da arrecadacao da contribuico para
0 PIS'/PASEP, que representam mais de 60% de suas receitas, e para completar quase que a totalidade das
receitas anuais do fundo, soma-se mais as receitas provenientes das remuneragoes das aplicagdes do FAT nas
ingtituigdes financeiras oficias federais e a receita da cota-parte da Contribuicdo Sindical. Esses recursos sfo
destinados a0 custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do Abono Salarid, ao financiamento
de programas de desenvolvimento econdmico, por intermédio do BNDES, e agBes na geracéo de trabaho,
emprego e renda.

No cédculo das receitas e despesas do FAT para os exercicios de 2007 a 2010, detalhadas no
Quadro VI, utilizou-se parémetros disponibilizados pela Secretaria de Politica Econbmica do Minigtério da
Fazenda - SPE/MF.

QUADRO VI

PARAMETROS PARA O FLUXO DE CAIXA DE 2007 - 2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Taxade Inflagdo % (IPCA) 5,69 3,14 450 450 4,50 4,50
Taxade Cresc. do PIB % 2,28 2,90 4,50 5,00 5,00 5,00
Taxade Juros de Longo Prazo - TILP % 9,75 7,88 6,50 6,50 6,50 6,50
Taxa Extramercado/SELIC 19,12 15,28 12,24 11,02 10,43 9,93
Salério Minimo (R$) 300,00 350,00 380,00 404,77 439,17 477,37
Taxade Cresc. do Salario Minimo 15,38 16,67 8,57 6,52 8,50 8,70

Parametros elaborados pela SPE/MF (em 13/03/2007)

1. RECEITASDO FAT

Para o custeio e o financiamento dos programas estabelecidos pelo art. 239 da Congtituicéo Federa
de 1988, com expectativa de receitado FAT constante do Anexo | deste Anexo, 0 FAT conta com as seguintes
fontes de recursos:



1.1. Arrecadacdo das Contribuicbes parao PISeparao PASEP.

A receita da arrecadacdo das contribuicdes para o PIS e para o PASEP, fonte primaria do FAT,
cuja arrecadacdo compete a Secretaria da Receita Federal, € repassada a0 FAT pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN. Essa receita € repassada a0 FAT gp6s a dedugdo dos 20% relativos a desvinculagdo de
receita (Desvinculacdo de Receitada Uni&o - DRU).

Na projecéo para o exercicio de 2007, os valores mensais da arrecadacéo PIS/PASEP realizados
em 2006 foram atudizados pelos IGP-DI e gustados, pro rata més, pela taxa real média de crescimento da
arrecadacdo do PIB (4%) e pelo indice de inflagéo (IPCA) de 4,5%.

Com base na projecéo da receita para 2007, projetou-se as receitas das arrecadagtes para 0s
exercicios de 2008 a 2010, gjustadas pelas taxas de inflacdo (IPCA) e taxas de crescimento do PIB.

1.2.  Contribuicdo Sindical

A receita proveniente da arrecadacdo da cota{parte da Contribuicdo Sindicad originase da
contribuicéo dagueles que integram as categorias reunidas no quadro de atividades e profissdes de que trata o
art. 577 da Consolidacdo das Leisdo Trabaho — CLT, aprovadapelaLe i 5.452, de 1° de maio de 1943, no
que respeita a Contribuicdo Sindica Urbana, e no Decreto-lei r? 1.166, de 15 de abril de 1971, e na Le 1?
8.847, de 28 de janeiro de 1994, quanto a Contribuicdo Sindical Rural.

Com base na arrecadacdo da contribuicdo sindica redizados em 2006, projetou-se as receitas das
arrecadacdes para os exercicios de 2007 a 2010, gustadas pelas taxas de inflacdo (IPCA) e taxas de
crescimento do PIB.

1.3.  Remuneracao de Aplicagdes no Extramercado

S30 decorrentes da aplicacéo das disponibilidades financeiras do FAT no Fundo BB Extramercado
Exclusvo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, administrado pela BBDTVM, nos termos do art. & da Lei
n° 8.019, de 11 de abril de 1990, com aredacdo dada pelaLei P 8.352, de 28 de dezembro de 1991, Medida
Provishia rn°  2162-72, de 23 de agosto de 2001, e Resolugbes BACEN
n° 2.423, de 23 de setembro de 1997, e r? 2451, de 27 de novembro de 1997, e Regulamento do Fundo.
Essas aplicagbes séo remuneradas tendo como base a taxa Extramercado do Fundo exclusivo de investimento
do FAT.

A receita proveniente dessas aplicagOes se redliza conforme estoque de recursos aplicados no
Fundo, variando em funco do fluxo de caixa do FAT. No exercicio de 2006 a rentabilidade do Fundo atingiu
100,0% da taxa SELIC. Assm, edtima-se que as taxas que remunerardo essas disponibilidades, para os
exercicios de 2007 a 2010, sgjam iguais as taxas SELIC para o periodo.

1.4. Remuneracdo de Depdsitos Especiais

A receita da remuneracdo de depdsitos especiais € baseada na estimativa do sdldo médio mensal
dos recursos do FAT aplicados em depdsitos especiais nas indtituicdes financeiras oficials federais que operam



13

0S programas de geacdo de trabadho, emprego e renda, conforme facultado pela Le
n° 8.019/90, com aredacéo dadapelaLe rP 8.352/91.

Os recursos sd0 remunerados pela TJLP, quando desembolsados para os tomadores dos
financiamentos aé a data estabelecida para amortizacdo desses financiamentos, e pela Taxa SELIC, enquanto
disponives nas indituigdes financeras.

No céculo dessa receita tomou-se por base que 97% do sado dos recursos alocados nas
ingtituigdes financeiras estardo aplicados em operagdes de crédito e que 3% restantes estardo disponivels para
aplicacéo.

15. Remuneracdo de Saldos derecur sos ndo desembolsados

A Receita proveniente da remuneracéo de saldos de recursos ndo desembolsados é baseada na
estimativa do saldo médio mensa dos recursos do FAT depositados nas contas suprimentos para pagamento
dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono Sdarial.

No cdculo dessa receita tomou-se por base 0 saldo médio das disponibilidades, correspondente a
1% dos repasses anuais dos recursos para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono
Sdarid, remunerado pela Taxa Extramercado do BACEN, que se estima sgja equivaente a taxa média SELIC
em cada exercicio.

1.6. Remuneracdo Sobre Repasse de Recursos para Programas de Desenvolvimento Econémico
por intermédio do BNDES

Receita baseada no saldo médio dos recursos do FAT emprestados ao BNDES, nos termos do art.
2° daLei P 8.019/90, relativos aos 40% das Contribui¢des para o PIS e para o PASEP destinados a aplicacéo
em programeas de desenvolvimento econdmico.

Parte dos recursos é remunerada pela Taxa de Juros para Empréstimo e Financiamento do
Mercado Interbancéario de Londres (Libor) ou pela Taxa de Juros dos Titulos do Tesouro dos Estados Unidos
da América (Treasury Bonds), quando aplicada em financiamentos de empreendimentos e projetos destinados a
producéo e a comerciaizacdo de bens de reconhecida insercéo no mercado internaciond. E, quando a aplicacéo
for nos diversos programas de financiamento do BNDES, exceto aqueles financiamentos para o mercado
internacional, a remuneracéo ocorre com base na Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, de acordo com a L&
n 9.365, de 16 de dezembro de 1996.

A edtimativa dessa receita é baseada no caculo dos juros sobre 0 montante de recursos
emprestados a0 BNDES, sendo os juros limitados a 6% ao ano quando os recursos forem remunerados pela
TJLP, e pela Libor e Treasury Bonds quando indexados pelo Ddlar, na expectativa de que do tota do
empréstimo do FAT a0 BNDES: 30% dos recursos estardo sendo remunerados pela Libor/ Treasury Bonds,
com taxa média de 4% ao ano, e os outros 70% pela TILP.
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1.7. MultaseJurosdevidosao FAT

A receita de multas e juros devidos a0 FAT é proveniente de aplicacdo de pendidades por
infragBes decorrentes do descumprimento das normas relativas ao preenchimento e a entrega da Relacéo Anua
de Informagbes Socias — RAIS, pea inobservancia das normas do Cadastro Gerd de Empregados e
Desempregados — CAGED, pela inobservancia das normas do Seguro Desemprego e do Abono Sdarid, pda
inobservancia das normas relativas ao Contrato de Trabaho por Prazo Determinado, pelo descumprimento das
normas relativas ao Vae-Pedagio, quando aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e multas, juros ou
indenizagOes decorrentes de decisdes do Poder Judici&rio destinados ao FAT, conforme disciplinado no Ato
Declaratorio Corat rP 72, de 12 de agosto de 2004, da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Na estimativa dessa receita tomou-se por base 0 montante arrecadado em 2006, estimando-se para
0s exercicios de 2007 a 2010 o mesmo montante, gustado pelataxa de inflagdo (IPCA).

1.8. Regtituicdo de Convénios

A receita de redtituicdo de convénios é proveniente da devolucéo de recursos néo utilizados pelos
executores de acOes descentralizadas, mediante convénios firmados pelo MTE com recursos do FAT, para a
implementacao das politicas de emprego.

Na estimativa dessa receita, para os exercicios de 2007 a 2010, tomou-se por base a expectativa
de gasto pelos convenentes de 95% dos recursos repassados, resultando na restituicéo de 5 % do montante
repassado.

19. Restituicdo de Beneficios ndo Desembolsados

A receita de restituicdo de beneficios ndo desembolsados é proveniente da devolucdo de recursos
depositados nas indtituicdes financeiras para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono
Sdarid e néo utilizados em exercicio financeiro anterior ao fechamento do exercicio em curso.

Na estimativa dessa receita tomou-se por base a restitui¢éo correspondente a 1% sobre 0 montante
dos vaores destinados para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e Abono Sdaria no exercicio
anterior ao de referéncia.

2. DESPESAS DO FAT

As despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2007 a 2010, constante do Anexo | deste
documento, foram caculadas com base nas despesas redizadas no exercicio de 2006 e nas expectativas de
gastos para o0s proximos exercicios, detalhadas da seguinte forma:

2.1. Empréstimo ao BNDES para aplicacdo em Programas de Desenvolvimento Econdémico

Em cada exercicio € repassado ao BNDES 40% da receita da arrecadacéo PIS/PASEP ingressada
no FAT, conforme disposto no artigo 239 da Constituicdo Federd, sendo considerada como despesa de capital.
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Estima-se para os préximos exercicios um crescimento dessa despesa na razéo direta do crescimento da receita
da arrecadacéo PIS/PASEP.

2.2.  Seguro-Desemprego

O Programa do Seguro-Desemprego tem como objetivo prover assisténcia financeira temporéria a:
a) trabalhadores formais (empregados de pessoa juridica ou fisca a €la equiparada) demitidos sem justa causa
e/ou auxilidlos na busca de uma nova colocacéo no mercado de trabaho, incluindo-se, para tanto, a reciclagem
e o0 treinamento profissiona; b) trabalhadores resgatados de trabalho andogo ao trabalho escravo; ¢) pescador
artesana em periodo de defeso; d) empregado doméstico dispensado sem justa causa; e €) traba hadores com
contrato de traba ho suspenso e benefici&io de bolsa de qudificaco profissonal.

Durante 0 exercicio de 2006, 58 milhdes de trabahadores foram beneficiarios do Seguro-
Desemprego, com incremento de 4,3% em relagdo ao exercicio de 2005, em que foram beneficiados 5,56
milhdes de trabal hadores.

No célculo das despesas com pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego para 0s exercicios
de 2007 a 2010 tomou-se por base 0 nimero de trabahadores beneficiaios do Seguro-Desemprego no
exercicio de 2006; a média de parcelas pagas por beneficiaio; o vaor médio em sdéios minimos por
Documento de Pagamento (DSD); e o vaor do sd&io minimo no periodo.

Estima-se que o nimero de beneficiarios do Seguro-Desemprego crescerd em relacdo ao ano de
2006, conforme demonstrado no Anexo 11, sendo estimado os valores dos sa&rios minimos para 0s exercicios
de 2007 a 2010, conforme apresentado no Quadro VI, com previsdo de gasto demonstrado no anexo |11 deste
documento.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade trabalhador formal, estima:
se crescimento de 2,0% a0 ano no nimero de segurados para os exercicios de 2007 a 2010, levando-se em
consideracdo 0 maior nimero de trabahadores formais no mercado de trabaho e a rotatividade da méo-de-
obra da economiabraslera

Paa 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modaidade Bolsa Quadlificacdo
Profissonal, destinada ao trabahador com contrato de trabalho suspenso, com base no exercicio de 2006,
estimarse o0 crescimento de 10% ao ano no nimero de beneficiarios para os exercicios de 2007 a 2010. O
comportamento desse beneficio se da em fungdo da necessidade das empresas em aumentar a produtividade e
reduzir custos, implicando, neste caso, em suspender despesas de pessoal por até cinco meses.

Para 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade Trabahador Resgatado,
que é a concessao do Seguro-Desemprego e de assisténcia ao trabalhador que vier a ser identificado como
submetido a regime de trabal ho forcado ou reduzido & condicéo andoga & de escravo, projeta-se o incremento
de 2,0% a0 ano no nimero de beneficiarios para os exercicios de 2008 a 2010, em funcéo da intensificacdo das

aches de fiscdizacéo.
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Para 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade Pescador Artesanal, com
base no exercicio de 2006, projeta-se 0 crescimento de 10% ao ano para os exercicios e 2007 a 2010,
levando-se em consideracdo a organizagao dos traba hadores dessa categoria profissond, bem aincremento da
necess dade da utilizagdo de defeso de pesca, dado as contingéncias de controle ambiental.

Para 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, na modalidade trabalhador empregado
doméstico, com base no exercicio de 2006, estima-se, 0 crescimento de 10% a0 ano para 0s exercicios de
2007 a 2010, considerando a média de crescimento dos Ultimos quatro anos.

2.3. Abono Salarial

O Abono Sdarid é um beneficio assegurado aos traba hadores inscritos no Programa de Integracéo
Socid — PIS, no Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Piblico — PASEP, ou no Cadastro
Naciona do Trabahador — CNT ha pelo menos cinco anos, e que tenham percebido, no ano anterior ao de
inicio do cdendério de pagamentos, em média, aé dois sd&ios minimos mensais de empregador pessoajuridica,
ou pessoa fisica a ela equiparada pela legidacdo do imposto de renda, que contribuam para 0 PIS ou para o
PASEP. Exige-se, ainda, que o trabalhador tenha trabalhado, no minimo, 30 dias com Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social assinada ou em cargo publico no ano anterior ao de inicio do caendéio de pagamentos. O
vaor do beneficio esa limitado aum sd&io minimo anud.

Congderando o crescimento da formalizacéo do mercado de trabaho e o consequiente crescimento
do nimero de traba hadores com direito a receber o beneficio, estima-se que no periodo ocorra um incremento
no nimero de traba hadores beneficidrios do Abono Salarid de acordo com o demonstrado no Anexo 11, sendo
estimado os vaores dos sa&ios minimos para os exercicios de 2007 a 2010, conforme gpresentado no Quadro
VI, com previsdo de gasto demonstrado no anexo Il deste Anexo, hga vista o aumento da base de
beneficiarios em conseqiiéncia do aumento da formaizacdo do mercado de trabaho, especidmente dos
trabal hadores que recebem até dois sd&rios minimos.

No exercicio de 2006, 11,1 milhdes de traba hadores foram beneficiados com o Abono Sdarid, um
crescimento de 14,6% em relacéo ao ano anterior, onde foram beneficiados 9,7 milhdes de trabalhadores.

Para o calculo da projecao das despesas com pagamento do Abono Salaria, tomando-se por base
0 nimero de trabalhadores que receberam o beneficio em 2006, estimando-se um crescimento de 9,0% no
numero de beneficiarios para o exercicio de 2007, e de 5% ao ano para os exercicios de 2008 a 2010.

Na projecéo dessa despesa estimarse que 95,2% dos beneficios seréo pagos durante os meses de
julho a dezembro de cada ano, hgja vista a necessidade do processamento da Relacéo anua de Informagtes
Sociais - RAIS para a identificacdo dos beneficiarios do Abono Sdaria e a contagem do exercicio socia do
Fundo de Participagdo PIS'/PASEP que vai de 01 de julho a 30 de junho. Os restantes 4,8% seréo pagos no
primeiro semestre do ano seguinte. Os vaores estimados para 0s sd&ios minimos em cada exercicio estéo
apresentados no Quadro VI, com previsdo de gasto demonstrado no anexo |11 deste documento.
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2.4. Despesas operacionais para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono
Salarial

No cédculo das despesas operacionais para 0 exercicio de 2007, tomou-se por base o vaor da
despesa autorizada na LOA/2007. Para os exercicios de 2008 e 2010, estima-se 0s gastos anuais de 1,5%
sobre as estimativas de pagamentos dos beneficios do Seguro-Desemprego, e de 1,3% sobre as estimativas de
pagamentos dos beneficios do Abono Sdarid.

2.5. Qualificacdo Profissonal (PNQ)

No célculo da despesa com o Plano Naciona de Qudificacdo — PNQ, para o exercicio de 2007,
tomou-se por base o vaor da despesa autorizada na LOA/2007. Para o exercicio de 2008 a 2010,
congderando a reformulagdo da politica de qudificacdo socid e profissona conduzida peo MTE, com
fortalecimento da gestéo, controle e monitoramento na aplicacdo dos recursos, projeta-se crescimento de 20%
a0 ano dessa despesa.

2.6. Intermediacdo de Emprego

No calculo da despesa com o com intermediacdo de emprego, para o exercicio de 2007, tomou-se
por base o valor da despesa autorizada na LOA/2007. Para 0 exercicio de 2008 a 2010, buscando a
recuperacdo da dotacdo de recursos, estima-se o incremento da despesa em 20% ao ano em relacdo a projecéo
do exercicio anterior.

2.7.  Apoio Operacional ao PROGER

No cédculo da despesa com apoio operacional a0 PROGER, considerando-se a necessidade de
acompanhamento e supervisdo das aplicagbes em depdsitos especiais do FAT, para o exercicio de 2007,
tomou-se por base o valor da despesa autorizada na LOA/2007. Para o exercicio de 2008 a 2010, buscando a
recuperacao da dotacao de recursos, estima-se 0 incremento da despesa em 20% ao ano em relacdo a projecéo
do exercicio anterior.

2.8.  Outros Projetos/Atividades

No céculo da despesa com Outros Projetos/Atividades, para o exercicio de 2007, tomou-se por
base 0 valor da despesa autorizada na LOA/2007. Para o exercicio de 2008 a 2010, buscando a recuperacéo
da dotacdo de recursos, estima-se 0 incremento da despesa em 20% ao ano em relacdo a projecdo do exercicio
anterior.

As principais despesas relacionadas em outros projetos/atividades sf0: gastos com a manutencéo
dos programas (agdes de apoio ao pagamento dos beneficios do seguro e do abono), Pesquisas sobre Emprego
e Desemprego — PED, Cadastro Gerd de Empregados e Desempregados — CAGED, Reacdo Anua de
Informagdes Sociais — RAIS, implementacdo do sistema informatizado de emissdo da Carteira de Trabaho e
Previdéncia Socid — CTPS, confecgdo e distribuicdo da CTPS, melhoria do atendimento ao trabalhador e
orientagbes trabalhidtas, pesquisas, estudos de avadiacdo, campanhas educativas e informativas, gpoio ao
CODEFAT, manutencgo das unidades regionais do M TE, entre outras.



18

2.9  Consderagdes Complementares

As Receitas e Despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2007 a 2010 registram déficit
primario, como vem acontecendo desde 1994, quando da criacdo do Fundo Socid de Emergéncia - FSE.
Contudo, este déficit tem sido coberto por outras receitas, principalmente a receita financeira, gerando resultados
operacionais positivos, conforme se observano Anexo |, deste documento.

O resultado operacional em cada exercicio tem gerado superavits que vem possibilitando ao FAT a
redlizac@0 de aplicaches em depdsitos especias nas indtituicdes financeiras oficials federals, dando continuidade
aos programas de geracéo de trabaho, emprego e renda, e a melhoria na qualidade de vida dos traba hadores e
suas familias. Entretanto, consderando a assmetria entre 0s crescimentos das receitas e das despesss,
principalmente em funcéo do crescimento red do Salaio Minimo, projeta-se crescimento dos déficits primario
do Fundo e redugdes sucessivas do resultado operacional anual, chegando ao exercicio de 2010 com R$ 10,1
bilhes de déficit primario e R$ 852,3 milhdes de resultado operacional, que representam cerca de 181% de
incremento e 84,7% de reducéo, respectivamente, em relacéo aos val ores registrados em 2006.

A semd hanca dos montantes dos super avits financeiros apurados nas projecdes do FAT de 2007
a 2010, os resultados no conceito acima da linha®, apresentados no anexo 1V, evidenciam decréscimo em
relacdo ao resultado apurado em 2006, R$ 4,3 bilhdes, atingindo em 2010 cercade R$ 1,7 bilh&o.

Ha de destacar que as despesas orcamentarias fixadas na LOA/2007, no montante de R$ 24,7
bilhdes, estdo R$ 1,6 bilh& menor do que as projegdes apresentadas nesta neste documento, no montante de
R$ 26,3 bilhdes, evidenciado no Anexo IV.

® Representa a diferenca entre as receitas e despesas, ndo se considerando os ingressos financeiros e a as despesas com
servicos de dividas ou inversdes financeiras.



ANEXO |

MINISTERIO
DO TRABALMHO  Scorstaria Executiva
E EM PRE GO  cocrdenacio-Geral de Recursos oo FAT

Bubsecretaria de Plansjamento, Or¢amsito  Administrag &o

{Hota Técnica CGFAT/SPOAISEMTE n® 043, de 26/03/2007)

ESTIMATIVA DO FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS DO FAT

Exercicios de 2007 a 2010

R mdl
ExXERCICIOS 2005 2006 2007 2005 2009 2010
RECEITAS
1.Confribuigdio PISIPASEP (F.140) 21.447.6871 Xa 527 .B2T 26.781.802 20 248178 32.000.380 35.211.158
Dedugde por Desvinculagio de Receita da Unido - DRLU (4.289,534} (4.205, 566} (5.356,320) 15,848,236} (6. 418,074} (7.042, 232}
Rasultado Liguicdo PISIPASEP (A) AT A58, 937 T8GR 26 21425, 281 23,396, 943 25,672,205 28 168,926
2.Cota Parte - Condr_Sindécal (F.176) 207.878 45,783 246,128 268.778 204 915 323.585
3. Remunerag o de Aplicagdes no Extramercado
Aplicagfes Financeiras (F 180} ) 2 EET 450 2.052.432 1.086.023 1.382.331 1.488.358 1.543.123
4. Remumneragac de Depasitos Especiais:

L i . _-TJLP + SELIC i : 2151024 2212747 _2.012.391 2122909 2.201.716 2.218.301
5. Remumneragfo de Saldos ndo Desembolsados (F. 130} 11.845 8.480 20.7a7 20.879 23.818 25632
6. Dutras Receltas Patrimoniais (F. 150} 2 42 38 #0 42 =t
T.Remuneragio sirepasse p/Progr. Desenvolvdmento

Econtmeco pelo BMDES {40% Const. } (F 180) 3.198 284 3625404 4.015,350 4 493 706 5017 874 5.6083 453
8, Multas & Juros devidas ao FAT (F, 174, 10584 T4 8,091 5.455 8.8346 2,232
2. Restituigho de Convénios (F_ 150} 21.399 22214 10.376 12.452 14.942 17.831

10, Restituigio de Beneficios ndo Desembalsados (F. 150) 158.463 _ 171.437 149.102 _170.814 158.006 230.328

1 1 Recursos do Tesouro Naciqnal (FOMTE 1000 . ] 2_1 A0 _I:l (] [ 4] ]
12 Recyrsos do COMFIS (FOMTE 153} . 21.551 5693 8] i o I Le]

TOTAL DAS RECEITAS (B) 26,883,504 28.703.744 20,083,516 32,897,104 35,910,800 20,130,566

DESFESAS
1 . Emprestimos ao BMDES pfaplicagio &m Programas de

Desenvobimento Econdmico (Art Z38/CF - 40% - F.140) G 851 SBG 7.628 057 B.5670,112 9358777 10.268.918 11.267.5T70

2. Segue-Desemprege - Bensfici : : 8523291 10.952.991 12,503,082 12 584661 _ 17199081 19,285,132
3. Beguro-Desemprego - Apolo Operacional 165,255 218.585 175168 205370 257 0868 289277
4. Abrono Salarial - Beneficio 2755121 3.8957.1684 4.578.335 S 124878 5.833.75+ &§.6857. 705

| 5. Abono Salarial - Apoio Operacional 7 48,600 123447 58.195 BE.625 _ 75.838 86.550
&, CUALIFICACAD PROFISSIOMAL 84,708 &1,838 108,612 130,214 158,257 187,608
T Imermediagio do Emprege a4.401 55,393 AT 308 11876 1400123 LEENES]
B. Apoto Operacional ao FROGER o [x] 1.710 2.052 2.462 2955
B.0utras Projetos/Alividades 158.238 1681.847 1892 864 231.558 277 .B88 333 441
TOTAL DAS DESPESAS (C) 18.77 2.609 23.214.463 26.285. 367 28.920.904 34.212.258 38.278.286

RESULTADO PRIMARIO (A - C) (1.614.4FZ) (3.592.202) 4. 260, 08G) (5.523.961) (B, 539, 863) (10109, 360}

RESULTADD OFERACIOMAL (B -C) a.11 l].BQ-‘I.l 5.579.280 3.698.150 F.976.201 1.698.632 B52 280

Qg ZO005 & 2008 - valores realizadoes (Fonte SIAFI
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MINISTERIO
DD TRAMLHO Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento; Orgamento e Administragio

E EMPREGO Coordenagio-Geral de Recursos do FAT

ANEXO i

(Nota Técnica CGFAT/ISPOAISEIMTE n® 043, de 26/03/2007)

FAT

AMPARO AD

TRABALHADOR
METAS DO SEGURO-DESEMPREGO E DO ABONO SALARIAL PIS/PASEP- N° DE BENEFICIARIOS
ESTIMATIVA PARA OS EXERCICIOS DE 2007 A 2010
ESPECIFICACAQ
2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010

BOLSA DE OUALlFICA‘;AO PROFISSIOHAL PARA TRABALHADOR COM

CONTR. TRAB. SUSPEIISO 3,059 4092 1522 4574 5472 B.019 BE21| 7wl ws%| oo opow|  topow| 100w
PASCNENTO TV SER I ERERD: S ag2oe|  5wooes|  seaie7|  semem| seB7|  s9e01|  BOMIW| 1145% 111% 2.00% 2.00% 200% 200%
NN I RO DM G P DOR AR TERANAL 185.990 181,806 197.425 217188 738,884 62773 2000|  220%  esew|  topow|  opow| 00w 1000%
AN TOT0 EM RE WNE D ENERECARO OMERTIZD 9,490 9607 1713 12804 1472 15 500 17.149 3% 193w ooo%|  opow|  topow 1ooo%
T R R TR TR F A 1965 3128 3191 3254 3319 3.3% 3454 gonow| 200w 2mo0w  2oow|  2m0% 2.00%
TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 5012512 | 5561.891|  5800017| 5933411 6070575 | 6212669 | 6350673 |  1096% 128% 2,29% 232% 2304 237%
PAGANENTOTIOAHONGSALARIAL RISRASER 5,897 455 9BB5455 | 11095398 | 12093804 | 12698683 | 13333617 | 1400079 BO2%|  1455% 9,00% 500% 500% 500%
TOTAL - ABONO SALARIAL 8892455 |  9.685.455 | 11005398 |  12.003.984 | 12698683 | 13333617 |  14.000.298 BO2%|  1456% 9,00°% 5,00% 5.00% 5,00%

Obs. 1. Bolsa Qualificacdo: estimativa de crescimento em fungdo da necessidade de qualficagdo profissional dos trabalhadores empregados;

2. Pagamento Seg. Desemprego: estimativa de crescimento do nimero de trabathadores com carteira assinads;

3. Pagamento 50 Pescador Antesanal. estimativa de crescimento do nimero de beneficios dado @ melhona na organizacdo dos trabalhadores e a necessidade da ubilizacdo de defeso de pesca;
4 Pagamento 50 Empregado Domestico. estimativa de crescimento do nimero de trabalhadores, considerando a média de crescimento dos Uitimos quatio anos;
5 Pagamento 50 Trabalahdor Reagatado: estimativa de crescimento do ndmero de trabathadores, em funcio da intensificacio das agdes de fiscalizacdo;

6. Pagamento Abono Salarial estimativa de crescimento do nimero de trabalhadores com mais de cinco anos de cadastro e aumento da cobertura no pagamento do beneficio.




ANEXO NI

(Mota Técnica CGFAT/ISPOAISENTE n™ 043, de 26003/ 2007)

MIMISTERIO
DO TRABALHO seaerrinns ot boa

E EMPREGO coor fe-Geral de B

. Drgamento & Admimisirag e
o FAT

21

FAT

AR SO
TRARRLHAPDS

ESPECIFICAGAD e N Parcelas) e Valor Madia do VALOR CALCULD 0D
BENEFICIARIOS Beneficiariod*| CHEQUES D50 em S} SaLARID BEHEFICIO
{50y fni) L] P3|

ESTIMATIVA AHG 2007 I I I 17,084,358

BOLEA DE GUALIFICEGED - TRARAL HABGR TRAR SLESPEH B0 (JAKERS & MARGH] 1.355| 3. 00000 4.065 1.21DDD|]'| 350,00 1.722 182
BILSA DE SUALIFICACEO . TRERA RADCR TRAR SLEPENST (AARL A DETEMART 818 3,00000 10,855 1,210000] 380,00 4,991 TET
FAGANENTO DD SEGLRO DESFMPREGD LARERD i HARCO| 1.4%8 Tot| 4,21000 S B 1345420 350,00 299886 75
FASANENTO UG SEGLG BESEMPRESS (ABRIL A DEZENERS) 4,195.085| 4,240 17565423 1,356420] 380,00 2.105.463 500{
PAGANEHTO NG SEGLRD DESFMPAESE - FESCARGE ARTERAMAL (KRS i MARED) £3.045 476000 395,204 1, DR 350,00 138,362 7T
FRRENENTD D0 SEGLRD DESENPRESD - FESCALGR ARTESANAL (ABAIL A DEEENBRD) 134123 4. TR0 Aih.424 1.IJCIIDBD'IJ'| S80,00 242 601 _124|
PAGANEHTO NG SEGLR] DESFPMPARSD - FNPRERLNN DONERTICN |AMMERT & WARS ) 352 3,00000 10,562 1, DO 350,00 3688 533
FRRANENTT 00 SEALF] DESEMPRESD - ENPRESEDD DONESTICY |ABRL A DETENSAD 9.362 3. T 26085 1.m:-:mu-| 38000 1672183
PAGTO DO SERURD IERENPREGD . TRARM HIDOR RESGATADO LUKERD & MASSO| 314 3,00000 42 1.ul:l:mu-| 260,00 320748
P50 D0 SEGUAD DESENFREGD - THARALHALCR: RESGATADD (BRI & DECEVERD) 204 5000 8871 1.000000] A0, 3,351 070,
TOTAL - SEGLRA CEB EFRERD ) 5,029,055, 25,062,528 [ 12.503,082.038|
(PREERIENTOD 0 AROND SALARLAL |aREND & WARC) Sre. 50 100000 areanz 1.I]ClIlD|]'| 350,00 E{I!.?ﬁé.ﬁﬁﬂll
PAGANENTC D RBOHD SALARIAL (ABRL A DEIENSRG} 114,514 583 1.00000 11514632 I.DC!IHHI'I 380,00 4 3?5.5?9.155-'
TOTHL - AROHC RAL KRR 12.000.884] 12003904 | 4.578.324.787|
ESTIMATIVA BHO 3008 I | I 15.800,646.224
BOLEADE GURLIFICAGRD TRAZALKADOR: TRAR SLEPENS0 (MRERD & ARG 149 300058 4473 1.710000] 380,00 2.056.754)
BOLEADE QUSLIFICELED . TRASAL BADOR TRLE JLEFENED (AARL & DEZEMBRY 881 3, 00000 11,842 'I.Z1I;N;Il;ll;ﬂI A4, 7T 5,845 500
PAGANENTO 00 SEGLR] DESEMPARSC (JAREIRD 4 NARCD| 1528741 421000 435,508 1, 3554201 300,00 3.317.208 456
PEGEANENTC D ¢ FECLR) CESSMFSED] (ABRIL & DEZEMBRO 4. 275 BBE 4, 2000 12016741 'I.Sﬁﬂllxl'l A04.7TT 9“:‘.9?5“55{
PAGANENTO 0 SEGLT DESEMPARSE - FESCARCR ARTESANAL (ARG A HARED| a1.348 4.70000) 434,823 1, DO 380,00 168,232 Tt
PLCANENTOD & SE0LRD DEBENPREDT - PESCADR ARTEREALAL (SBRIL & DEZENBRLY 147 535 4,76000 T02.265 1, 04,77 284,255 305
FAGANENTC D0 SEGLRA DESENPAESD - ENFREGADD CONESTIZN [AHERD A ARG D) aaral 300000 11.024 7, Doy 380,00 4.417.224)
PAGENENTCD § SEGLR DESEMPRES - ENPREGADD DONESTICD |ABRIL & DEZENBAD| 10,298 3,000 30,853 1,000000| 47T 12,504 536]
FASTO DO SESURD DESEMPREST - TRATALHAROR RESEATADD WAREIRD A MARED| 328 3,000 61 1, B 30,00 65174
PLCT0 D0 BERURT DESENPAES) . TRARALHADOR REGAATADN BRI & DEZEUBRYY 2088 3.00000) 8,907 1,000000| 47T 3,641 B75|
TOTAL - SEGLRD COSEMFARGD .06 7284 Fh50. 702 ) [ 13604.661_074)
FLEMENTOD G ABCHD SSLARLEL LKERD & WERC) m}ﬂﬂ 1.00000 608267 1.0':0000{ 380,00 231141428
FARERENTO D T ARCHD SALARIAL (WBRL A DFTENARGY 'I!.I:BJ.I'Iﬂl 1, 00000 120804158 I.mﬂﬂi A0, TT 4 B33 pay T2
TOTAL - ABGHG BALARAL 12,698,683 12698.653 | 5124978151
ESTIMATIVA ARG 2008 | [ F3052.804. 965
BOLEADE QUALIFICAGED . TREBAL KADOR: TREE SLEFENS0 (MKERD & MERCH) 1,640 300000 4,520 1,710000] 404,77 408 904
BiLSA OE GUALIFICEGAS - TRARAL HABGR TRAR SLEFEs B0 (ABRL A DEFENERG] 4378 300000 13.935) 14 43817 6.950.564
PRCAMENTO D0 SECLIRO DESEMPRESD (JARERD 4 NARLD| 1.550.516 429000 564718 #3564 a0, 7T B4, 206
FRGANENTD 00 SEGLRD DESEMPREGD (ABRIL A DEEEURRC) 4. 35 560] 4. 17000 1537R115) 1.363121]]' 43517 1UNH.421'BB‘1|
PEGEANENTCO D ¢ FECLRD CESSUNPSED] - FESCADGR AATESEMEL (JAKERD & WERTD| 100 484 4, TECCE 478,305 'I.I',lmﬂoﬂ'l A04.7T 183,603 ﬂlﬁl
PLGANENTOD E SEGLRO DESSMPAEG! - PESCADCR ARTEREALAL (ABRL & DEZENBRCY 162,283 3¢,00000 £517.308 1, 00000 43917 2473255 778
PAGAMENTO D (¢ SEGLRD DESEMPAESD - BNPRERADD DOMERTICD LWHERD & WARLO) 4-,252.i 3,00000 12.787 I,I;H:l:ﬂﬂﬂ'l 04,77 5.1?5#?'3-'
PAGANENTON T SEGLRO DESEMPRESE - ENPRESADD DONESTICN [ABAL A DEEMART| 11.228] 3,00000 33.682 1, DO 428,17 14524008
PAGTD DO SEEURC DESENPREGD - TRAR A HADOR RES5ATHO0 LANERD & MARCD| !17| 3,00000 ) |,n-:-:n-:m| 204,77 AB6_T5T
FACT 00 SEGLRD DESENFREGD - TRADALHADCR RESSATADD A0RKL A DEZEVORD) 3,058 3,80000 5077 1, 000000] 438,17 4030413
TOTAL - SHCLRD EESEUPREGS 6200203 31004774 [ AT, 409,050,817
BLOEMENTO D) AROHO SALARLLL [RHERD & MERCH 34 880 1.00000 a38.680 1.0':!3000" 47T 258,518,610
PRGANENTO D G SBCHMD BALARIEL (ABRL A DEZENARG 12.E54 A37| 1. 00000 12504937 'I.Dl:l:luﬂﬂ'l 43817 = ﬁim.‘ﬂl
O - A8 OHD RALARL 13,333,617 13333617 | 5.833,754.048]
ESTIMATIVA AHO 2010 [ #5.947,835.367
A0LSAOE SPELIFICACAD  TRARAL KADOR TRAR SLEFRNSE (SAKERD i MESGE) 1.804 300000 5,413 1, 210000 438,17 2876184
BOLSADE SUALIFICACRD  TRARALKADCR TRAR. SLIEPENSD (ARAL ACETFMARG) 4817 3,060 18,450 1210000 FEET 8348 524
PAGANENTO 0 SEGLIA BESEMPAESE (AREIRD 4 HARED| 1,560,502 421000 6 ES5.013 1,256620] 48,17 38007 917
PRCANESTO0 0 SECLNT DESEMPREED (AL & DEMNDRC A.452 800 4, 20000 15.746.800 I.H-Bﬂﬂ'l 77T 12138. 755807
PRCAMENTO D0 SECLIRO DESENMPRESD - FESCADOR ARTESANAL (JAKERO 4 MeRyO| 110,533 4, TR000 528,136 1.|KIII'D|]'| 43817 230.0EE084
BRRANENTD 00 SEALR] DESENPRESD - FESCANGR ARTESAMAL (ABHIL A DEFENBATY 175517 Fa. M0 G060.520 1. i 7T 2 BOT.438.502
BREMENTO D G SEGLRD DESEMFREGD - EMFRE G DONESTICO |AHERD & MARSO) |]'| 3. 00000 [x] 'l.m £28.17 {H
PLCLNENTOD T BEGLR0 DEREMPAEQT - ENPASALD0 DONESTICO [ABAL & EZENBRS| 12,460 3,00000) 37,384 1,000000] 0737 17,84 £53|
PAGTC O SEGURD DESEMPREG] - TRAS ALHADR REBAATADN LANERD & MERGD 333 3.00000 1,000 1, 000000 £30,17 435 0BS5|
PAGTE DO SERURD DESENPRESD . TRABAMHADCR RESRATAD JABR, A DEZEVBRT) 3120 3.00000) 3,361 1,000000] 7737 4,468,507
TOTAL - BEGLIRO DESENFREGD 6251 22005678 [ 18,285, 134_561
PAGANENTOD T ARCHD S ARIAL (SKERD 4 WARGT) ET0614 100000 GTO.814 1, DO 235,17 284813671
FPAZANENTC DO ARCHO SALARIAL (ARAL A DEIENOADY 13,525 604 1, 00000 s .10 I,mﬂﬂi 47T ﬁ.!ﬁllE1.1291
TOTAL - ADDHO SALARIAL 14,0060 204] 14.000.298 [ £.657.704.800]




MR LST ERILC  cocrataria Exacttive

ANEXO IV

Do TRABALHO  Shsacretaria de Flansjameanto, Srgemanto & A-:rnlnlstra-;éo
E EMPREGO Coordenagan-Geral de Recursos do FAT

Exercicios de 2007 a 2010

(Nota Técnica CGFAT/SPOAISEMTE n* 043, de 26/03/2007)

FUNDO DE AMPARO AC TRABALHADOR = FAT
Demonstracao do Resultado no Conceito Acima da Linha

FAT

AMPFARD AD
TRARLL L E0E

RE milhdias
2005 | 2006 2007 2008 | 20048 2010
RECEITAS
Raalizada O Emento” | Frojegan Projegac
LAcime ge Linha 17.666.95 1980489 | 2167637 | ___ 2183003 | 2385748 | 2647913 |___ 2875008
Contribuicda PISIPASER (F 140) 17155 14 19623 26 2126289 21425 28 23 395,94 2567230 2B 15 52
Tesoura Macional - 21,81 Saa - = . %

Cota-Fats da Contribugda Sindical 207,448 49,78 Zipg2 246 13 264,78 284,91 323 BD
Cras Recaltas Patrmaniais 0,00 0,0 005 0 O] 0,0 0,04 [ANES
hdultas & Juras dewidas ao FAT 10,94 7,04 1247 8.00 g.46 &84 923
RFestituicao de Convenios 21,40 2221 17.0% 10,38 1245 14,494 17 .85
Restituigéo de Baneficios Nao Desembolsados 168 46 17144 143 65 149,10 170,81 188,10 230 23

I Abaixo da Linlha 9.326 64 B8.822.15 S9.048 13 8144 50 B8.039.71 8.731,76 10.380.51
Remunsragda de Aplicagtes no Exdramercado 2967 49 2032432 1.537.23 1095 02 139222 1488,386 154312
Femuneragda de Depdsitos Especiais 3.151,02 821275 4 16502 01288 A.132.481 3.204,72 58218 20
Remuneragda de Recursos ME&s Dasambolzados 11,84 8,48 13,10 20,74 20,88 23,82 25 B3
Remuneracdo s Fepasse para BMHNOES 3149628 A E25459 d 2059 T8 015 25 4499371 5.017.87 5549345
TOTAL 2688350 2879374 31.62451 29.983 .52 3Z2.897.18 35.210.89 3913057

2005 | 2006 2007 2008 20048 2010
DESPESAS
Raalizads I ANt Projecis Prejsgdd Projeg et Projegac

W Acima da Linha 11.82063 1558641 16,235, 37 1771525 1956213 | 384334 | 2701073
Segura-Desempraga - Benaliclo 2.623,29 1095299 1176272 12,503 06 13 634 66 17,198,05 1928512
Segurd-Desenpragd - Aol Operacions 16526 219,60 17297 17547 205,27 25799 259 I8
Abono Salarial - Beneflcio 275512 3495718 3 83T 589 2 57E 33 S.124 98 5.5833 TS E857 7O
Abono Salaral - Apaio Oparacians 448,81 12345 55,20 L& 20 58 &2 75,84 58 55
Guslificagao Profissional 2471 31,84 108,51 102 51 130,21 156,26 137 B1
Intermadiacan de Emprego 84,40 849,29 87,31 ar A 116,77 140,12 16815
Apoio Operacicnal ac PROGER - - 1,71 1,71 205 2,48 255
Cfros ProjetoslAtividades 15824 161,85 182 96 192 26 231,568 27787 33344
I Abaixe da Linha 585199 Te2806 | 8.505 55 BEFGH A 0358, T8 10268 92 1126757
Ermprestimos a0 BMOES plaplicagéo Prog. Des. Eca: 5.851,99 T.628,06 5.505.55 BEET0 11 Q358,78 10.265,92 11.267 57
TOTAL 1277261 2321448 2474072 26.286.37 28.920.80 34.212.28 3827829

RESULTADC ACIMA DA LIMHS | §-10 § 5636 24 430818 5.441,21 412376 4295 385 223573 1.739.34

(L0 - Lein? 11451, de 07022007
Gbs | 2005 8 2006 - valomas realizadas (Forita SiaF)




Anexo de Metas Fiscais
Le de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 4°,82° inciso V, daLei Complementar r? 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.10 - Renlincia de Receitas Administradas

QUADRO |
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - POR FUNCAO ORCAMENTARIA -
REGIONALIZADO

Em R$ 1,00
Func¢do Orcamentéria Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total
Legidativa
Judici&ria
Essencial a Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social 71.924.038 354.533.129 576.849.607] 2.489.754.359 620.136.359 4.113.197.491
Saude 368.262.286 801.319.035 1.671.761.794] 3.384.588.114] 2.152.816.026| 8.378.747.254
Trabalho 113.349.815 800.355.768 688.060.010| 3.646.262.083 937.432.241f  6.185.459.917
Educaco 200.589.15(0 399.002.390 681.708.102f 1.101.503.118 320.264.816) 2.703.067.575
Cultura 49.700.971 37.515.662 89.769.460 623.028.681] 87.789.962 887.804.736
Direitos da Cidadania 5.731.638 37.725.289 18.543.826 333.565.119 78.772.643 474.338.515
Urbanismo
Habitacdo 23.383.467 84.611.808 82.737.218 791.045.833 168.056.314] 1.149.834.641
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciénciae Tecnologia 17.686.909 42.504.690 56.760.614] 1.580.798.218 235.664.053]  1.933.414.483
Agricultura 1.158.845.823 750.063.629 416.109.828  3.699.770.872 616.673.203]  6.641.463.354
Organizagdo Agréria 926.436 1.955.137 4.601.224 10.313.656 5.797.906 23.594.358
Indistria 4.525.703.241 2.845.221.010 274.100.519 4.078.431.585 1.295.178.212 13.018.634.566
Comércio e Servico 5.393.658.248  1.007.870.501 687.116.773 6.024.412.689 2.656.806.923 15.769.865.134
Comunicacdes
Energia 0 37.251.342 16.409.049 67.610.045 0 121.270.437
Transporte 4.465.279 15.443.736 3.869.39%4 35.168.640 7.354.663 66.301.712
Desporto e L azer 11.018.475 39.254.787 73.289.759 375.299.534 75.398.875 574.261.429
Encargos Especiais
Total 11.945.245.774| 7.254.627.912 | 5.341.687.178 | 28.241.552.546 | 9.258.142.194 | 62.041.255.603
Arrecadagdo 8.214.993.324 | 24.121.901.056 | 47.188.187.393 (279.948.773.198| 45.643.984.281 |405.117.839.252

Estimada
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) ‘QUADRO | ) ,
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - POR FUNGAO ORGAMENTARIA -
REGIONALIZADO

Em %

Funcédo Orcamentéria Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total

Legidativa
Judicidria
Essencial a Justica
Administragéo
Defesa Nacional
Segurancga Plblica
RelacBes Exteriores
Assisténcia Social 1,75 8,62 14,02 60,53 15,08 100
Salde 4,40 9,56 19,95 40,39 25,69 100
Trabalho 1,83 12,94 11,12 58,95 15,16 100
Educacdo 7,42 14,76 25,22 40,75 11,85 100
Cultura 5,60 4,23 10,11 70,18 9,89 100
Direitos da Cidadania 121 7,95 391 70,32 16,61 100
Urbanismo
Habitacdo 2,03 7,36 7,20 68,80 14,62 100
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciénciae Tecnologia 0,91 2,20 2,94 81,76 12,19 100
Agricultura 17,45 11,29 6,27 55,71 9,29 100
Organizagdo Agraria
Indistria 34,76 21,85 2,11 31,33 9,95 100
Comércio e Servigo 34,20 6,39 4,36 38,20 16,85 100
Comunicagdes
Energia 0,00 30,72 13,53 55,75 0,00 100
Transporte 6,73 23,29 5,84 53,04 11,09 100
Desporto e Lazer 1,92 6,84 12,76 65,35 13,13 100
Encargos Especiais

Total 19,25 11,69 8,61 45,52 14,92 100

Gastos/Arrecadacao 145,41 30,07 11,32 10,09 20,28 15,31
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QUADRO 111

_ PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 ,
POR FUNGAO ORGAMENTARIA E POR MODALIDADE DE BENEFiCIO

Em R$ 1,00
. Valor
Orgzl:r?gr??éria Beneficio Tributario Estimado -E;tg %
(RY

Legidativa 0,00
Judicidria 0,00
Essencial aJustica 0,00
Administracéo 0,00
Defesa Nacional 0,00
Segurancga Publica 0,00
RelacBes Exteriores 0,00
Assisténcia Social Doaces a Entidades Civis Sem Fins Lucrativos 151.834.799

Entidades Sem Fins L ucrativos - Associacdo Civil 1.712.726.303

Entidades Sem Fins L ucrativos - Filantropica 1.038.706.530

Deficiente Fisico 17.486.750 4.113.197.491 | 663

Seguro de Vida e Congéneres 269.750.917|

Declarantes com 65 anos ou mais - | RPF 922.692.191
Salde Despesas M édicas do | RPF 2.617.804.117

Assist. Médica, Odont. e Farm. a Empregados - IRPJ 1.699.409.029

Entidades Sem Fins L ucrativos - Assisténcia Social 1.991.489.799 8.378.747.254 | 1351

M edicamentos 2.070.044.311
Trabalho Programa de Alimentagdo do Trabal hador 302.863.723

Beneficios Previdencidrios FAPI - IRPJ 127.778.272

Planos de Poupancga e I nvestimento PAIT - IRPJ 316.831.287

Previdéncia Privada Fechada - IRPJ 2.641.161.618

Aposentadoria p/ moléstia grave ou acidente Trabalho - 1.007.367.131 6.185.459.917 | 9,97

IRPF

Peculio por morte ou invalidez - IRPF 88.354.184

Indenizagdo por rescisao de contrato de trabalho - IRPF 1.251.685.591

Incentivo a Formalizacao do Emprego Doméstico 449.418.111]
Educacéo Despesas com Educagéo - |RPF 1.136.349.749

Entidades Sem Fins L ucrativos - Educagdo 1.407.461.554

PROUNI 133.616.043 2.703.067.575 | 436

Doacdes a | nstituicdes de Ensino e Pesquisa 25.640.229
Cultura Programa Nacional de Apoio a Cultura 568.385.598

Atividade Audiovisual 171.007.143 887.804.736 143

Entidades Sem Fins Lucrativos - Cultural 148.411.996
Direitos da Cidadania |Fundos de Direitos da Crianga e do Adolescente 144.741.831,

Horé&rio Eleitoral Gratuito 329.596.684; 474.338.515 0.76
Urbanismo 0,00
Habitacdo Operacdes de Crédito com Fins Habitacionais 368.315.534;

Associagdes de Poupanca e Empréstimo - IRPJ 29.256.569

Prorrogagéo da Cumulatividade do PIS/COFINS na 1.149.834.641 | 1,85

Construgdo

Caderneta de Poupanca - | RPF 752.262.538




Valor

OrgI;L:Tr\]gg?éria Beneficio Tributario EsEiRn"gdo -I;I(:)th %

Saneamento REID — Regime Especial de Incentivos parao 0 0.00

Desenvolvimento de Infra-Estrutura '
Gestdo Ambiental 0,00
Ciénciae Tecnologia |Maquinas e Equipamentos - CNPq 231.507.663

PDTI/PDTA 47.265.142

Entidades Sem Fins L ucrativos - Cientifica 150.477.250

Pesquisa Tecnol 6gica e Desenvolvimento de | novagéo 499.902.616

- IRPJ

Inclusdo Digital 330.044.880

PADIS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento 1933414483 | 312

Tecnol 6gico da IndUstria de Semicondutores

PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento

Tecnol 6gico da Industria de Equipamentos paraa TV

Digital

Desp. com Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas - IRPJ 674.216.932)
Agricultura Zona Franca de Manaus e Amazénia Ocidental 646.548.043

ADA 328.893.958

ADENE 402.880.378,

FINOR 54.543.696

FINAM >5 588,660 6.641.463.354 | 10,70

FUNRES 463.840

Agriculturae Agroindistria 5.182.520.297|

Operacdes de Créditos - Fundos Constitucionais 24.483
Organizacdo Agraria |Imével Rural 23.594.358 23.594.358 0,04
IndUstria Zona Franca de M anaus e Amazonia Ocidental 2.879.373.431]

Componentes de Embarcagdes 0

Setor Automohilistico 1.219.646.244

ADA 1.464.714.856

ADENE 1.794.210.144

FINOR 242.907.964

FINAM 113.957.979

FUNRES 2.065.692

Operag6es de Créditos - Fundos Constitucionais 109.035

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 2.661.692.612] 13.018.634.566 | 20,98

Importacdo de matérias-primas, produtos

intermediérios e materiais de embalagem - Zona Franca|

de Manaus

Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ

Importadora Estabel ecida na Zona Franca de Manaus

Matérias-primas, produtos intermediarios e materiais

de embal agem produzidos na Zona Franca de Manaus

Petroguimica 533.878.159

Informética 2.106.078.451
Comeércio e Servico  |Zona Franca de Manaus e Amazonia Ocidental 5.024.445.188

Areasde Livre Comércio 98.649.499

Empreendimentos Turisticos 0

Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ

Importadora Estabel ecida na Zona Franca de Manaus

Mercadorias - Zona Franca de Manaus 15.769.865.134 | 25,42

Importacéo de matérias-primas, produtos
intermediarios e materiais de embalagem - Zona Franca|
de Manaus

Matérias-primas, produtos intermediarios e materiais
de embalagem, produzidos na Zona Franca de Manaus




Valor

Or(;FaL:Trl]gg?éria Beneficio Tributario EsEiRn"gdo -Egtg %
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 10.646.770.447
Comunicagdes Maguinas e Equipamentos Destinados & Impresséo de 0.00
Jornais e Periddicos '
Energia REID — Regime Especial de Incentivos parao
Desenvolvimento de Infra-Estrutura 121.270.437 0,20
Termoeletricidade 121.270.437
Transporte Alcool - Zona Franca de Manaus
Extensdo do RECAP aos Estaleiros
REID — Regime Especial de Incentivos parao 66.301.712 0,11
Desenvolvimento de Infra-Estrutura
TAXI 66.301.712
Desporto e Lazer I ncentivo ao Desporto 261.153.586]
Entidades Sem Fins L ucrativos - Recreativa 313.107.842 574.261.429 0,93
Encargos Especiais 0,00
Total 62.041.255.603 100,00
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QUADRO IV

PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - CONSOL IDACAO POR FUNCAO

ORCAMENTARIA

Em R$ 1,00
val Participacéo (%)
. - or
Class. Funcdo Orcamentéria (R9) no Total _dos
Beneficios
1 Comeércio e Servigo 15.769.865.134 25,42
2 Indistria 13.018.634.566 20,98
3 Saude 8.378.747.254 13,51
4 Agricultura 6.641.463.354 10,70
5 Trabalho 6.185.459.917| 9,97
6 Assisténcia Social 4.113.197.49]] 6,63
7 Educacdo 2.703.067.575 4,36
8 Ciénciae Tecnologia 1.933.414.483 3,12
9 Habitacdo 1.149.834.641 1,85
10 Cultura 887.804.736) 143
11 Desporto e Lazer 574.261.429 0,93
12 Direitos da Cidadania 474.338.515 0,76
13 Energia 121.270.437 0,20
14 Transporte 66.301.712, 0,11
15 Organizacdo Agréria 23.594.358 0,04
Total dos Beneficios 62.041.255.603 100,00




Anexo de Metas Fiscais

Le de Diretrizes Orcamentérias para 2008

(Art. 4°,82°, inciso V, da Lei Complementar rP 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.10 - Renlincia de Receitas Administradas

QUADROV
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - CONSOLIDACAO POR TIPO DE RECEITA

Em R$ 1,00
Valor Participacéo (%)
Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R$) Administrada | Beneficios
I.  Imposto sobre I mportacdo 2.821.903.651 0,11 0,70 4,55
Il.  Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer 25.281.319.391 1,03 6,23 40,75
natureza
Il.a - PessoaFisica 8.286.834.390 0,34 2,04 13,36
Il.b - PessoaJuridica 16.867.994.924 0,69 4,16 27,19
Il.c - Retido naFonte 126.490.078, 0,01 0,03 0,20
I11. Imposto sobre Produtos I ndustrializados 9.474.520.679 0,39 2,34 15,27
I1l.a - Operages Internas 7.666.810.343 0,31 1,89 12,36
I1l.b - Vinculado & Importagdo 1.807.710.337| 0,07 0,45 291
V. Imposto sobre Operacdes Financeiras 649.608.082 0,03 0,16 1,05
V. Impostos Propriedade Territorial Rural 23.594.358 0,00 0,01 0,04
VI. Contribuicéo Social para o PIS-PASEP 2.807.798.661 0,11 0,69 4,53
VII. Contribuicéo Social sobreo Lucro Liquido 3.757.919.335 0,15 0,93 6,06
V111 Contribuic¢do p/ Financiamento da Seguridade Social 17.224.591.444 0,70 4,25 27,76
Total dos Beneficios 62.041.255.603 2,52 15,30 100,00
Receita Administrada - SRF 405.519.530.275 16,50 100,00
PIB 2.458.037.333.837| 100,00
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QUADRO VI
PREVIS&O DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 )
CONSOLIDACAO POR TIPO DE RECEITA E MODALIDADE DE BENEFICIO

Em R$ 1,00
Valor Participacéo (%)
Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R$) Administrada| Beneficios
l. Imposto sobre Importacgéo 2.821.903.651] 0,11 0,70 4,55
1. ZonaFranca de Manaus e Amazonia Ocidental 1.843.848.411 0,08 0,45 297
(Inclusive Bagagem)
2. Areasde Livre Comércio 4.827.023 0,00 0,00 0,01
3. Méguinas e Equipamentos - Aquisi¢es do CNPq 151.163.564f 0,01 0,04 0,24
4. Componentes de Embarcacdes n.i.
5. Empresas Montadoras 822.064.653 0,03 0,20 1,33
6. PADIS - Programade Apoio ao Desenvolvimento n.i .
Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
7. PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnol dgico da Industria de Equipamentos paraa TV
digital
I1.Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 25.281.319.391 1,03 6,23 40,75
Il.a) Pessoa Fisica 8.286.834.390| 0,34 2,04 13,36
1. Rendimentos Isentos e N&o Tributaveis 4.022.361.634| 0,16 0,99 6,48
1.1 Indenizagao por rescisao de contrato de trabalho 1.251.685.591] 0,05 0,31 2,02
1.2 Declarantes com 65 anos ou mais 922.692.191] 0,04 0,23 1,49
1.3 Peculio por morte ou invalidez 88.354.184 0,00 0,02 0,14
1.4 Aposentadoriap/ moléstiagrave ou acidente de 1.007.367.131] 0,04 0,25 1,62
trabalho
1.5 Caderneta de poupanga 752.262.538 0,03 0,19 1,21
2. Dedugdes do Rendimento Tributével 3.754.153.866| 0,15 0,93 6,05
2.1 Despesas Médicas 2.617.804.117] 0,11 0,65 4,22
2.2 Despesas com Educacao 1.136.349.749 0,05 0,28 183
3. Dedugdes do Imposto Devido 510.318.889 0,02 0,13 0,82
3.1 Programa Nacional de Apoio & Cultura 2.833.695 0,00 0,00 0,00
3.2 Atividade Audiovisual 715.252 0,00 0,00 0,00
3.3 Fundosde Direitos da Crianca e do Adolescente 35.253.003 0,00 0,01 0,06
3.4 Incentivo a Formalizagéo do Emprego Doméstico 449.418.111) 0,02 0,11 0,72
3.5 Incentivo ao Desporto 22.098.828 0,00 0,01 0,04
I1.b) Pessoa Juridica 16.867.994.924 0,69 4,16 27,19
1. Desenvolvimento Regional 3.990.699.335 0,16 0,98 6,43
1.1 ADENE 2.197.090.522( 0,09 054 354
1.2 ADA 1.793.608.813 0,07 0,44 2,89
2. Fundos de Investimentos 439.527.831] 0,02 0,11 0,71
2.1 FINOR 297.451.660 0,01 0,07 0,48
2.2 FINAM 139.546.639 0,01 0,03 0,22
2.3 FUNRES 2.529.532 0,00 0,00 0,00
3. Desenvolvimento de Empreendimentos Turisticos 0 0,00 0,00 0,00
4. Programade Alimentacao do Trabalhador 302.863.723 0,01 0,07 0,49




Valor

Participacao (%)

Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R Administrada| Beneficios
5. ProgramaNacional de Apoio a Culturae Atividade 637.138.157] 0,03 0,16 1,03
Audiovisual
5.1 Apoio aCultura 565.551.903f 0,02 0,14 0,91
5.2 Atividade Audiovisual 71.586.254 0,00 0,02 0,12
6. Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente 109.488.828 0,00 0,03 0,18
7. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 4.119.399.090 0,17 1,02 6,64
8. PDTI/PDTA 40.349.283 0,00 0,01 0,07
9. Doacgles alnstituicdes de Ensino e Pesquisa 19.170.603 0,00 0,00 0,03
10 Doacdes a Entidades Civis sem fins Lucrativos 113.524.053 0,00 0,03 0,18
11 Horério Eleitoral Gratuito 329.596.684 0,01 0,08 0,53
12 Assisténcia M édica, Odontol 6gica e Farmacéuticaa 1.699.409.029 0,07 0,42 2,74
Empregados
13 Beneficios Previdenciarios a Empregados e Fundo de 127.778.2720 0,01 0,03 0,21
Aposentadoria Individual - FAPI
14 Planos de Poupangae Investimento - PAIT 316.831.287] 0,01 0,08 0,51
15 Despesas com Pesquisas Cientificas e Tecnol 6gicas 674.216.9321 0,03 0,17 1,09
16 Entidades Sem Fins Lucrativos 3.224.081.672, 0,13 0,80 5,20
16.1 Imunes 1.335.646.349) 0,05 0,33 2,15
a) Educacéo 612.923.773] 0,02 0,15 0,99
b) Assisténcia Social 722.722.575 0,03 0,18 1,16
16.2 Isentas 1.888.435.324) 0,08 0,47 3,04
a) Associacdo Civil 485.807.171) 0,02 0,12 0,78
b) Cultural 50.134.685 0,00 0,01 0,08
¢) Previdéncia Privada Fechada 787.601.843 0,03 0,19 1,27
d) Filantrépica 413.842.643 0,02 0,10 0,67
€) Recredtiva 87.526.7200 0,00 0,02 0,14
f) Cientifica 55.234.398 0,00 0,01 0,09
g) Associagles de Poupanca e Empréstimo 8.287.863 0,00 0,00 0,01
17 Pesquisa tecnol 6gica e desenvol vimento de inovagéo 452.658.869) 0,02 0,11 0,73
tecnol 6gica de produtos.
18 PROUNI 32.206.518 0,00 0,01 0,05
19 Incentivo ao Desporto 239.054.758 0,01 0,06 0,39
20 PADIS - Programade Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
Il.c) Retido na Fonte 126.490.078| 0,005 0,03 0,20
1. PDTI/PDTA 3.371.947| 0,000 0,00 0,01
2. Atividade Audiovisual 98.705.637] 0,004 0,02 0,16
3. Associagtes de Poupanca e Empréstimo 20.968.706 0,001 0,01 0,03
4. Pesquisatecnol 6gica e desenvolvimento de inovagao 3.443.788| 0,000 0,00 0,01
tecnol 4gica de produtos.
I11.Imposto sobre Produtos I ndustrializados 9.474.520.679 0,39 2,34 15,27
I11.a) Operacbes Internas 7.666.810.343 0,31 1,89 12,36
1. ZonaFranca de Manaus e Amazénia Ocidental 4.983.293.281] 0,20 1,23 8,03
2. Areasde Livre Comércio 89.681.208 0,00 0,02 0,14
3. Embarcacdes n.i.
4. PDTI/PDTA 3.543.912 0,00 0,00 0,01
5. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte n.i
6. Setor Automobilistico 397.581.591f 0,02 0,10 0,64
6.1 Empreendimentos Industriais nas éreas de 335.793.279 0,01 0,08 054
atuacdo daADENE e ADA.
6.2 Montadoras e Fabricantes de veicul os 61.788.3120 0,00 0,02 0,10

automotores instalados nas regides NO, NE e CO.




Valor

Participacéo (%)

Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R$) Administrada| Beneficios

7. Transporte Auténomo - TAXI 56.662.7713 0,00 0,01 0,09

8. Automdveis para Portadores de Deficiéncia Fisica 15.717.578 0,00 0,00 0,03

9. Informética 2.106.078.451 0,09 0,52 3,39

10 Pesquisa tecnol gica e desenvol vimento de inovagéo 14.251.551 0,00 0,00 0,02

tecnol dgica de produtos.

11 PADIS - Programade Apoio ao Desenvolvimento n.i

Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
12 PATVD - Programa de A poio ao Desenvolvimento n.i
Tecnol 6gico da Industria de Equipamentos paraa TV
digital
I11.b) Vinculado a Importacdo 1.807.710.337 0,07 0,45 2,91
1. ZonaFranca de Manaus e Amazoénia Ocidental 1.723.224.971 0,07 0,42 2,78
(inclusive bagagem)

2. Areasde Livre Comércio 4.141.267 0,00 0,00 0,01

3. Méquinas e Equipamentos - Aquisi¢fes do CNPq 80.344.0989 0,00 0,02 0,13

4. Componentes de Embarcagtes n.i.

5. PDTI/PDTA 0 000 0,00 0,00

6. PADIS - Programade Apoio ao Desenvolvimento n.i.

Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
7. PATVD - Programa de Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnol 6gico da Industria de Equipamentos paraa TV
digital
IV.  Imposto sobre Operacfes Financeiras 649.608.082 0,03 0,16 1,05

1. PDTI/PDTA o 000 0,00 0,00

2. Operagoes de crédito com fins habitacionais 368.315.534 0,01 0,09 0,59

3. Operaces crédito recursos Fundos Constitucionais 133.518 0,00 0,00 0,00

4. Operag0es crédito aguisi¢ao automdveis destinados: 11.408.113 0,00 0,00 0,02

4.1 Transporte autdbnomo de passageiros - (TAXI) 9.638.941 0,00 0,00 0,02
4.2 Pessoas portadoras de deficiénciafisica 1.769.173 0,00 0,00 0,00

5. Desenvolvimento Regional n.i.

6. Seguro de Vida e Congéneres 269.750.917] 0,01 0,07 0,43
V. Imposto &/ Propriedade Territorial Rural 23.594.358( 0,00 0,01 0,04
VI.  Contribuicdo Social para o PIS-PASEP 2.807.798.661 0,11 0,69 4,53

1. Microempresas e Empresas de Pegueno Porte 1.310.710.209 0,05 0,32 211

2. Embarcacdes n.i.

3. Medicamentos 324.480.157, 0,01 0,08 0,52

4. Termoeletricidade 21.127.053 0,00 0,01 0,03

5. PROUNI 25.292.7171 0,00 0,01 0,04

6. Agriculturae Agroinddstria 970.698.832 0,04 0,24 1,56

7. Livros Técnicos e Cientificos n.i.

8. Informética-Programade Inclusdo Digital 59.118.758 0,00 0,01 0,10

"Computador para Todos"
9. Biodiesel n.i.
10 Méquinas e Equipamentos Destinados a Impressao de n.i.
Jornais e Periédicos
11 Alcool - Zona Franca de Manaus n.i.
12 Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ n.i.
Importadora Estabel ecida na Zona Franca de Manaus
13 Extensdo do RECAP aos Estaleiros n.i.




Valor

Participacao (%)

Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R Administrada| Beneficios
14 Mercadorias - Zona Francade Manaus n.i.
15 Importagdo de matérias-primas, produtos n.i.
intermediarios e materiais de embalagem - Zona
Franca de Manaus
16 Matérias-primas, produtos intermediérios e materiais n.i.
de embal agem produzidos na Zona Franca de Manaus
17 PADIS - Programade Apoio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnoldgico da Industria de Semicondutores
18 PATVD - Programa de A poio ao Desenvolvimento n.i.
Tecnol 6gico da Industria de Equipamentos paraa TV
digital
19 REID — Regime Especial de Incentivos parao n.i.
Desenvolvimento de Infra-Estrutura
20 Prorrogagdo da Cumulatividade do PIS/COFINS na n.i.
Construgdo
21 Petroquimica 96.370.933
VII. Contribuicdo Social sobreo Lucro Liquido 3.757.919.335] 0,15 0,93 6,06
1. Doagdes a lnstitui¢cdes de Ensino e Pesguisa 6.469.626 0,00 0,00 0,01
2. Doagdes a Entidades Civis sem fins Lucrativos 38.310.7460 0,00 0,01 0,06
3. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 2.038.655.795 0,08 0,50 3,29
4. Pesquisa Tecnol6gica e Desenvolvimento de Inovagdo 29.548.409 0,00 0,01 0,05
Tecnoldgica de Produtos.
5. Entidades Sem Fins Lucrativos 1.632.077.099 0,07 0,40 2,63
5.1 Imunes 677.866.1660 0,03 0,17 1,09
a) Educacdo 311.070.583 0,01 0,08 0,50
b) Assisténcia Social 366.795.583 0,01 0,09 0,59
5.2 lsentas 954.210.934 0,04 0,24 154
a) Associagdo Civil 246.556.467] 0,01 0,06 0,40
b) Cultural 25.444.315 0,00 0,01 0,04
¢) Previdéncia Privada Fechada 399.723.057] ...
d) Filantropica 210.033.087 0,01 0,05 0,34
e) Recreativa 44421491 0,00 0,01 0,07
f) Cientifica 28.032.518 0,00 0,01 0,05
6. PROUNI 12.857.6600 0,00 0,00 0,02
VIII. Contribuicdo p/ Financiamento da Seguridade Social 17.224.591.444 0,70 4,25 27,76
1. Microempresas e Empresas de Pegueno Porte 5.839.697.964 0,24 1,44 941
2. Embarcagtes n.i.
3. Medicamentos 1.745.564.153 0,07 0,43 2,81
4. Termoeletricidade 100.143.384 0,00 0,02 0,16
5. Entidades Sem Fins Lucrativos 4555.671.984 0,19 112 7,34
5.1 Imunes 1.385.438.839) 0,06 0,34 2,23
a) Educacdo 483.467.198 0,02 0,12 0,78
b) Assisténcia Social 901.971.640 0,04 0,22 145
5.2 lsentas 3.170.233.145 0,13 0,78 511
a) Associagdo Civil 980.362.665 0,04 0,24 1,58
b) Cultura 72.832.996 0,00 0,02 0,12
¢) Previdéncia Privada Fechada 1.453.836.719 ...
d) Filantropica 414.830.8000 0,02 0,10 0,67
€) Recreativa 181.159.631 0,01 0,04 0,29
f) Cientifica 67.210.335 0,00 0,02 0,11
6. PROUNI 63.259.148 0,00 0,02 0,10
7. Agriculturae Agroindustria 4.211.821.464 0,17 1,04 6,79
8. Livros Técnicos e Cientificos n.i.
9. Informética-Programa de Inclusdo Digital 270.926.122f 0,01 0,07 0,44

"Computador para Todos"




Valor

Participacao (%)

Receita Estimado PIB Receita Total dos
(R Administrada| Beneficios

10 Biodiesel n.i.
11 Maguinas e Equipamentos Destinados a |mpressdo de n.i.

Jornais e Periédicos
12 Alcool - Zona Franca de Manaus n.i.
13 Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ n.i.

Importadora Estabel ecida na Zona Franca de Manaus
14 Extensdo do RECAP aos Estaleiros n.i.
15 Mercadorias - Zona Franca de Manaus n.i.
16 Importacdo de matérias-primas, produtos n.i.

intermediérios e materiais de embalagem - Zona

Franca de Manaus
17 Matérias-primas, produtos intermediérios e materiais n.i.

de embalagem, produzidos na Zona Franca de Manaus
18 PADIS - Programade Apoio ao Desenvolvimento n.i.

Tecnol 6gico da Industria de Semicondutores
19 PATVD - Programa de A poio ao Desenvolvimento n.i.

Tecnoldgico da Industria de Equipamentos paraa TV

digital
20 REID — Regime Especial de Incentivos para o n.i.

Desenvolvimento de Infra-Estrutura
21 Prorrogacao da Cumulatividade do PIS/COFINS na n.i.

Construcéo
22 Petroquimica 437.507.225

Total dos Beneficios 62.041.255.603 2,52 15,30 100,00
Receita Administrada - SRF 405.519.530.275| 16,50 100,00
PIB 2.458.037.333.837| 100,00




Anexo de Metas Fiscais
Le de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 4°,82°, inciso V, da Lei Complementar rP 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.10 - Renlincia de Receitas Administradas

QUADRO VI
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - REGIONALIZADOSE POR RECEITA

Em R$ 1,00
Valor
Receita Estimado Norte Nordeste |Centro-Oeste Sudeste Sul
(R9)
l. Imposto sobre Importagdo| 2.821.903.651] 1.851.507.071 11.395.035 7.951.036 787.631.567| 163.418.940
1. Imposto s/ aRendae 25.281.319.391| 2.754.507.061f 4.880.176.824] 2.996.797.939 11.553.600.599( 3.096.236.968
Proventos de qual quer
natureza
Il.a) - PessoaFisica 8.286.834.390 552.187.558 1.271.587.541] 1.807.406.459 3.620.367.181| 1.035.285.652
Il.b) - Pessoaduridica 16.867.994.924 2.165.312.874] 3.607.439.161] 1.165.649.938 7.877.105.084] 2.052.487.866
Il.c) - RetidonaFonte 126.490.078 37.006.630 1.150.123 23.741.541 56.128.334 8.463.450
1. Imposto sobre Produtos 9.474.520.679 6.806.343.224] 330.525.475 111.752.218 1.928.513.699 297.386.064
Industrializados
[1l.a) - OperagBes Internas 7.666.810.343 5.077.487.972 326.612.263 107.516.9661 1.863.317.948 291.875.194
I11.b) - Vinculado a 1.807.710.337] 1.728.855.251 3.913.212 4.235.252 65.195.751 5.510.871
Importacdo
V. I mposto sobre Operacdes 649.608.082 14.073.835 22.840.588 51.809.081 510.289.826 50.594.752
Financeiras
V. Imposto s/ Propriedade 23.594.358 926.436 1.955.137 4.601.224 10.313.656 5.797.906
Territoria Rural
VI.  Contribui¢cdo Social para 2.807.798.661 41.330.991] 187.395.225 244.465.456 1.891.024.574] 443.582.414
o PISPASEP
VII.  Contribuicdo Social sobre| 3.757.919.335 84.626.5300 343.037.381] 418.782.381) 2.138.701.295 772.771.750
o Lucro Liquido
VIIIl.  Contribuicéo p/ 17.224.591.444 391.930.626| 1.477.302.246) 1.505.527.843| 9.421.477.329 4.428.353.400
Financiamento da
Seguridade Social
Total 62.041.255.603 | 11.945.245.774 | 7.254.627.912(5.341.687.178| 28.241.552.546 |9.258.142.194




Anexo de Metas Fiscais
Le de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 4°,82°, inciso V, da Lei Complementar rP 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.10 - RenUncia de Receitas Administradas

QUADROVIII

PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS 2008 - REGIONALIZADOSE POR RECEITA

Em %

Valor Participacdo Percentual por Regido
Receita Estimado Centro-
(R$) Norte |[Nordeste Oeste Sudeste Sul Total
l. Imposto sobre |mportagéo 2.821.903.651 65,61 0,40 0,28 27,91 5,79 100,00
. Imposto s/ aRenda e Proventos de 25.281.319.391 10,90 19,30 11,85 45,70 12,24 100,00
qualquer natureza
I1.a) - PessoaFisica 8.286.834.390 6,66 15,34 21,81 43,69 12,49 100,00
[1.b) - PessoaJuridica 16.867.994.924 12,84 21,39 6,91 46,70 12,17 100,00
[l.c) -RetidonaFonte 126.490.078 29,26 0,91 18,77, 44,37 6,69 100,00
1. Imposto sobre Produtos 9.474.520.679 71,84 3,49 1,18 20,35 3,14/ 100,00
Industrializados
I11.a) - Operagdes Internas 7.666.810.343 66,23 4,26 1,40 24,30 3,81 100,00
[11.b) -Vinculado & lmportagdo 1.807.710.337 95,64 0,22 0,23 3,61 0,30 100,00
IV.  Imposto sobre Operac@es Financeiras 649.608.082, 2,17 3,52 7,98 78,55 7,79 100,00
V. Imposto s/ Propriedade Territorial 23.594.358 3,93 8,29 19,50 43,71 24,57 100,00
Rural
VI.  Contribuicéo Social parao PIS- 2.807.798.661 1,47 6,67 8,71 67,35 15,80 100,00
PASEP
VII.  Contribuicdo Social sobre o Lucro 3.757.919.335 2,25 9,13 11,14 56,91 20,5 100,00
Liquido
VIII.  Contribuic&o p/ Financiamento da 17.224.591.444 2,28 8,58 8,74 54,70, 25,71 100,00
Seguridade Social
Total dos Beneficios 62.041.255.603| 19,25 11,69 8,61 45,52 14,92 100,00




Anexo de Metas Fiscais
Le de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 4°,82°, inciso V, da Lei Complementar rP 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.10 - RenUncia de Receitas Administradas

QUADRO IX
PRINCIPAIS GASTOS TRIBUTARIOS 2008
Em R$ 1,00
Participacéo (%)
Class. Modalidade Valor no Total dos
Beneficios

1 Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES 13.308.463.059 21,45
2 Entidades Sem Fins Lucrativos - Isentas/ Imunes 9.432.799.461] 15,20
3 Zona Franca de Manaus 8.649.016.161 13,94
4 Agriculturae Agroindistria 5.182.520.297 8,35
5 Desenvolvimento Regional 4.430.227.166 7,14
6 Rendimentos | sentos e Nao Tributaveis - IRPF 4.022.361.634 6,48
7 Deducdes do Rendimento Tributéavel do IRPF 3.754.153.866 6,05
8 Beneficios ao Trabal hador 2.446.882.311 3,94
9 Informética 2.436.123.331 3,93
10 |Medicamentos 2.070.044.311 334
11  [Pesguisa Cientifica Tecnoldgicae Inovagdo Tecnol bgica de Produtos 1.452.892.353 2,34
12 |Setor Automobilistico 1.219.646.244 197
13  [Culturae Audiovisual 739.392.741 1,19
14  |Petroquimica 533.878.159 0,86
15 |[Incentivo a Formalizag&o do Emprego Doméstico 449.418.111 0,72
16 |OperacOes de Crédito Habitacional 368.315.534 0,59
17 |Horé&rio Eleitoral Gratuito 329.596.684 0,53
18 [Seguro de Vidae Congéneres 269.750.917| 0,43
19 [Incentivo ao Desporto 261.153.586 042
20 |Doagdes InstituicBes de Ensino e Pesquisa e a Entidades Civis Sem Fins 177.475.028 0,29

Lucrativos

Estatuto da Crianga e do Adolescente 144.741.831 0,23
PROUNI 133.616.043 0,22
Termoeletricidade 121.270.437 0,20
Téxi - Deficiente Fisico 83.788.462 0,14

ITR 23.594.358 0,0380

Operagdes com Fundos Constitucionais 133.518 0,0002

Total dos Gastos Tributérios 62.041.255.603 100,00




Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 42, § 29, inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11 — Estimativa das Renuncias Previdenciarias

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

I. CONSIDERACOES GERAIS

O art. 165, 8 62, da Constituicdo Federal estabelece a obrigacdo de o Poder Executivo apresentar
demonstrativo regionalizado do efeito, sobre receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias,
remissoes, subsidios e beneficios de natureza tributaria, financeira e crediticia, a integrar o projeto de lei
orcamentaria anual. A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, em seu art. 52, 1l, estabelece,
igualmente, a mesma obrigacdo. A Lei n? 9.995, de 25 de julho de 2000, que dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio de 2001, determinou, pela primeira vez, a inclusdo do demonstrativo de
renuncias previdenciarias no projeto de lei orcamentaria anual. O Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentérias para o exercicio financeiro de 2007 mantém esta determinacao.

O presente demonstrativo visa atender as referidas disposicdes legais, apresentando a estimativa de
renuncia das receitas previdenciarias relativamente ao tratamento diferenciado dado a segmentos
econdmicos especificos, para o exercicio financeiro de 2008.

Este demonstrativo discrimina os valores referentes a estimativa de rendncia fiscal para 2008 do Regime
Geral de Previdéncia Social® relativamente & contribuicdo (i) das empresas optantes do Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES; (ii) das entidades beneficentes de assisténcia social (filantrépicas); (iii) do empregador rural
cuja producdo seja exportada e (iv) os impactos da deducdo do percentual da Contribuicdo Provisoria
sobre Movimentacdo Financeira — CPMF sobre aliquotas de contribuicdo de empregados, empregados
domeésticos e trabalhadores avulsos com remuneracao até 3 salarios minimos, conforme determinada pela
Lei n2 9.311, de 24 de outubro de 1996. Em linhas gerais, o valor das rendncias corresponde a diferencga
entre o valor que seria devido segundo as normas aplicaveis aos segurados e empresas em geral (Arts. 21
e 22, incisos | a 1V, da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991), e o efetivamente recolhido segundo as
normas especificas para cada um dos segmentos referidos.

A estimativa foi calculada com base nos resultados realizados em 2005° e projetada para 2008,
utilizando-se: (i) a taxa de crescimento previsto da massa salarial®, para o caso das rendincias relativas as

! O Tribunal de Contas da Unido — TCU determinou (oficio n® 31-SGS-TCU, de 28/01/04) & Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, através do Acdrdao n°® 38/2004, item 9.2.3, que “exclua do
demonstrativo de beneficios previdenciarios os itens referentes ao segurado especial, empregadores rurais
(pessoas fisica e juridica), empregador doméstico e clube de futebol profissional, uma vez que se tratam de
regimes tributérios proprios de seguridade social, conforme estabelece o § 9° do art. 195 da Constituicdo Federal”.
® No caso das Exportacdes Rurais, os dados realizados foram relativos ao ano de 2006.

® Fonte: Grade de Parametros Publicada pela SPE em 14 de marco de 2007



entidades beneficentes de assisténcia social (filantropicas) e a dedugédo do percentual da CPMF sobre as
aliquotas de contribuicdo de empregados, empregados domeésticos e trabalhadores avulsos com
remuneracao de até 3 salarios minimos ; (ii) a taxa de crescimento previsto da massa salarial e a taxa de
crescimento previsto dos impostos federais®, para o calculo da rendncia relativa as empresas optantes do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES; (iii) o crescimento estimado das exportaces em 2007° e a taxa de
crescimento prevista da arrecadagéo liquida em 2008°, para o célculo da rendncia relativa ao empregador
rural cuja producédo seja exportada, conforme determinada pela Lei n? 9.311, de 24 de outubro de 1996.
Os resultados foram apurados por estado e agrupados por regiéo.

Para 2008, a estimativa de renuncia fiscal dos segmentos citados totalizou R$ 14,77 bilhGes, o que
representa 9,55% da arrecadacdo liquida previdenciaria e 0,60% do PIB previstos para o proximo
exercicio.

O anexo apresenta a distribuicdo das renincias previdenciérias para cada segmento, a participacdo na
arrecadacdo previdenciaria e no PIB projetados para 2008, além da distribuicdo regionalizada. O valor do
PIB de 2008, projetado para R$ 2,46 trilhdes, foi fornecido pela Secretaria de Politica Econdmica do
Ministério da Fazenda’.

* Fonte: SRF/MF (janeiro de 2007)

® Fonte: SECEX/MDIC (janeiro de 2007)

® Fonte: Grade de Parametros Publicada pela SPE em 14 de marco de 2007

" Fonte: Grade de Parametros Publicada pela SPE em 14 de margo de 2007 (n&o foi considerado o PIB recalculado pelo IBGE
segundo a nova metodologia).



Il. METODOLOGIA E FONTE DAS INFORMACOES UTILIZADAS NO CALCULO DAS
RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS

1. EMPRESAS OPTANTES DO SISTEMA INTEGRADO DE PAGAMENTO DE
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - SIMPLES

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES, na forma da Lei n? 9.317, de 5
de dezembro de 1996, tém a contribuicdo previdenciaria substituida por uma contribuigdo incidente sobre
a receita bruta mensal, variavel segundo a receita bruta acumulada dentro do ano-calendario, conforme
tabela abaixo:

ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO DO SIMPLES

MICROEMPRESA

. % correspondente a
Receita Bruta % total 0 P

Previdéncia
até R$ 60 mil 3,0% 1,80%
de R$ 60 mil até R$ 90 mil 4,0% 2,40%
de R$ 90 mil até R$ 120 mil 5,0% 3,00%
de R$ 120 mil até R$ 240 mil 5,4% 3,24%

EMPRESA DE PEQUENO PORTE
% correspondente a

Receita Bruta % total

Previdéncia
até R$ 240 mil 5,40% 3,24%
de R$ 240 mil até R$ 360 mil 5,80% 3,48%
de R$ 360 mil até R$ 480 mil 6,20% 3,72%
de R$ 480 mil até R$ 600 mil 6,60% 3,96%
de R$ 600 mil até R$ 720 mil 7,00% 4,20%
de R$ 720 mil até R$ 840 mil 7,40% 4,44%
de R$ 840 mil até R$ 960 mil 7,80% 4,68%
de R$ 960 mil até R$ 1.080 mil 8,20% 4,92%
de R$ 1.080 mil até R$ 1.200 mil 8,60% 5,16%
de R$ 1.200 mil até R$ 1.320 mil 9,00% 5,40%
de R$ 1.320 mil até R$ 1.440 mil 9,40% 5,64%
de R$ 1.440 mil até R$ 1.560 mil 9,80% 5,88%
de R$ 1.560 mil até R$ 1.680 mil 10,20% 6,12%
de R$ 1.680 mil até R$ 1.800 mil 10,60% 6,36%
de R$ 1.800 mil até R$ 1.920 mil 11,00% 6,60%
de R$ 1.920 mil até R$ 2.040 mil 11,40% 6,84%
de R$ 2.040 mil até R$ 2.160 mil 11,80% 7,08%
de R$ 2.160 mil até R$ 2.280 mil 12,20% 7,32%
de R$ 2.280 mil até R$ 2400 mil 12,60% 7,56%

Fonte: Lei 9.317/96, com as altera¢des da MP 275/2006

A renlncia previdenciaria destas empresas foi calculada com base na diferenca entre a contribuicdo
patronal conforme a regra aplicada as empresas em geral — art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991 (22% sobre a
folha de pagamento, sendo que 20% corresponde & aliquota basica e 2%, em media, referente ao adicional
para o financiamento dos beneficios concedidos em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais de trabalho; 20% sobre os pagamentos feitos a contribuintes individuais
que lhes prestem servicos; 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servico,
relativamente a servicos que lhes sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho; 6% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de
aposentadoria aos 25 anos de contribuicdo; 9% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessdo de aposentadoria aos 20 anos de contribuicdo e 12% sobre a remuneracdo dos



empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria aos 15 anos de contribuicdo) — e
o valor destinado a Previdéncia Social, repassado pela Secretaria da Receita Federal, conforme critérios
de rateio definidos na Lei n2 9.317, de 1996.

Para apuragé@o do valor da folha de pagamento e dos valores pagos aos contribuintes individuais e aos
cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho foram utilizadas as informacdes declaradas na
Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia — GFIP.

O método de calculo é o seguinte:
CPSt = FPSt* 72 + VASt* 7. + VCSt* 7c + R15Se* 715+ R20Se* 720 + R25Se+ 725, onde:

CPS: = Contribuicdo Potencial das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

FPS: = Folha de Pagamento total dos empregados das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

7 =Aliquota de contribuicdo do empregador sobre a folha de pagamento conforme regra geral, no ano t
(22%);

VAS: = Valor total pago aos contribuintes individuais pelas empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;
7 = Aliquota de contribuicéo sobre valor pago aos contribuintes individuais conforme regra geral, no ano
t (20%);

VCS: = Valor total pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho pelas empresas
optantes pelo SIMPLES, no ano t;

= =Aliquota de contribuicdo sobre valor pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de
trabalho conforme regra geral, no ano t (15%);

R15S: = Remuneracdo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria
com 15 anos de contribuigdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

715 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneragdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 15 anos de contribuicdo, no ano t (12%);
R20S: = Remuneracéo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria
com 20 anos de contribuicdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

720 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 20 anos de contribui¢do, no ano t (9%);

R25S: = Remuneracdo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessao de aposentadoria
com 25 anos de contribuigdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

725 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 25 anos de contribuicdo, no ano t (6%);

RS, =CPS, — AES,, onde:
RS, = Renuncia previdenciaria no ano t das empresas optantes pelo SIMPLES,
AES, = Arrecadagéo Efetiva no ano t das empresas optantes pelo SIMPLES.

As fontes utilizadas para o célculo da renlincia das empresas optantes pelo SIMPLES foram a Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacéo a Previdéncia - GFIP (2004) e o fluxo de caixa do INSS (2004).



2. ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL (FILANTROPICAS)

As entidades beneficentes de assisténcia social, comumente designadas de filantrépicas, quando atendem
ao disposto no art. 55 da Lei n? 8.212, de 1991, sdo isentas do recolhimento da contribuicdo patronal
destinada a Seguridade Social.

Para o calculo da renuncia destas entidades, trabalhou-se com o universo de empresas identificadas como
filantropicas na GFIP, que, em 2004 representou um total de 185.964 estabelecimentos.

A renuncia previdenciaria destas empresas foi calculada com base na contribui¢do patronal conforme a
regra aplicada as empresas em geral — art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991 (22% sobre a folha de pagamento,
sendo que 20% corresponde a aliquota basica e 2%, em média, referente ao adicional para o
financiamento dos beneficios concedidos em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais de trabalho; 20% sobre os pagamentos feitos a contribuintes individuais
que lhes prestem servicos; 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servico,
relativamente a servigos que lhes sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho; 6% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de
aposentadoria aos 25 anos de contribuicdo; 9% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessdo de aposentadoria aos 20 anos de contribuicdo e 12% sobre a remuneracéo dos
empregados cuja atividade exercida ensejar concessao de aposentadoria aos 15 anos de contribuigéo).

A metodologia utilizada é a seguinte:
CPFt = FPFt* e + VAFt * 7 + VCFt * c + R15Ft * 715 + R20Ft * 720 + R25F * 725, onde:

CPFt = Contribuicdo Potencial das entidades filantrépicas, no ano t;

FPF: = Folha de Pagamento total dos empregados das entidades filantropicas, no ano t;

7 = Aliquota de contribuicdo do empregador sobre a folha de pagamento conforme regra geral, no ano t
(22%);

VAF: = Valor total pago aos contribuintes individuais pelas entidades filantropicas, no ano t;

7. = Aliquota de contribuicdo sobre valor pago aos contribuintes individuais conforme regra geral, no ano
t (20%);

VCFt«= Valor total pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho pelas entidades
filantropicas, no ano t;

= =Aliquota de contribuicdo sobre valor pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de
trabalho conforme regra geral, no ano t (15%);

R15F: = Remuneracdo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessao de aposentadoria
com 15 anos de contribuigdo das entidades filantropicas, no ano t;

715 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 15 anos de contribuicdo, no ano t (12%);
R20F: = Remuneracdo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concesséo de aposentadoria
com 20 anos de contribuigdo das entidades filantropicas, no ano t;

720 = Aliquota adicional de contribui¢do do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concesséo de aposentadoria com 20 anos de contribui¢do, no ano t (9%);

R25F: = Remuneracao total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria
com 25 anos de contribuicdo das entidades filantropicas, no ano t;

725 = Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneragdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 25 anos de contribui¢éo, no ano t (6%);



REF: = CPFt, onde:

REF, = Renuncia previdenciaria no ano t das Entidades Filantropicas;

Para apuragé@o do valor da folha de pagamento e dos valores pagos aos contribuintes individuais e aos
cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho foram utilizadas as informacdes declaradas na
Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia — GFIP (2004).

3. EXPORTACOES DE PRODUCAO RURAL — EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 33/018

As receitas de exportacdes estdo isentas da contribuicdo social, em conformidade com o § 22 do art. 149
da Emenda Constitucional n® 33 de 2001. Em relacdo a arrecadacdo previdenciaria, como a contribuicéo
do setor rural estd baseada na comercializacdo, o efeito da EC n? 33/01 sobre as contas da Previdéncia
refere-se a exportacao do setor rural (agroinddstria e produtor rural pessoa juridica).

A renlncia deste setor foi calculada com base na contribuicdo do empregador rural pessoa juridica que,
segundo o art. 25 da Lei n? 8.870 de 15 de abril de 1994, é de 2,6% da receita bruta decorrente da
comercializacdo da producdo rural.

Para o calculo desta rendncia, utilizou-se a pauta de exportaces da Secretaria de Comércio Exterior do
Ministério da Industria e Comércio — de 2006, cujo valor da receita bruta esta apresentado em dolar, e
adotou-se como parametro o valor médio assumido pelo délar em 2006 (R$2,18)°.

8 Dado realizado em 2006.
® Valor calculado a partir das cotaces de fechamento do délar durante todo o ano de 2006, divulgadas pelo Banco Central do

Brasil.



4. CONTRIBUICAO PROVISORIA SOBRE MOVIMENTACAO FINANCEIRA - CPMF

A instituicdo da CPMF com a Lei n? 9.311, de 24 de outubro de 1996, provocou reducdo nas aliquotas de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso com remuneragéo de
até 3 salarios minimos. Com efeito, as aliquotas de contribuicdo para esta faixa de remuneracao passaram
de 8% e 9% para, respectivamente, 7,65% e 8,65%, de modo a minimizar o impacto da CPMF sobre a
carga de contribuicdo previdencidria incidente sobre os menores salarios.

O célculo da rendncia da receita proveniente das contribuicdes dos segurados empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso foi realizado a partir de dados da GFIP do total da massa salarial dessas
categorias, desagregados em termos da aliquota de recolhimento ao INSS incidente sobre o salario do
trabalhador. Dessa forma, aplicou-se o percentual de 0,35% sobre o total da massa salarial dos
empregados, empregados domésticos e trabalhadores avulsos enquadrada nos limites de contribui¢do ao
INSS de 7,65% e 8,65%, de modo a estimar qual seria a receita adicional da previdéncia em relacdo a
situacdo atual caso as aliquotas fossem, respectivamente, 8% e 9%.

A fonte utilizada para o célculo da renuncia da receita proveniente das contribuicbes mencionadas foi a
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacéo a Previdéncia - GFIP (2004).



Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008
(Art. 42, 8 22, inciso V, daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11.a — Estimativa das Renlincias Previdenciarias

QUADRO | - ESTIMATIVA DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS - 2008

Participacéo
. Participacéo (%) na Participacao
Segmento Valz)Fra$Eist(|)rg)ado (%) nototal das| Arrecadacdo (%) noPIB
’ Renlncias 2008| Previdenciaria 2008
2008

SIMPLES' 6.640.640.890 44,97% 4,29% 0,27%

Entidades Filantrépicas? 5.270.885.989 35,69% 341% 0,21%

Exportacdo da Producéo Rural - Emenda 2.322.034.095 15,72% 1,50% 0,09%
Constitucional n° 33°

Redug&o Aliquota Contribuicéo - CPMF 533.678.807 3,61% 0,35% 0,02%

TOTAL 14.767.239.781 100,00% 9,55% 0,60%

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG.
Elaboragdo: SPS/IMPS.

! Valores de massa salarial realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com a grade de parametros
SPE/MF (14/03/2007); valores de repasse da STN realizados até 2006, projetados para 2007 e 2008 com base no
crescimento dos impostos sobre faturamento (PIB + |ER). Os valores de 2007 e 2008 ainda néo consideram os efeitos
daLC n° 123 (vigéncia a partir de 01/07/2007) ;

2 Valores realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com o crescimento da massa salarial (grade
de parametros SPE/MF em 14/03/2007); e

3 Valores realizados até 2006, projetados para 2007 de acordo com o crescimento estimado das exportagdes (MDIC) e
para 2008 com base no crescimento estimado da arrecadacg&o liquida previdenciéria (projecdo SPS em 15/03/2007).



Anexo de Metas Fiscais
Le de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 49, 8 22, inciso V, daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11.a — Estimativa das RenUncias Previdenciarias

QUADRO 1
ESTIMATIVA DASRENUNCIASPREVIDENCIARIAS, POR REGIAO
- 2008 -
Valoresem R$ 1,00 correntes

Regiéo Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-oeste Total
SIMPLES' 172.763.906 660.261.283 3.805.273.743 1.564.017.069 438.324.888 6.640.640.890
Entidades Filantrépicas? 78.558.186 448.710.708 3.260.202.580 1.185.998.761 297.415.754f 5.270.885.989
Exportacdo da Producéo Rural 74.703.845 165.484.711f 966.613.881 707.713.425 407.518.233 2.322.034.095
- Emenda Constitucional
ne 33°
Reducéo Aliguota 21.530.9000 76.218.116 285.311.522] 110.343.492  40.274.777| 533.678.807
Contribuicéo - CPMF?

TOTAL 347.556.837| 1.350.674.818( 8.317.401.726| 3.568.072.747| 1.183.533.652 14.767.239.781

Fontes: SPS/IMPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG.

Elaboragéo: SPS/MPS.

! valores de massa salarial realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com a grade de pardmetros
SPE/MF (14/03/2007); valores de repasse da STN realizados até 2006, projetados para 2007 e 2008 com base no crescimento
dos impostos sobre faturamento (PIB + IER). Os valores de 2007 e 2008 ainda n&o consideram os efeitos da LC P 123

(vigénciaa partir de 01/07/2007) ;

2 Valores realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com o crescimento da massa salarial (grade de
parametros SPE/MF em 14/03/2007); e
3 Valores realizados até 2006, projetados para 2007 de acordo com o crescimento estimado das exportacdes (MDIC) e para

2008 com base no crescimento estimado da arrecadacédo liquida previdenciaria (projecéo SPS em 15/03/2007).



Anexo de Metas Fiscais
Le de Diretrizes Orcamentérias para 2008
(Art. 49, 8 22, inciso V, daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11.a — Estimativa das RenUncias Previdenciarias

QUADRO 11
DISCRIMI NA(;AO DASRENUNCIAS PREVIDENCIARIASREGIONALIZADAS
- 2008 -
Valor Participacdo Percentual por Regido
Segmento . Norte |[Nordeste| Sudeste Sul Centro-| Total
Estimado (R$) Oeste

SIMPLES! 6.640.640.890 2,60% 9,%4%| 57,30%| 23,55% 6,60%| 100,00%
Entidades Filantrépicas? 5.270.885.989 1,49% 851%| 61,85%| 22,50% 5,64%| 100,00%
Exportacdo da Producdo Rural - 2.322.034.095 3,22% 7,13% 713%| 41,63%| 17,55%| 100,00%
Emenda Constitucional n° 33°

Redu?:zéo Aliquota Contribuic&o - 533.678.807 4,03%| 14,28%| 5346%| 20,68% 7,55%| 100,00%
CPM

TOTAL 14.767.239.781| 2,35% 9,15% [ 50,90% | 25,92% | 8,01% | 100,00%

Fontes: SPS/IMPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG.
Elaboracdo: SPS/MPS.

1 Vvalores de massa salarial realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com a grade de parametros
SPE/MF (14/03/2007); valores de repasse da STN realizados até 2006, projetados para 2007 e 2008 com base no
crescimento dos impostos sobre faturamento (PIB + 1ER). Os valores de 2007 e 2008 ainda néo consideram os efeitos

daLC n° 123 (vigéncia a partir de 01/07/2007);

2 Valores realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com o crescimento da massa salarial (grade

de parametros SPE/MF em 14/03/2007); e

3 Valores realizados até 2006, projetados para 2007 de acordo com o crescimento estimado das exportacées (MDIC) e
para 2008 com base no crescimento estimado da arrecadagao |iquida previdenciaria (projegado SPS em 15/03/2007).



Anexo de Metas Fiscais
Le de Diretrizes Orcamentérias para 2008

(Art. 49, 8 22, inciso V, daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I11.11.a — Estimativa das RenUncias Previdenciarias

~ QUADROIV
RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS
DESCRIGAO LEGAL

- 2008 -
Segmento Praz,o d_a Valor Estimado Partici p,i??(;cg)ﬁ;géo
Renlncia (R9) PIB Previdenciria

SIMPLES' Indeterminado 6.640.640.890 0,27% 4,29%
Contribuicdo previdenciéria patronal diferenciada
previstano art. 23 daLei n° 9.317/96, com alteracoes
dalei n® 9.732/98.
Entidades Filantr épicas® Indeterminado 5.270.885.989 0,21% 341%
I sencéo de Contribui¢do previdenciéria patronal
previstano art.55 daLei n® 8.212/91, com alteracdes da
Lel n° 9.429/96, daLei n® 9.528/97 eda Lei
n° 9.732/98.
Exportacgo da Producéo Rural® Indeterminado 2.322.034.095 0,09% 1,50%
Isencdo da contribui¢do social sobre receitas de
exportagdes do setor rural (agroindustria e produtor
rural pessoajuridica), em conformidade com o § 2° do
art. 149 da Emenda Constitucional n°® 33 de 2001 e de
acordo com o art. 25 daLei n° 8.870.
CPMF? Determinado 533.678.807| 0,02% 0,35%
Reducdo nas aliquotas de contribui¢&o dos segurados Vigénciaaté
empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso | 31/12/2007 - EC
em virtude dainstituicdo da CPMF, por meio da Lei n° 42/2003
n° 9.311, de 24 de outubro de 1996.

Total das Rendncias - 14.767.239.781 | 0,60% 9,55%

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG.

Elaboracdo: SPS/MPS.

1 valores de massa salarial realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com a grade de pardmetros
SPE/MF; valores de repasse da STN realizados até 2006, projetados para 2007 e 2008 com base no crescimento dos impostos
sobre faturamento (PIB + IER). Os valores de 2007 e 2008 ainda ndo consideram os efeitos da LC n°® 123 (vigéncia a partir

de 01/07/2007);

2 Valores realizados até 2005, projetados para 2006, 2007 e 2008 de acordo com o crescimento da massa salarial (grade de

Earémetros SPE/MF); e

Valores realizados até 2006, projetados para 2007 de acordo com o crescimento estimado das exportacdes (MDIC) e para
2008 com base no crescimento estimado da arrecadacdo liquida previdenciaria.



Anexo de M etas Fiscais
Le de Diretrizes Or camentarias para 2008
(Art. 42,8 2°, inciso V, daLei Complementar r? 101, de 4 de maio de 2000)

Anexol1l. 12 — Demonstrativo da M argem de Expansao das Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado é um
requisito introduzido pela Lei Complementar ® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fisca — LRF, para assegurar que ndo havera a criagdo de nova despesa sem fontes consistentes de
financiamento, entendidas essas como aumento permanente de receita ou reducdo de outra despesa de
caréter continuado.

O aumento permanente de receita € definido como aquele proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de célculo ou majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicdo (8 3 do art.
17 da LRF). A presente estimativa considera como ampliacdo da base de calculo o crescimento real da
atividade econbmica, dado gue se refere a elevacdo da grandeza econémica ou numeérica sobre a qual se
aplica uma aliquota para se obter o montante a ser arrecadado, assim como os efeitos da legislagéo sobre a
arrecadacdo total.

Desse modo, para estimar o aumento de receita, considerou-se 0 aumento resultante da
variacdo real do Produto Interno Bruto — PIB, estimado em 5,0% para o periodo em pauta, 0 crescimento
do volume de importagdes, de 15,64%, e outras varidveis com menor impacto no conjunto das receitas.

Por sua vez, considera-se como obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo
legal de sua execucdo por um periodo superior adois exercicios (caput do art. 17 da LRF).

Contabilizou-se também o aumento das despesas permanentes de cardter obrigatorio que
terdo impacto em 2008. Ta aumento foi provocado basicamente pela correcéo real do valor do saério
minimo, corresponde ao crescimento real do PIB* em 2006, no valor de 3,70%, o qual eleva as despesas
com os beneficios previdenciarios, seguro-desemprego, renda mensal vitalicia, abono salarial e beneficios
concedidos com base na Lel Organica da Assisténcia Social - LOAS em cerca de R$ 3,2 bilhdes, bem
COMO O crescimento vegetativo dessas despesas, responsavel pela ampliagdo em R$ 5,5 bilhdes. Além
disso, levou-se em consideracdo as reestruturagcdes de Pessoal concedidas em 2006 e que terdo impacto no
exercicio de 2008, no montante de R$ 1,9 bilhdo.

Dessa maneira, o saldo da margem de expansao € estimado em, aproximadamente, R$ 7,5
bilhdes, conforme demonstrado no quadro a seguir:

4.2. Crescimento vegetativo dos gastos sociais | 5.467
4.3. Reestruturagdes de Pessoal | 1.935
Discriminacéo 2008

1. Arrecadacdo — efeitos quantidade e legislagao 23.612
2. Transferéncias Constitucionais 5511
3. Sado (1-2) 18.101
4. Sado ja utilizado 10.597
4.1. Impacto do aumento real do salario minimo 3.195

! PIB divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme nova metodol ogia.



5. Margem de Expanséo (3-4) 7.504

Saldo da Margem de Expansao (R$ milhes)
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	Para o cálculo desta renúncia, utilizou-se a pauta de exportações da Secretaria de Comércio Exterior do Ministério da Indústria e Comércio – de 2006, cujo valor da receita bruta está apresentado em dólar, e adotou-se como parâmetro o valor médio assumido pelo dólar em 2006 (R$2,18). 



